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الأخوة والأخوات أعضاء الجمعية ،

أرحب بكم أجمل ترحيب في اجتماع الجمعية العمومية بالتواجد 
بعد سنتين من عقده مرئياً لظروف الجائحة ويسرني أن أضع بين 

أيديكم التقريرين الأدبي والمالي للسنة المنصرمة 2021.

التاريخي  لإحتفالنا  ومتميزة  مختلفة  الماضية  الدورة  كانت  لقد 
حضرة  لدن  من  سامية  رعاية  للجمعية تحت  الذهبي  باليوبيل 
صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة، عاهل البلاد 
على  الإدارة  مجلس  حرص  حيث  ورعاه،  الله  حفظه  المفدى 
المستويات، حيث  وأعلى  أكمل وجه  الفعالية على  إخراج هذه 
بدأت الاستعدادات لها على مدى 14 شهراً لإبراز الدور الهام 

للجمعية خلال نصف قرن. 

وكانت هذه الدورة عصيبة على الجمعية وأحتاج العمل فيها إلى 
مجهود جبار نظراً لظروف الجائحة وإلغاء العديد من الفعاليات 
الهامة في الوقت الذي كان علينا العمل على الاستعداد للفعالية 
المختلفة،  اللجان  الإدارة ومجموعة ضخمة من  من قبل مجلس 

فلهم جزيل الشكر والامتنان.

خرجت هذه الفعالية بعدة مبادرات هامة وهي الإعلان عن نصب 
المهندسين ومنح إضافية للطلبة ونسخة خاصة من جائزة الجمعية 
العاصمة  أمانة  مع  تفاهم  مذكرة  وتوقيع  الجودة  نظام  وتطبيق 
وآخرى مع معهد المهندسين المدنيين في بريطانيا وتأسيس ملتقى 
المهندسين الشباب ومنح جائزة سنوية لطلبة الهندسة المتفوقين 
وهي كلها مبادرات تصب في توثيق أهداف الجمعية لتطوير ودعم 

المهندسين ومهنة الهندسة. 

الذهبي  اليوبيل  إحتفالية  هامش  على  هام  مؤتمر  تنظيم  كما تم 
واعد«  هندسي  ومستقبل  مستدامة  هندسية  بيئة  » نحو  بعنوان 
المهندسين  الذي جمع  الجمعية  تاريخ  في  نوعه  من  الأول  وهو 
تحت سقف واحد لمناقشة وطرح المقترحات لتطوير الأمور المتعلقة 
بالهندسة، حيث خرج بتوصيات هامة كما ذكرت في هذا التقرير 

وتم رفعها إلى الجهات الرسمية في المملكة. 

انتخابية جديدة  فلابد من المجلس  أبواب دورة  و نحن على 
بل  استحدثت  التي  المشاريع  و  البرامج  في  الاستمرار  الجديد 
في  المذكورة  التوصيات  تنفيذ  الى  بالاضافة  تطويرها  على  العمل 

هذا التقرير.

نتمنى إننا قد استطعنا تقديم ماهو مطلوب وفق تطلعات الأعضاء 
النجاح  كل  متمنياً  الجمعية،  أعمال  تطوير  في  قدماً  للمضي 

والتوفيق للدورة المقبلة. 

وختاماً لا يسعني إلا أن أتقدم بوافر الشكر إلى الجهات الرسمية 
والشكر  وساندتها،  الجمعية  دعمت  التي  الخاصة  والقطاعات 
اللجان  ورؤساء  الإدارة  وزميلاتي في مجلس  إلى زملائي  موصول 
وأعضائها والكادر الإداري الذين عملوا جميعاً بكل جهد وتفانٍ 

متمنيا للمجلس الجديد كل النجاح.

و الله ولي التوفيق.

د. ضياء عبدالعزيز توفيقي
رئيس جمعية المهندسين البحرينية

كلمة الرئيس
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عقد الاجتماع الثاني للجمعية العمومية عن بعد نظرا للظروف الصحية بتاريخ 06 يوليو 2021 بحضور 89 من الأعضاء وتم انتخاب 4 من 
الأعضاء لعضوية مجلس الادارة بالتزكية ، وتم في الإجتماع الأول للمجلس توزيع المناصب على الأعضاء الفائزين .

عقد مجلس الإدارة خلال العام المنصرم 17 اجتماعاً اعتياديا و 7 اجتماعات استثنائية تم فيها إتخاذ مختلف القرارات التالية لتطوير خطة 
العمل المقرّة وتنفيذ برامج ومشاريع الجمعية.

احتفلت الجمعية تحت رعاية سامية من لدن حضرة صاحب الجلالة الملك المفدى حمد بن عيسى آل خليفة حفظه الله في 15 مارس 2022 
بيوبلها الذهبي و مرور 50 عام على تأسيسها.

واصلت  الجمعية مشاركتها في عدد من اللجان الرسمية أبرزها  مجلس تنظيم مزاولة المهن الهندسية، و المجلس الأعلى للمرأة، و لجنة 
الزوايا . أما اللجان الداخلية فهي:  لجنة المؤتمرات والمعارض والمنتديات و لجنة توظيف وتدريب المهندسين حديثي التخرج )تمهيد(،و 
لجنة الإعلام والعلاقات العامة و لجنة الأنشطة العامة وخدمة المجتمع ولجنة شئون العضوية لجنة جائزة جمعية المهندسين البحرينية ولجنة 

البيئة )HPMP( ولجنة مشروع تكنولوجيا المعلومات.

وعلى صعيد اللجان الخليجية والعربية والدولية، واصلت الجمعية مشاركاتها في أنشطة الاتحاد الهندسي الخليجي و اتحاد المهندسين العرب 
.WFEO والاتحاد العالمي للمنظمات الهندسية

وشهدت الأعوام 2021-2022 انخفاضا في عدد الفعاليات التي تنظمها جمعية المهندسين البحرينية جراء القيود والتحديات التي فرضتها 
الندوات والمؤتمرات الإفتراضية، إذ نظمت لجنة  الفعاليات تراوحت ما بين تنظيم  الكورونا، ولكنها استطاعت  تنظيم عدد من  جائحة 
المؤتمرات والمعارض فعاليتين افتراضيتين هما: المنتدى الإفتراضي السادس لتقنية المعلومات والإتصالات، والفعالية الدولية الثانية عن الطاقة 

المستدامة.

أما فيما يتعلق باللجنة الاستشارية للمؤتمرات والمعارض و التي تقوم بتقييم الخطة الحالية وآلية عمل اللجنة فقد عقدت عدد من الاجتماعات 
تناولت فيها موضوعات هامة عدة أبرزها تحديد موضوعات المؤتمرات لتكون ذات صلة وثيقة بالأوضاع الراهنة لسوق العمل في مملكة البحرين 

ودول المنطقة.

فيما يتعلق بمركز التدريب، تسببت جائحة كوفيد-19 في تأثيرات سلبية واسعة على مركز التدريب حيث شهد العام 2021 انخفاضاً حاداً 
في عدد الدورات التدريبية وورش العمل والندوات جراء القيود والتحديات التي فرضتها الجائحة وامتثالًا لتوجيهات وزارة العمل والتنمية 

الإجتماعية  بالإيقاف المشروط للدورات التدريبية، لكن رغم ذلك استطاع مركز التدريب أن ينظم عدد من الدورات التدريبية الإفتراضية.

ومن ضمن الخطة المقرة من قبل مجلس الإدارة يأتي مركز التدريب على رأس أوليات الخطة الاستراتيجية حيث عمل مجلس أمناء مركز 
التدريب على متابعة خطة العمل للثلاث سنوات القادمة. 

من جانبها عكفت لجنة الأنشطة العامة منذ بدء أعمالها في شهر يونيو 2021 على تشكيل لجنة الأنشطة العامة وخدمة المجتمع هدفها، 

أولًا:   الملخص التنفيذي:  
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تنظيم المحاضرات والندوات والمنتديات الهندسية والتخصصية، ترتيب زيارة الأعضاء للإطلاع على أحدث المشاريع الهندسية المنجزة أو قيد 
الإنشاء داخل البحرين، وقد تمكنت اللجنة من تنفيذ أنشطة مثل يوم المهندس البحريني، ونشاط ركوب الخيل، والمشاركة في برنامج ترميم 
البيوت مع أمانة العاصمة، والغبقة الرمضانية،اما الزيارات الفنية فكانت زيارة سوق البراحة - ديار المحرق، زيارة أكسبو دبي، وعلى 
صعيد المحاضرات تمكنت لجنة الأنشطة العامة وخدمة المجتمع من ترتيب مناظرة هندسية يرى هذا المجلس ان السيارات الكهربائية ليست 

الخيار المناسب لتقليل من المشاكل البيئية / 23 نوفمبر 2021.

اما لجنة شئون الاعضاء والمهنة، فخلال الفترة من شهر يناير  إلى 31 ديسمبر 2021، تلقت الجمعية عدداً من الطلبات من أجل الانضمام 
إلى الجمعية، وقد بلغ مجموعها  485 طلباً، وبعد مراجعة تلك الطلبات من قبل لجنة شئون الأعضاء والمهنة وعرضها على مجلس الإدارة، 
فقد وافق المجلس على انضمام 180 عضواً من مختلف فئات العضوية، و 9 طلبات قيد الدراسة ، وقد تم رفض 5 طلبات أخرى وذلك نظراً 

لعدم استيفائهما للشروط والمعايير المتبعة في الجمعية، كما تم إقرار طلبات ترفيع العضوية لـ 8 أعضاء.

من جانبها أصدرت لجنة الشؤون الاعلامية والعلاقات العامة نحو 24 خبرا صحفيا متنوعا شملت العديد من الفعاليات، تناولتها الصحف 
المحلية العربية والأجنبية بطريقة متباينة، وشاركت لجنة الاعلام والعلاقات العامة لجنة المؤتمرات والمعارض في العمل على تغطية كافة 
مؤتمرات والمعارض والمعارض المصاحبة للمؤتمرات، وتمكنت اللجنة من اصدار العدد 71 والعدد 72 من مجلة المهندس في العام 2022، 
بالاضافة إلى اصدارها نسخة إلكترونية واحدة من النشرة الاخبارية - المهندس تايمز - خلال العام 2021 تضمنت أخبار 7 شهور من فبراير 

وحتى أغسطس 2021، كما وأصدرت نسخة أخرى تضمت أخبار شهر ديسمبر 2020 وشهر يناير وفبراير وشهر مارس 2021.

أما فيما يتعلق بالبرامج والمشاريع، فهي تتلخص بالتالي من الفترة يونيو 2021 إلى أبريل 2022 :

برنامج توظيف وتدريب المهندسين حديثي التخرج »مشروع تمهيد«:  •

منذ بدء البرنامج في 2019, إستمرت اللجنة المشرفة على برنامج توظيف وتدريب المهندسين حديثي التخرج )تمهيد( بمتابعة خطة سير 
العمل للبرنامج من حيث تنظيم العلاقة بين الجهات المشمولة بالمشروع وهي المهندس المتدرب، جهة العمل، تمكين ، وزارة العمل والتنمية 

الإجتماعية، كما قامت بمتابعة خطة التدريب الهادفة الى تعزيز مهارات المهندس المتدرب.

أستفاد من برنامج تمهيد 155 مهندس متدرب منهم 90 حصلوا على وظائف في القطاعين العام والخاص و 60 ما زالوا في قوائم الإنتظار. 
الجداول والرسومات البيانية المرفقة في صفحات هذا التقرير اللاحقة  تبين عدد الملتحقين بالبرنامج حسب سنة التخرج والتخصصات.

مشروع تكنولوجيا المعلومات:  •

كما تم شرحه سابقاً في تقرير الجمعية العمومية السابقة لم تستطع الجمعية الاستمرار مع الشركة المعينة لتنفيد هذا المشروع الطموح والذي كان 
يهدف إلى تطوير كل ما يتعلق بتكنولوجيا المعلومات في الجمعية ولمختلف البرامج الأخرى، وذلك نظراً لعدم قدرتها بتلبية متطلبات المشروع 
بما في ذلك التأخير الكبير في العمل والصعوبات التي كانت تواجهها الشركة في توفير الفنيين لتنفيذ العمل وغير ذلك من المشاكل المختلفة إلى 
ان وصلنا الى مرحلة فقدان الثقة الكاملة حول إمكانية تنفيذ وتكملة المشروع من قبل الشركة المعنية قرر مجلس الإدارة فسخ العقد واللجوء إلى  
القضاء لرفع قضية على الشركة لإسترجاع المبالغ التي دفعت لها بالإضافة إلى كل الخسائر المالية المرتبطة حيث تم تكليف مكتب المحامية 
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زينات المنصوري لتمثيل الجمعية ورفع القضية ضد الشركة هذا و مازلت القضية في المجاكم للحكم النهائي.

ومن أجل المضي قدماً في هذا المشروع الطموح، قرر مجلس الادارة تكليف شركة لانجاز الجزء المتعلق بشئون الأعضاء والمهنة، و كذلك العمل 
على تطوير الموقع الالكتروني للجمعية وجعله أكثر تطورا وشمولا لكافة برامج ومشاريع الجمعية.

جائزة جمعية المهندسين البحرينية:  •

تم الانتهاء من النسخة الثالثة للجائزة والإعلان عن الفائزين في 15 مارس 2022 خلال فعالية اليوبيل الذهبي، كما تم الإعلان عن نسخة 
جديدة تحت مسمى جائزة اليوبيل الذهبي.

وعوداً على ما تقدم فأننا نورد لكم بعض التوصيات لدراستها وتنفيذها من قبل   • 
مجلس الإدارة القادم:  

مركز التدريب :   أ. 

تكثيف العمل في مركز التدريب وزيادة البرامج التدريبية عن طريق إيجاد برنامج سنوي متكامل.   -

تطوير الأمور المتعلقة بتسويق البرامج التدريبية.  -

استبدال أعضاء مجلس الامناء ممن انتهت مدتهم حسب قرار مجلس الإدارة.   -

 .)ICE( الإنتهاء من الإجراءات المطلوبة لبدة برنامج معهد المهندسين المدنيين  -

إضافة نشاط برامج التدريب الهندسية على السجل التجاري للمركز.  -

النظام الأساسي واللائحة الداخلية :   ب. 

بناءً على الاجتماع الذي عقد مع سعادة رئيس مجلس الشورى بتاريخ 27 أبريل 2022 فقد تم الاتفاق على أن تقوم الجمعية بالتعاون   -
مع الجمعيات المهنية الآخرى بتقديم مقترح إليهم لقانون منفصل للجمعيات المهنية لدراسته وتبينه إن أمكن. 

برنامج تمهيد :   ج. 

العمل على الإنتهاء من الأمور المتعلقة بتمكين وخاصة المبالغ الغير مستحصلة.   -

البدء في البرنامج وإعادة طرحه في أقرب فرصة.  -

نظام الآيسو :   د. 

دعوة الشركات الإستشارية المتخصصة في تطبيق نظام الأيسو ومن ثم تطبيقه على مركز التدريب في الجمعية.  -

جائزة الجمعية :   ه. 

العمل على الإعلان عن النسخة الخاصة باليوبيل الذهبي.   -

تشكيل مجلس الأمناء للجائزة.   -

صرح المهندسين:   و. 

تكملة الإجراءات والأعمال لبناء هذا الصرح : 
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الإنتهاء من قبل وزارة الأشغال للتصميم وطرح المناقصة.  -

الاتفاق مع الوزارة حول تمويل المشروع  -

المنتديات :   ز. 

الحرص والعمل على تنظيم منتدى شهري حول المواضيع الهندسية والمهندسين.  -

الموارد المالية :   ح. 

مواصلة دراسة تطوير الموارد المالية.  -

نظام أرشفة الصور :   ط. 

تطوير النظام الحالي لحفظ وأرشفة صور ووثائق الجمعية على مدار 50 عاماً عن طريق استحداث نظام جديد ومتطور.   -

مؤتمر المهندسين العام:  ي. 

رفع التوصيات الى الجهات الرسمية العليا بالاضافة تنظيم المؤتمر الثاني بعد سنتيم من المؤتمر الأول نظرا للنجح الذي حققه.  -

كان هذا موجزا للملخص التنفيذي، حرصنا فيه على إبراز أهم إنجازات الجمعية خلال الفترة 2021 / 2022 بشكل موجز على أمل أن يتم 
الاطلاع على المزيد من المعلومات حول كافة البنود المذكورة فيه عبر كل بند على حدة في التقرير السنوي أمامكم بشكل موسع، كما وتجدون 

فيه تقريرا مفصلًا للشؤون المالية وتقرير مدققي الحسابات.
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ثانياُ:   أمانة السر:  

عقد الاجتماع الثاني للجمعية العمومية بتاريخ 06 يونيو 2021 بحضور 89 من الأعضاء واعتمدت الجمعية العمومية المترشحون الأربعة   أ. 
الواردة اسمائهم أدناه بمقاعد مجلس الإدارة للدورة القادمة بالتزكية وهم:

المهندس ياسر عبدالرحيم العباسي  

المهندس محمد علي الخزاعي  

المهندس جعفر محمد علي   

المهندس حبيب حسن الجبوري  

تم في الإجتماع الأول لمجلس الإدارة توزيع المناصب كالتالي:  ب. 

الدكتور ضياء عبدالعزيز توفيقي /  الرئيس  

المهندس محمد علي الخزاعي / نائب الرئيس والعلاقات الخارجية  

المهندس ياسر عبدالرحيم العباسي / أمين السر   

الدكتورة رائدة العلوي / الأمين المالي والمقر  

الدكتور هيثم القحطاني / مدير المؤتمرات والمنتديات   

المهندسة رجاء الزياني / مديرة مركز التدريب  

المهندسة ريم إبراهيم خلفان / مدير شئون الأعضاء والمهنة  

المهندس جعفر محمد علي / مديرة الإعلام والعلاقات العامة  

المهندس حبيب جبوري / مديرة الأنشطة العامة وخدمة المجتمع  

ونظرا لظروف شخصية للمهندس ياسر العباسي وبناء على طلبه فقد اعتذر عن الاستمرار في منصب أمين السر حيث تم تعيين المهندسة   
ريم خلفان أمينا للسر والمهندس ياسر العباسي عضوا في مجلس الادارة . 

هذا وقدم المهندس ياسر عبدالرحيم العباسي استقالته من المجلس بتاريخ 05 أبريل 2022، حيث تم منصبه شاغرا الى الجمعية العمومية   
نظرا لعدم وجود عضو احتياط وحسب النظام الأساسي. 

عقد مجلس الإدارة خلال العام المنصرم 16 اجتماعاً اعتيادياً و 7 اجتماعات استثنائية تم فيها إتخاذ مختلف القرارات التالية لتطوير   ج. 
خطة العمل المقرّة وتنفيذ برامج ومشاريع الجمعية.
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في بداية الدورة وضع المجلس خطة عمل تأخذ في الاعتبار الخطط والبرامج التي تبنتها الإدارة السابقة بالإضافة إلى التوصيات والقرارات   د. 
التى خرجت بها الجمعية العمومية للاستفادة من الإمكانيات المتاحة، وذلك توفير وإيجاد برامج ومشاريع جديدة لنقل الجمعية نقلة 

نوعية ومتميزة.

و.  إتفاقيات التعاون:

قامت الجمعية وفي سبيل تطوير العلاقة والتعاون مع مختلف المؤسسات بتوقيع إتفاقيات التعاون مع كل من:  

الجامعة الأهلية  

جامعة العلوم التطبيقية   

)ICE( معهد المهندسين المدنيين في بريطانيا  

أمانة العاصمة  

اتحاد المهندسين العرب:  ز . 

حضر اجتماع المجلس الأعلى بتاريخ 18 ديسمبر 2021 كلًا من د. ضياء توفيقي ود. رائدة العلوي وم. حبيب جبوري.  

الإتحاد الهندسي الخليجي:  س . 

حضر اجتماع المتابعة للمجلس الأعلى الافتراضي بتاريخ 7 أغسطس 2021 كلًا من د. ضياء توفيقي، م. رجاء الزياني وم. جعفر محمد   
علي.

حضر ممثلي الجمعية اجتماع لجنة الاستراتيجية بدولة الكويت خلال يومي 8 - 9 أكتوبر 2021 كلًا من م. محمد الخزاعي وم. مسعود   
الهرمي.

حضر اجتماع المتابعة للمجلس الأعلى الافتراضي بتاريخ 30 أكتوبر 2021 د. ضياء توفيقي.  

حضر الملتقى الهندسي الخليجي الثالث والعشرين بعنوان » المهندس وتحديات الكوارث« كوفد رسمي كلًا من د. رائدة العلوي وم.   
حبيب جبوري، كما شارك م. فريد بوشهري بورقة عمل، وتم تكريم كلًا من م. جواد الجبل وم. جميل العلوي كرواد العمل الهندسي، 

وشاركت الجمعية في المعرض المصاحب للملتقى أيضاً. 

حضر الاجتماع الافتراضي بتاريخ 24 يناير 2022 د. ضياء توفيقي.   

 :WFEO ش .  الإتحاد العالمي للمنظمات الهندسية

WFEO كانت جمعية المهندسين البحرينية عضوًا نشطًا جداً في الإتحاد العالمي للمنظمات الهندسية

خلال عام 2021، وتم ترشيح المهندس عبدالمجيد القصاب لمنصب نائب الرئيس في WFEO الا أنه لم يحلفه الحظ. 

كما كانت الجمعية نشطة للغاية في اللجان التالية: لجنة الطاقة، لجنة البيئة، لجنة حوكمة الشركات، ولجنة أهداف التنمية المستدامة. 
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وقدمت الجمعية أوراقًا في جميع هذه اللجان بما في ذلك لجنة المهندسين الشباب مع تقديم الدكتوره رائدة العلوي ورقة فنية. وحضرت 
الجمعية العديد من الإجتماعات الرئيسية للإتحاد، وحضور الإجتماع السنوي للجمعية العمومية والمؤتمر العام في كوستاريكا في العام 2021 

بشكل مرئي.

وتأمل الجمعية أن تستضيف أحدى الفعاليات الكبيرة في البحرين في السنوات القادمة.

مجلس الأمناء لمركز تدريب جمعية المهندسين البحرينية:  ص . 

أعضاء مجلس أمناء مركز التدريب:  

م. السيد جميل كاظم العلوي )الرئيس(  

م. رجاء يوسف الزياني )نائب الرئيس(  

د. ضياء توفيقي   

م. ياسر العباسي )ممثل عن الشركات الصناعية(  

م. السيد سميح العلوي  

م. كاظم علي عبداللطيف )ممثلًا عن وزارة الأشغال وشئون البلديات والتخطيط العمراني(   

م. خالد جاسم سويد )ممثلًا عن هيئة الكهرباء والماء(  

هذا و قد تم استبدال المهندس ياسر العباسي بالمهندس بدر المنصوري بناء على الترشيح من شركة البتروكيماويات كممثل للشركات الصناعية.

مشاركة الجمعية في اللجان: ض . 

اللجان الرسمية:

مجلس تنظيم مزاولة المهن الهندسية:  

م. عبدالنبي الصباح  

م. عيسى جناحي  

المجلس الأعلى للمرأة:  

م. هدى سلطان    

اللجان الداخلية:

لجنة المؤتمرات والمعارض:  

م. محمد خليل السيد )الرئيس(  
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م. جميل خلف العلوي  

م. عبدالمجيد القصاب  

د. هيثم القحطاني  

د. إبراهيم مطر  

م. صالح طراده  

م. سيما اللنجاوي  

م. إيمان الأنصاري  

م. رجاء الزياني  

د. ضياء عبدالعزيز توفيقي  

لجنة توظيف وتدريب المهندسين حديثي التخرج )تمهيد(:  

د. رائدة كاظم العلوي )الرئيس(  

م. محمد علي الخزاعي )نائب الرئيس(   

د. ضياء عبدالعزيز توفيقي  

م. عبدالإله القاسمي  

م. عيسى علي جناحي  

د. رائدة العلوي  

م. خالد المهندي  

م. غادة المرزوق  

د. سلوى باصرة  

د. حميد عبدالله  

لجنة الإعلام والعلاقات العامة:   

م. جعفر محمد علي )الرئيس(   

د. عيسى قمبر   

م. محمود محمد يعقوب   

م. حمد إبراهيم بدو   

م. إبراهيم البورشيد   

م. علي السباع   

م. علي جابر القطان   

م. زهراء سند  

م. حوراء فيصل   

م. أميرة مجيد  

م. ابتهال حسن   

م. شيخة الخلاصي   

م. فاطمة علي عبدالعزيز  

لجنة الأنشطة العامة وخدمة المجتمع:   

م. حبيب حسن الجبوري )الرئيس(  

م. حمد إبراهيم بدو    

م. حبيب حسين جبوري  

م. جعفر محمد علي  

م. شيخة سلطان الاخلاصي  

م. مهدي إبراهيم حميد  

م. وجود فؤاد جناحي   

م. سارة أحمد ماجد   

م. زهرة عبدالإله سند   

م. مروة عبدالله جاسم   

م. علي جميل منصور  

م. مهدي طاهر الجلاوي  

م. حوراء فيصل المشيمع  

م. محمود محمد يعقوب   

م. علي جابر القطان  
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م. شيخة عبداللطيف المداوي   

م. علي عبدالله الجعوني   

م. محمد عبدالأمير  

م. فرحة الدوسري   

م. عمر سمير  

لجنة جائزة جمعية المهندسين البحرينية:  

م. عماد المؤيد ) الرئيس (  

د. أسامة البحارنة  

د. عبدالإمام البحارنة  

م. يوسف أمين  

م. عفت رضا  

د. ضياء عبدالعزيز توفيقي  

م. عبدالنبي الصباح  

م. محمد الخزاعي  

د. حميد عبدالله  

هيئة تحكيم جائزة المهندس المتميز:  

م. جميل كاظم العلوي )الرئيس(  

م. خليل العبيدات  

م. عبدالإله القاسمي  

م. عباس الوطني   

م. سيما اللنقاوي  

م. محمود يعقوب   

هيئة تحكيم جائزة مشاريع تخرج طلبة كليات الهندسة:  

د. سهيل المصري )الرئيس(  

د. وفاء المنصوري  

م. فائق منديل  

م. ليلى جناحي  

د. إبراهيم مطر  

م. علي لاري  

التدريجي من  للتخلص  الوطنية  تنفيذ الاستراتيجية  لجنة   
:)HPMP( المواد الهيدروكلورفلوركربونية

م. عبدالنبي الصباح  

د. حميد عبدالله  

اللجان الخليجية والعربية والدولية:

الاتحاد الهندسي الخليجي:  

م. محمد الخزاعي/ الأمين العام للاتحاد الهندسي الخليجي  

 

اتحاد المهندسين العرب:  

م. جواد جعفر الجبل/ عضو المجلس الدائم  

م. جميل العلوي/ عضو هيئة الأعتماد والتصنيف  

د. رائدة العلوي/ رئيس لجنة تقنية المعلومات  

 

:WFEO الاتحاد العالمي للمنظمات الهندسية  

م. عبد المجيد القصاب  

م. ريم إبراهيم خلفان

  أمين السر 
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فيما يلي نوجز أهم برامج و مشاريع الجمعية :

اليوبيل الذهبي :   

تحت رعاية سامية من لدن حضرة صاحب الجلالة الملك المفدى حمد بن عيسى آل خليفة حفظه الله ورعاه احتفلت  الجمعية بالفعالية   
الرئيسية  ليوبلها الذهبي و مرور 50 عام على تأسيسها و ذلك بتاريخ 15 مارس 2022 في مركز البحرين الدولي للمؤتمرات والمعارض 

حيث أناب جلالته معالي الشيخ خالد بن عبدالله آل خليفة نائب رئيس مجلس الوزراء. 

الشؤون التنظيمية:  •

بدأت الجمعية من شهر يناير من العام المنصرم 2021 بالاستعدادات لهذه المناسبة الهامة والتاريخية حيث تم تشكيل اللجنة التنظيمية   
العليا كالتالي:

- د. ضياء توفيقي )الرئيس(

- م. محمد علي الخزاعي

- م.عبدالمجيد القصاب

- م. ريم خلفان

- د. عيسى قمبر

- م. عفت رضا

- م. شهربان شريف 

- م. حبيب الجبوري

- م. جعفر محمد

- م. ريم العتيبي

- د. حميد عبدالله )المدير التنفيذي للجمعية( 

ثالثاً:   البرامج والمشاريع :
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كما تم تشكيل لجان فرعية كالتالي :
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برامج الاحتفالية:  

تقرر أن تكون احتفاليات اليوبيل الذهبي على مدار سنة 2022 حسب ما يلي:  

الاحتفالية الرئيسية :   )1

هي الاحتفالية الرئيسية والرسمية لليوبيل الذهبي :   

التاريخ : 15 مارس 2022  

المكان: مركز البحرين الدولي للمؤتمرات والمعارض   

2(  المعرض المصاحب : 

معرض مصاحب للاحتفالية الرئيسية حول تاريخ الجمعية والهندسة بشكل عام على أن يتم نقل بعض الأجزاء الى مقر الجمعية بعد   
ذلك. 

تصميم شعار خاص للمناسبة :  )3

تم تعيين شركة ميماك و ذلك لتصميم شعار خاص بالاحتفالية و كذالك انتاج الكتاب التوثيقي و غير ذلك.  

الكتيب التوثيقي :   )4

كتيب خاص بمسيرة الجمعية على مدى 50 عاماً. لتوثيق كافة المعلومات و البرامج المتعلقة بالجمعية.  

فيديو أو فيلم وثائقي :   )5

يعرض في الاحتفالية الرئيسية حول إنجازات الجمعية خلال 50 عاماً.   

المؤتمر العام :   )6

مؤتمر عام للمهندسين لطرح الأوراق والمقترحات لتطوير درو المهندس ومهنة الهندسة في المرحلة المقبلة عقد على مدى يومين بتاريخ .   
16 و 17 مارس 2022 في موقع الاحتفالية الرئيسية حيث تمت تغطية تفاصيل المؤتمر في تقرير المؤتمرات.

تكريم الشخصيات والمؤسسات :   )7

تم خلال الاحتفالية الرئيسية تكريم شخصيات ومؤسسات قامت بأدوار متميزة في خدمة الجمعية حسب القائمة المرفقة.  

النصب التذكاري :   )8

تم تشكيل فريق عمل لبحث الخيارات المتوفرة لموقع لتشييد نصب تذكاري للمهندسين حيث تكونت من:  

- د. ضياء عبدالعزيز توفيقي.   

- م. محمد علي الخزاعي.  

- م. جواد جعفر الجبل.  
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قامت الجهات الرسمية مشكورة بتخصيص موقع لتشييد نصب تذكاري للمهندسين حسب الموقع التالي:

تم طرح مسابقة لتصميم الصرح حيث تم تشكيل لجنة مكونة من كل من :

- م. غازي الصالح )الرئيس(  

- د. مرجان مدارا  

- د. أحمد الجودر  

- م. شاكر عبدالعزيز  

- م. محمد جواد حسن )ممثل وزارة الأشغال(  

- م. منذر ضيف )ممثل وزارة الأشغال(  

- م. نورا السايح )ممثلة هيئة الثقافة والآثار(  

- م. فاطمة عبدعلي )ممثلة هيئة الثقافة والآثار(  

هذا وقد تم بعد ذلك اختيار التصميم المقدم من المهندس أحمد صلاح الدين.
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دعوة شخصيات من خارج المملكة :   )9

تمت دعوة عدد من الشخصيات من خارج المملكة كرؤساء الجمعيات الهندسية الخليجية واتحاد المهندسين العرب وغيرهم.

المبادرات:  )10

بمناسبة هذه الاحتفالية فقد قام مجلس الادارة بتقديم المبادرات التالية:

تقديراً لدور المهندسين، فسوف يتم بناء صرح للمهندسين، وتم الإعلان عن التصميم الفائز خلال هذه الاحتفالية.   -  

الإعلان عن » نسخة اليوبيل الذهبي » لجائزة الجمعية والتي ستكون بصورة مختلفة و مميزة من ناحية الفئات والجوائز.   -  

الإعلان عن منح دراسية إضافية لطلبة الجامعات مع فتح المجال لطلبة الجامعات الخاصة للاستفادة منها.   -  

توقيع مذكرة تفاهم مع أمانة العاصمة لتقديم خدمات الجمعية انطلاقًا من الشراكة المجتمعية، وتوقيع مذكرة أخرى مع معهد   -  
المهندسين المدنيين في بريطانيا للحصول على العضوية الاحترافية، حيث ستتولّى الجمعية توفير عدد من المنح الّمجانية إلى الأعضاء من 

أجل تمكينهم من الانتساب إلى هذا المعهد.

الاعلان عن »ملتقى المهندسين الشباب« تحت مظلة الجمعية باعتبارها إحدى اللجان حرصا منّا على دعم الشباب وإتاحة الفرصة   -  
لهم لخلق جيل متميز وقادر على تحديات المرحلة المقبلة.

منح جائزة سنوية للطلبة المتفوقين في التخصصات الهندسية  في السنة النهائية من مختلف الجامعات الحكومية والخاصة.  -  

البدء في تطبيق برنامج الجودة من أجل الحصول على الشهادات العالمية المتعلقة بتطوير الأداء ورفع كفاءة العمل.  -  
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11(  الرعاية المالية : 

قامت الجمعية بمجهود كبير للحصول على الرعاية المالية من مجتلف الشركة وواجهتنا صعوبات للدعم المادي ربما كنتيجة للظروف   
المتعلقة بجائحة كورونا في فترتها الأخيرة. إلا أننا يجب أن نتقدم بالشكر الجزيل والتقدير الى الشركات التي لم تتردد بالوقوف بجانب 
الجمعية خلال هذه المناسبة التاريخية وهم شركة بابكو وشركة الخليج للبتروكيماويات والبا وشركة مطار البحرين و شركة غاز البحرين 
الوطنية )بناغاز( ومحمد صلاح الدين للاستشارات الهندسية ونسيج ودلمونيا وأسري وشركة اسماعيل خنجي وشركاه وشركة الجلاوي 

التجارية.  

12(  بعد الإنتهاء من الفعالية تم عقد اجتماع لمجلس الادارة واللجنة التنظيمية العليا لبحث الدروس المستفادة و مراجعة الفعالية للاستفادة 
منها.

مشروع توظيف وتدريب المهندسين حديثي التخرج »مشروع تمهيد« :  -

منذ بدء البرنامج في 2019, إستمرت اللجنة المشرفة على برنامج توظيف وتدريب المهندسين حديثي التخرج )تمهيد( بمتابعة خطة   
سير العمل للبرنامج من حيث تنظيم العلاقة بين الجهات المشمولة بالمشروع وهي المهندس المتدرب، جهة العمل، تمكين ، وزارة العمل 

والتنمية الإجتماعية، كما قامت بمتابعة خطة التدريب الهادفة الى تعزيز مهارات المهندس المتدرب.

أستفاد من برنامج تمهيد 155 مهندس متدرب منهم 90 حصلوا على وظائف في القطاعين العام والخاص و 60 ما زالوا في قوائم الإنتظار.   
الجداول والرسومات البيانية المرفقة في صفحات هذا التقرير اللاحقة  تبين عدد الملتحقين بالبرنامج حسب سنة التخرج والتخصصات.

تكونت اللجنة من كل من: 

د. رائدة كاظم العلوي )الرئيس(  -  

م. عبدالإله القاسمي   -  

م. خالد المهندي  -  

د. رائدة العلوي  -  

م. عيسى جناحي  -  

د. سلوى باصرة - ممثلة جامعة البحرين   -  

م. محمد الخزاعي  -  

مشروع تطوير المقر الحالي :   -  

انتهى في العام 2021 مشروع تطوير المقر الحالي للجمعية، ونظراً لظروف الجائحة لم نتمكن من افتتاح رسمي للمرافق الجديدة للمقر. وفي 
الوقت ذاته تم عمل الترتيبات اللازمة مع وزارة الأشغال وشئون البلديات والتخطيط العمراني وذلك لتشجير الاراضي المخصصة بالمقر كمبادرة 

ومساهمة من الجمعية في حملة تشجير مملكة البحرين. 

كذلك بدأت الجمعية في العام 2021 بشراء مصعد للمقر حيث تم استلامه و تخزينه في المقر. وبعد طرح مناقصة تنفيذ الاعمال المتعلقة به من 
تركيب و أعمال الهدم و إنشاء الحفرة المطلوبة و كذلك الاعمال المحيطة به تعاقدت الجمعية مع أحدى الشركات المختصة.

مشروع تطوير أنظمة تقنية المعلومات بالجمعية :   -
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كما تم شرحه سابقاً في تقرير الجمعية العمومية السابقة لم تستطع الجمعية الاستمرار مع الشركة المعينة لتنفيد هذا المشروع الطموح والذي كان 
يهدف إلى تطوير كل ما يتعلق بتكنولوجيا المعلومات في الجمعية ولمختلف البرامج الأخرى، وذلك نظراً لعدم قدرتها بتلبية متطلبات المشروع 
بما في ذلك التأخير الكبير في العمل والصعوبات التي كانت تواجهها الشركة في توفير الفنيين لتنفيذ العمل وغير ذلك من المشاكل المختلفة إلى 
ان وصلنا الى مرحلة فقدان الثقة الكاملة حول إمكانية تنفيذ وتكملة المشروع من قبل الشركة المعنية قرر مجلس الإدارة فسخ العقد واللجوء إلى  
القضاء لرفع قضية على الشركة لإسترجاع المبالغ التي دفعت لها بالإضافة إلى كل الخسائر المالية المرتبطة حيث تم تكليف مكتب المحامية 
زينات المنصوري لتمثيل الجمعية ورفع القضية ضد الشركة، هذا و مازالت الضية في المحكمة لاصدار الحكم النهائي مع أن الحكم الأولي و 

تقرير الخبير كانا في صالح الجمعية

كما قرر مجلس الادارة تكليف شركة مختصة لانجاز الجزء المتعلق بشئون العضوية في هذا المشروع الطموح.

جائزة جمعية المهندسين البحرينية :   -

تكونت اللجنة من كل من:

م. عماد المؤيد )الرئيس(  -  

د. ضياء توفيقي  -  

م. عفت رضا  -  

م. محمد الخزاعي  -  

م. يوسف أمين  -  

د. عبدالإمام السماك  -  

د. أسامة البحارنة   -  

م. عبدالنبي الصباح  -  

م. شهربان شريف  -  

د. حميد عبدالله  -  

قامت اللجنة بتحديد الجوائز المقترحة والإشتراطات العامة لها كما قامت بإعداد مسودة للإشتراطات لكل نوع من أنواع الجائزة المعتمدة، 
كما تم اعتماد برنامج زمني لعمل اللجنة.

قررت اللجنة تخصصيص فئتين للجائزة للعام 2021 كالتالي:

فئة المهندس المتميز :   -  

جائزة المهندس الشاب )3 إلى 10 سنوات خبرة(  -  

جائزة المهندس المتمرس ) أكثر من 10 سنوات خبرة(  -
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جائزة أفضل إنجاز مهني )أكثر من 20 سنة خبرة(   -

- فئة أفضل مشروع تخرج : 

ستخصص جائزة لكل مشروع في التخصصات الهندسية الآتية : 

الهندسة المعمارية.  -  

الهندسة المدنية.  -  

الهندسة الكهربائية والإلكترونية.  -  

الهندسة الميكانيكية.  -  

الهندسة الكيميائية.  -  

تم تشكيل لجنة تحكيم لكل فئة من الأعضاء أصحاب الخبرة، وتم الإعلان عن الفائزين بتاريخ 15 مارس 2022 في احتفالية الجمعية 
باليوبيل الذهبي كالتالي:

بالنسبة لفئة المهندس المتميز الشاب فقد فاز بها المهندس إبراهيم آل بورشيد.   -  

وأما بالنسبة لفئة مشروع التخرج فكانت النتائج كالتالي:  -  

الهندسة المعمارية.  -  

الهندسة المدنية.  -  

الهندسة الكهربائية والإلكترونية.  -  

الهندسة الميكانيكية.  -  

الهندسة الكيميائية  -  

والجدير بالذكر بأن النسخة الرابعة سيتم الإعلان عن تفاصيلها في وقت لاحق.

ملتقى المهندسين الشباب : 

- تم عقد اجتماع تعريفي يوم الأربعاء الموافق 11 مايو 2022.

- تم عقد الاجتماع التأسيسي للجنة يوم الأثنين الموافق 6 يونيو 2022. 
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رابعاً:  المؤتمرات والمعارض : 
احتفلت جمعية المهندسين البحرينية بيوبيلها الذهبي تحت رعاية حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى آل خليفة خلال الفترة 

15-17 مارس 2022 وذلك في مركز البحرين الدولي للمعارض والمؤتمرات.

وعلى هامش احتفالات اليوبيل الذهبي، اقيم مؤتمر متخصص للمهندسين تحت شعار »نحو بيئة هندسية مستدامة وآفاق هندسية واعدة« 
الذي أقيم خلال الفترة 16-17 مارس 2022 في مركز البحرين الدولي للمعارض والمؤتمرات.  وشارك في المؤتمر عدد كبير من الأشخاص من 

الوزارات والشركات الصناعية والمهندسين الاستشاريين والأكاديميين. 

وكان من بين أهداف المؤتمر العام للمهندسين بحث المسائل ذات العلاقة بالتطور المستقبلي للمهندسين البحرينيين وتطوير المهن الهندسية 
بمملكة البحرين الى جانب الأنظمة التي تحكم الممارسات الهندسية والتعليم الهندسي والبحرنة وغيرها من المواضيع. وكان من بين أهم 

المحاور التي ناقشها المؤتمر: 

المحور 1: التدريب الهندسي والقطاع 

المحور 2: المهن الهندسية والأنظمة والتشريعات

المحور 3: التعليم الهندسي 

وكان المتحدث الرئيسي في المؤتمر البرفيسور كي. رئيس الاتحاد الدولي للمنظمات الهندسية )WFEO( البرفيسور كي حيث اشتمل المؤتمر 
على 6 جلسات فنية مع 3 متحدثين رئيسيين و20 متحدثاً عادياً.

شهد المؤتمر العام للمهندسين تسجيل 750 مشاركا عبر الانترنت الى جانب 271 مؤسسة شملت الوزارات وشركات القطاعين العام والخاص 
الذين شاركوا للمشاركة في المؤتمر. 

ومن ناحية أخرى تم تأجيل مؤتمر الشرق الأوسط الثامن عشر للتآكل الذي كان من المقرر انعقاده في عام 2021 بسبب القيود التي فرضها 
تفشي جائحة الكورونا والحرص على التباعد الاجتماعي الى 5-8 فبراير 2023. وتبعاً لذلك تم أيضاً تأجيل مؤتمر الشرق الأوسط للفحوصات 

غير التدميرية الى 12-15 مارس 2023.

المؤتمرات والمعارض القادمة المقرر عقدها خلال الفترة 2023-2022

التواريخالفعالية التسلسل
4-3 اكتوبر 2022المؤتمر الدولي الثالث عن الطاقة المستدامة 1

30-27 نوفمبر 2022المؤتمر السادس للصيانة والاعتمادية 2

3
عشر  الثامن  الأوسط  الشرق  ومعرض  مؤتمر 

8-5 فبراير 2023للتآكل

4
غير  للفحوصات  الأوسط  الشرق  مؤتمر 

15-12 مارس 2023التدميرية



جمعية المهندسين البحرينية  تقــــرير مجــلس الإدارة 2022

23

خامساً: مركز التدريب : 

ويسرنا دعوة أعضاء الجمعية للمشاركة في العديد من لجان المؤتمرات وتقديم مساهماتهم ودعمهم حرصا على نجاح هذه الفعاليات.  ونحن 
على ثقة بأن ما سوف يقدمه الأعضاء من دعم ومساهمات تجاه نشاطات الجمعية سوف تؤدي الى تحقيق نجاحات باهرة ليس على المستوى 

الإقليمي فحسب بل على المستوى الدولي أيضا. 

ويسعد مجلس إدارة الجمعية أن يعرب عن امتنانه وتقديره للمؤسسات الوطنية والدولية وخاصة هيئة الطاقة المستدامة والجمعية الخليجية 
للصيانة والاعتمادية والجمعية الوطنية للتآكل )نيس( على دعمهم وتعاونهم في التنظيم المشترك للعديد من المؤتمرات والمعارض الدولية بالتعاون 
مع جمعية المهندسين البحرينية.  وختاماً، نود أن نعبر عن شكرنا وامتناننا الى جميع أعضاء لجان المؤتمرات والمتطوعين على جهودهم 

والتزامهم بالعمل معاً كفريق واحد من أجل تحقيق أهداف الجمعية.

تسببت جائحة كوفيد-19 في تأثيرات سلبية واسعة على مركز التدريب حيث شهد العام 2021 انخفاضاً في عدد الدورات التدريبية وورش 
العمل والندوات جراء القيود والتحديات التي فرضتها الجائحة وامتثالًا لتوجيهات وزارة العمل والتنمية الإجتماعية  وصندوق العمل » تمكين« 
بالإيقاف المشروط للدورات التدريبية ولكن بفضل الإستجابة السريعة من جانب مجلس الأمناء ودعم مجلس الإدارة والحرص على الاستمرار، 
استمر مركز التدريب بتنفيذ برامج تدريبية نوعية تخصصية، وتم اختيار مواضيع الدورات التدريبية المنظمة بناءً على الإفادات من أصحاب 

العمل واستطلاع حاجة سوق العمل. 

هذا وقد، كان هناك إقبالًا جيداً على التسجيل والمشاركة في الدورات التخصصية ويعزى ذلك بشكل رئيسي إلى طرح برامج تديبية جديدة تفي 
بمتطلبات سوق العمل وتكثيف التسويق عبر شبكات التواصل الاجتماعي. وقد استمر تطبيق نظام ضمان الجودة على الدورات المقدمة للحفاظ 

على تصنيف »جيد« المقدم لمركز التدريب من قبل هيئة جودة التعليم والتدريب.

وعليه، فأن المركز يسعى كذلك إلى أن يدرج إدراجه على قوائم الاطار الوطني للمؤهلات اعتباراً من عام 2022. وقد تم تلقي عدد من المقترحات 
من العديد من الإستشاريين للتهيئة لهذا الإدراج والاستعداد في الوقت ذاته للمراجعة القادمة من قبل الهيئة الوطنية للمؤهلات وضمان جودة 
التعليم والتدريب. ومن ناحية اخرى، استمر مركز التدريب في إقامة تحالفات مع مقدمي التدريب المحليين، الإقليمين والدوليين لتوسيع 

نطاق الدورات المقدمة.

وتتمثل الاستراتيجية الرئيسية الحالية والمستقبلية للمركز في الحصول على المزيد من التمثيل في هيئات التصديق الدولية بهدف زيادة عدد 
الدورات التخصصية المقدمة للاستفادة من خطة صندوق العمل »تمكين« في دعم الشهادات التخصصية المهنية.

هذا، ويحرص مركز التدريب على رفع مستوى نوعية التدريب وتلبية المعايير الدولية لخدمة مهنة الهندسة بشكل أفضل، وذلك بتصميم كافة 
البرامج التدريبية وتطويرها بصورة مستمرة استنادا الى أحدث المبادئ ، وحسب المتطلبات والمواصفات العالمية وبالاعتماد على الخبرات العالية 

المطلوبة لسوق العمل المحلي والإقليمي وبما يركز على خصوصية العمل وطبيعة التدريب ومتطلباته وقدرات  وخبرات المتدربين.

د. هيثم عيسى القحطاني  

مدير المؤتمرات والمنتديات
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في عام 2021 حقق مركز التدريب مايلي : 

1. تنفيد عدد من الدورات التدريبية العامة والخاصة بدعم من صندوق العمل »تمكين« .

2.  توفير دورات تطوير المهارات الاساسية للمهندسين .

3.  الدورات التخصصية لشركات القطاع الخاص والوزارات. 

. )QAA( 4. تحديث دليل لإدارة ضمان الجودة والذي يتضمن متطلبات هيئة جودة التعليم والتدريب

.)QAA(  5. الاستعداد لمتطلبات الجودة وفقا لتقرير المراجعة السابق، من أجل تحسين تصنيف المركز في هيئة جودة التعليم والتدريب

6. زيادة صافي أرباح مركز التدريب.

مجلس أمناء مركز التدريب :

كما يود مركز التدريب أن يعرب عن تقديره لجميع أعضاء مجلس الأمناء للتعاون المستمر والمساهمة بشكل فعّال في نجاح المركز.

وأعضاء المجلس هم : 

م. السيد جميل كاظم العلوي )الرئيس(  •

م. رجاء يوسف الزياني )نائب الرئيس(  •

د. ضياء توفيقي   •

م. بدر المنصوري )ممثلا عن الشركات الصناعية(  •

م. السيد سميح العلوي  •

م. كاظم علي عبداللطيف )ممثلًا عن وزارة الأشغال وشئون البلديات والتخطيط العمراني(   •

م. خالد جاسم سويد )ممثلًا عن هيئة الكهرباء والماء(  •

قائمة الدورات التدريبية لعام 2021:

يعرض الجدول أدناه الدورات التي عقدت حتى أبريل 2022. 



جمعية المهندسين البحرينية  تقــــرير مجــلس الإدارة 2022

25

 1

 2

 3

 4

 5

 6

 7

 8

 9

 10

 11

 12

 13

 14

 15

 16

 17

 18

10

10

10

20

20

20

20

20

20

20

20

10

15

15

15

15

15

15

290

المواد  من  التدريجي  للتخلص  الوطنية  الاستراتيجية  تنفيذ 
الهيدروكلورفلوركربونية

المواد  من  التدريجي  للتخلص  الوطنية  الاستراتيجية  تنفيذ 
الهيدروكلورفلوركربونية

المواد  من  التدريجي  للتخلص  الوطنية  الاستراتيجية  تنفيذ 
الهيدروكلورفلوركربونية

المواد  من  التدريجي  للتخلص  الوطنية  الاستراتيجية  تنفيذ 
الهيدروكلورفلوركربونية

المواد  من  التدريجي  للتخلص  الوطنية  الاستراتيجية  تنفيذ 
الهيدروكلورفلوركربونية

المواد  من  التدريجي  للتخلص  الوطنية  الاستراتيجية  تنفيذ 
الهيدروكلورفلوركربونية

المواد  من  التدريجي  للتخلص  الوطنية  الاستراتيجية  تنفيذ 
الهيدروكلورفلوركربونية

المواد  من  التدريجي  للتخلص  الوطنية  الاستراتيجية  تنفيذ 
الهيدروكلورفلوركربونية

المواد  من  التدريجي  للتخلص  الوطنية  الاستراتيجية  تنفيذ 
الهيدروكلورفلوركربونية

المواد  من  التدريجي  للتخلص  الوطنية  الاستراتيجية  تنفيذ 
الهيدروكلورفلوركربونية

المواد  من  التدريجي  للتخلص  الوطنية  الاستراتيجية  تنفيذ 
الهيدروكلورفلوركربونية

المواد  من  التدريجي  للتخلص  الوطنية  الاستراتيجية  تنفيذ 
الهيدروكلورفلوركربونية

برنامج المهارات الأساسية للمهندسين
برنامج المهارات الأساسية للمهندسين
برنامج المهارات الأساسية للمهندسين
برنامج المهارات الأساسية للمهندسين
برنامج المهارات الأساسية للمهندسين
برنامج المهارات الأساسية للمهندسين

15th Oct, 2021- 19th Oct, 2021

22nd Oct, 2021 – 25th Oct, 2021

28th Oct, 2021 – 01st Nov, 2021

03rd Nov, 2021 – 07th Nov, 2021

10th Nov, 2021 – 14th Nov, 2021

17th Nov, 2021 – 21st Nov, 2021

24th Nov, 2021 – 28th Nov, 2021

01st Dec, 2021 – 05th Dec, 2021

 08th Dec, 2021 – 12th Dec, 2021

19th Dec, 2021 – 23rd Dec, 2021

25th Dec, 2021 –29th Dec, 2021

02nd Jan, 2022 – 07th Jan, 2022

3th Nov, 2021 - 21st Dec, 2021

26th Dec, 2021 - 15th Feb, 2022

13th Nov, 2021 - 21st Dec, 2021

13th Nov, 2021 - 21st Dec, 2021

26th Dec, 2021 - 15th Feb, 2022

13th Feb, 2022 - 14th April, 2022

عدد الحضور التاريخ  عنوان الدورة التدريبية  الرقم 

مجموع أعداد المتدربين

م. رجاء يوسف الزياني
مديرة التدريب
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عكفت لجنة الأنشطة العامة منذ بدء أعمالها في شهر يوليو 2021 على تشكيل لجنة الأنشطة العامة وخدمة المجتمع هدفها:

تنظيم المحاضرات والندوات الهندسية والتخصصية.  -

ترتيب زيارة الأعضاء للطلاع على أحدث المشاريع الهندسية المنجزة أو قيد الإنشاء داخل وخارج البحرين.  -

تنظيم الانشطة الاجتماعية لأعضاء الجمعية.  -

الإعداد لتنظيم الرحلات والزيارات الخارجية.  -

الإشراف على تجهيز قاعات الفعاليات للمناسبات التي تنظمها الجمعية.  -

إعداد الزيارات المجتمعية وخدمة المجتمع.  -

وقد تمكنت اللجنة من تنفيذ البرامج التالية: 

الأنشطة الاجتماعية:

الزيارات الفنية:  

المحاضرات:
تمكنت لجنة الأنشطة العامة وخدمة المجتمع من ترتيب المحاضرات التالية:

يوم المهندس البحريني 13 أكتوبر    2021  1
نشاط ركوب الخيل 13 نوفمبر   2021  2

المشاركة في برنامج ترميم البيوت مع امانة العاصمة 30 يناير   2022  3
الغبقة الرمضانية 11 ابريل   2022  4

الرقم

الرقم

الرقم

اليوم/ الشهر

اليوم/ الشهر

اليوم/ الشهر

العام

العام

العام

النشاط

النشاط

النشاط

زيارة سوق البراحة - ديار المحرق 27 نوفمبر    2021  1
زيارة اكسبو دبي 22 - 25 ديسمبر   2021  2

حضور الملتقى الهندسي الخليجي 23 بمسقط - سلطنة عمان 19 - 23 مارس   2022  3

مناظرة هندسية بعنوان- يرى هذا المجلس ان السيارات 23 نوفمبر   2021  1 
الكهربائية ليست الخيار المناسب لتقليل من المشاكل البيئية    

م. حبيب حسن الجبوري
مدير الأنشطة العامة وخدمة المجتمع

سادساً: الأنشطة العامة وخدمة المجتمع  : 
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طلبات الانضمام للجمعية :

خلال سنة 2021 ، تلقت الجمعية عدداً من الطلبات من أجل الانضمام إلى جمعية المهندسين البحرينية، وقد بلغ مجموعها 485 طلباً، 
وبعد مراجعة تلك الطلبات من قبل لجنة شئون الأعضاء والمهنة وعرضها على مجلس الإدارة، فقد وافق المجلس على انضمام 180 عضواً 
من مختلف فئات العضوية، و9 طلبات قيد الدراسة ، وقد تم رفض 5 طلبات أخرى وذلك نظراً لعدم استيفائهم للشروط والمعايير المتبعة في 

الجمعية، كما تم إقرار طلبات ترفيع العضوية لـ 8 عضواً.

يضم قسم شؤون الأعضاء والمهنة على اللجان التالية :-

الإمــام  عبد  والـدكتور  إبراهيم خلفان،  ريم  المـهندسة  والمهــنة  الأعـضــاء  شــؤون  مــديـر  من  اللجــنة  هذه  تتكــون   : المنح  لجنة   •
السماك، والمهندس عامر علي بن رجب، والمهنـدس سيد جميل العــلوي، والمـهندس أحمد الخـــان.

لجنة الترويج و المزايا العضوية : تتكون من مدير شئون الأعضاء والمهنة المـهندسة ريم إبراهيم خلفان ، والمهندس مهدي الجلاوي   •
والمهندسة حوراء فيصل، والمهندس علي جميل السباع، والمهندس جعفر محمد ، والمهندس محمود يعقوب، والمهندس حمد بدو ، 
والمهندسة نور سيد سميح ، والمهندس شاكر مشيمع ، والمهندس إبراهيم عبد الأمير ، والمهندس أحمد عطيه ، والمهندس خالد شكري 
قاروني، والمهندس علي مليح ، والمهندس جعفر محمد علي ، والمهندس علي جابر القطان، والمهندس عمار الأدرج ، والمهندس ماجد 

شرف ، والمهندس محمد الشهابي، والمهندس مهدي إبراهيم. 

لجنة شؤون الأعضاء والمهنة : تتضمن مدير شئون الأعضاء والمهنة المـهندسة ريم إبراهيم خلفان وأمين الســــر المهندس ياسر العباسي   •
والـدكتور أسامـة تــقي البحارنــة والمهندس عيسى علي جنـــاحي والـمـهـندس أحمــد عبدالرحمن الخـان والمهندس جواد الجبل 

والمهندس حمد بدو والمهندس محمود يعقوب.

وفيما يلي إحصائية بالطلبات المقدمة خلال عام 2020-2021 وتوزيعها حسب الفئات والتخـصصات:  

توزيع الطلبات الجديدة المقبولة حسب فئة
العضوية مبينة في الجدول التالي:

خلال عامي 2021-2020

توزيع الطلبات حسب التخـصصات:
خلال عامي 2021-2020

%0  - زميل  
%15  27 عامل  
%22  41 خريج 
%5  9 مؤازر  

%58  103 طالب  
%100  180 المجموع 

 %18  34  هندسة مدنية 
%27  49 هندسة ميكانيكية 
%10  18 هندسة كهـربائية 
%19  35 هندسة كيميائية  
%10  17 هندسة معمارية 
%16  30 تخصصات أخرى 

%100  180 المجموع 

النسبة العدد  النسبةفئة العضوية  العدد  فئة العضوية 

سابعاً: شئون الأعضاء والمهنة
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برنامج المنح : 

واصلت جمعية المهندسين البحرينية استلام وجمع المعلومات والمستندات المتعلقة بالمنح الدراسية، وقد عكفت اللجنة المختصة على دراسة 
كافة الحالات وفقاً للمعايير المتبعة، والجمعية بصدد ترتيب صرف المنح إلى مستحقيها خلال الفترة الاستحقاق.

منح هشام الشهابي:

واصلت جمعية المهندسين برنامج صرف المنح المالية لطلبة الهندسة في جامعة البحرين خلال العام 2021 عدد الطلبات الجديدة المستلمة )8( 
، وعدد الطلبة المنتظمين )48(، وعدد الطلبة الخريجين )2( ، المجموع الكلي )58(.

حيث استفاد 48 طالباً  من برنامج المنح خلال الفترة المذكورة، وقد تخرج من البرنامج 2 طالباً من مختلف التخصصات الهندسية،كما تم 
استلام 8 طلبات جديد وتمت الموافقة عليها من قبل اللجنة المختصة، 

هذا وقد بلغ عدد الطلبة المستفيدين من البرنامج في الوقت الحاضر 58 طالباً.

اضافة عشر مقاعد لبرنامج المنح الدراسة :

بمناسبة مرور خمسون عاماً على تأسيس الجمعية أقر مجلس الإدارة زيادة عشرة مقاعد لبرنامج المنح الدراسية التي تقدمها الجمعية لطلاب 
الهندسة ليكون العدد الإجمالي أربعون منحة دراسية لدراسة بكالوريوس الهندسة عوضا عن ثلاثون منحة دراسية سابقا من بينها منحة كلية 

وجزئية حسب الشروط والمعايير المتوفرة.

إحصائية بعدد الطلبات المقبولة من قبل مجلس الإدارة خلال إحدى عشر سنة:

 إحصائية توضيحية لتزايد عدد أعضاء المنتسبين للجمعية خلال السنوات الماضية منذ سنة 2010 حتى سنة 2021 .

2010  2011  2012  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021  

10+116  19+121  9+105  14+208  9+125  25+88  19+140  20+106  7+144  46+310  104+9  8+172  

126  140  114  222  134  113  159  126  151  356  113  180  

2010  2011  2012  2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  2020  2021 السنوات 
 عدد الأعضاء

126  140  114  222  134  113  159  126  151  356  113  180 المقبولين 



جمعية المهندسين البحرينية  تقــــرير مجــلس الإدارة 2022

29

إحصائية بعدد الطلبات المقبولة من قبل مجلس الإدارة خلال إحدى عشر سنة.

جدول رقم )1( عدد الأعضاء حسب فئة العضوية

النسبة العدد  فئة العضوية 
زميل
عامل
خريج
مؤازر
طالب

المجـموع

17

688

279

49

107

1140

%2

%60

24%

5%

9%

100%
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زميل
عامل
خريج
مؤازر
طالب

المجـموع
النسبة

زميل
عامل
خريج
مؤازر
طالب

المجـموع
النسبة

5

247

115

8

22

397

%34

5

247

115

8

22

397

%34

5

110

27

8

26

176

%16

5

110

27

8

26

176

%16

3

99

19

3

15

139

%13

3

99

19

3

15

139

%13

1

48

26

0

11

86

%8

1

48

26

0

11

86

%8

-

91

61

1

19

172

%15

-

91

61

1

19

172

%15

3

93

31

29

14

170

%14

3

93

31

29

14

170

%14

17

688

279

49

107

1140

100%

17

688

279

49

107

1140

100%

الفئة

الفئة

 تخصصات
 أخرى

 تخصصات
 أخرى

هندسة 
معمارية

هندسة 
معمارية

هندسة 
كيميائية

هندسة 
كيميائية

هندسة 
كهربائية

هندسة 
كهربائية

هندسة 
ميكانيكية

هندسة 
ميكانيكية

 هندسة
مدنية

 هندسة
مدنية

المجموع

المجموع

جدول رقم )2( عدد الأعضاء حسب التخصص

جدول رقم )3( عدد ونسبة الأعضاء حسب الجنسية

زميل
عامل
خريج
مؤازر
طالب

المجـموع

16

566

278

38

105

987

% 1

%57

%28

%3

%11

%100

1

122

1

11

2

137

-

%89

%1

%8

%2

%100

17

688

279

49

107

1140

المجموعالفئة
غير بحرينيبحريني

العددالعدد النسبةالنسبة

جدول رقم )3( عدد ونسبة الأعضاء حسب الجنسية
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زميل
عامل
خريج
مؤازر
طالب

المجـموع

17

564

155

33

71

823

1%

%69

%19

%4

%8

%100

-

124

124

16

36

317

-

%40

%40

%5

%15

%100

17

688

279

49

107

1140

أعضاء عاملون مدى الحياة:732+ الأعضاء العاملون الآخرون: 408 المجموع = 1140
م. ريم إبراهيم خلفان

عن/  مدير شئون الأعضاء والمهنة

المجموعالفئة
إناثذكور

العددالعدد النسبةالنسبة

جدول رقم )4( عدد ونسبة الأعضاء حسب الجنس
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ثامناً:   الشئون الإعلامية والعلاقات العامة : 

أعضاء لجنة الإعلام والعلاقات العامة :

المهندس جعفر محمد علي - مديرالاعلام والعلاقات العامة   -

الدكتور عيسى قمبر   -

المهندس محمود محمد يعقوب   -

المهندس حمد إبراهيم بدو   -

المهندس إبراهيم البورشيد   -

المهندس علي السباع   -

المهندس علي جابر القطان   -

المهندسة زهراء سند  -

المهندسة حوراء فيصل   -

المهندس أميرة مجيد  -

المهندسة ابتهال حسن   -

المهندسة شيخة الخلاصي   -

المهندسة فاطمة علي عبدالعزيز  -

تهدف لجنة الإعلام والعلاقات العامة في الجمعية إلى ترسيخ مكانة الجمعية في المجتمع البحريني، كأعرق جمعية مهنية تأسست في مملكة 
البحرين، وعليه فقد وضعت استراتيجية للوصول إلى الهدف المنشود، وذلك من خلال توطيد علاقات الجمعية مع كافة وسائل الإعلام العربية 
والأجنبية بمختلف أنواعه الإلكترونية، والمطبوعة، والمسموعة، والمرئية، فعمدت إلى توثيق العلاقات بين الجمعية ووسائل الإعلام من حيث 

نشر الأخبار والحرص على متابعتها للتأكد من نشرها بالشكل اللائق، بالإضافة إلى تغطية أنشطة وفعاليات لجان الجمعية.  

كما وعملت أيضا على إبراز أنشطة الجمعية من حيث ترتيب المقابلات ومنح الفرصة لهم للتحدث في المواضيع التي تخص عمل الجمعية في 
الصحافة مستقطبة كافة وسائل الإعلام المرئية، والمسموعة، والمطبوعة.

وفيما يلي أهم ما تم إنجازه من قبل اللجنة خلال الفترة من يونيو 2020 إلى أبريل 2022: 

الأخبار الصحفية:  

رغم تأثر أنشطة الجمعية بشكل عام بجائحة فايروس كورونا، إلا أن الجمعية استطاعت إصدار نحو 24 خبرا صحفيا متنوعا شملت   
العديد من الفعاليات الخاصة بالجمعية، تناولتها الصحف المحلية العربية والأجنبية بطريقة متباينة، وتم نشرها بنسبة 100% في كافة 
الصحف العاملة في مملكة البحرين، الأمر الذي يعكس اهتمام عالي المستوى من قبل الصحف فيها يتعلق بأخبار وفعاليات الجمعية، 
كما عملت الجمعية على استقطاب الصحافة المحلية العربية والاجنبية ليكونوا شريك اعلامي في فعاليات الجمعية من خلال الرعاية 
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الاعلامية التي تقدمها الصحافة في نشر أخبار الجمعية وفعالياتها بشكل أوسع في الصحف وحسابات التواصل الاجتماعي التابع لهم 
، مما انعكس ايجابيا على تطور العلاقة الاعلامية مع الصحف ، وتأسيس علاقة متينة تخدم الجمعية في الجانب الاعلامي.

التغطية الإعلامية لمؤتمرات ومبادرات الجمعية:  

بسبب تأثر الجمعية حالها حال أي مؤسسة أخرى في مملكة البحرين جراء استمرار تفشي جائحة كورونا، فقد تم تقليص حجم وكم   
المؤتمرات التي نظمتها الجمعية خلال هذه الفترة لتقتصر على بعض المؤتمرات التي تم تنظيمها عبر منصات التواصل المرئي، بالإضافة 

. ”Webinar“  إلى عدد من محاضرات الـ

لتنظيم  العودة تدريجيا  المملكة جراء جائحة كورونا ، فقد عملت الجمعية على  العام في  للوضع الصحي  التدريجي  التحسن  ومع    
الفعاليات والأنشطة الهندسية والمؤتمرات والندوات التي كانت تنظمها عبر منصات التواصل المرئي والحضور الشخصي بعدد معين من 
الحضور حسب الأشتراطات الصحية في تلك الفترة ، ومن أهم هذه الفعاليات الاحتفالية بيوم المهندس البحريني 2021م، والتي كان 
للجنة الاعلامية دور مهم في تغطية الحدث الهندسي بكافة الوسائل الممكنة عن طريق الصحافة المحلية ومنصات التواصل الاجتماعي 

ليكون هذا الحدث بداية الطريق للعودة التدريجية لأنشطة الجمعية .

كما وإن العام 2022م ، هو العام الذي يكون فيه قد مر خمسين عام على تأسيس الجمعية ) اليوبيل الذهبي( ، حيث عملت الجمعية    
على الاحتفال بهذه الفعالية وإبراز دور الجمعية وانجازاتها في تطور القطاع الهندسي في مملكة البحرين ، فقد كان دور لجنة الاعلام 
والعلاقات العامة  مهم من خلال العمل على اظهار هذه الفعالية بشكل يليق بمكانة واسم جمعية المهندسين البحرينية كأعرق جمعية 

مهنية في البحرين .

فقد قام الفريق الاعلامي بالعمل لوضع الخطط والتصورات التي ساهمت  في التغطية الاستثنائية والمتميزة لفعاليات الجمعية الخاصة   
باليوبيل الذهبي للجمعية منذ الاستعدادات لها وخلالها وبعدها.

هذا، وتقوم لجنة الإعلام والعلاقات العامة بمهام أخرى تتضمن:

حفظ أرشيف بالتغطيات الإعلامية، بالإضافة إلى إنجاز أي مهام تتعلق بإصدار كتيبات من قبل الجمعية.  -

تكثيف التواصل مع الصحافة الأجنبية لتوسيع دائرة العلاقات العامة مع هذا النوع من الصحف لأهميتها للجمعية.  -

الاحتفاظ بأرشيف مصور عن برامج الجمعية بهدف الرجوع إليه عند الحاجة.  -

تشكيل لجنة إعلامية خاصة لبعض المؤتمرات التي يتطلب العمل فيها ذلك، تتعدد مهماتها حسب نوع وحجم المؤتمر للوصول إلى   -
التغطية الإعلامية المناسبة للحدث. 

مجلة المهندس :  

عملت لجنة الاعلام والعلاقات العامة متمثلة بأعضاء هيئة التحرير لمجلة المهندس على تطوير مجلة المهندس لتكون المجلة متطورة   
وتفاعلية أكثر من خلال استخدام مختلف  وسائل التكنولوجية المتطورة وربط المجلة بها ، تطوير التصميم العام للمجلة ، والعمل على 
تطوير الأقسام الرئيسية والفرعية للمجلة وادخال أقسام جديدة في المجلة مثل ) قراءة في كتاب (،والعمل على جعل مواضيع المجلة 

الفنية والهندسية ذات متن وقيمة هندسية للقارئ . 

أصدت لجنة الاعلام والعلاقات العامة متمثلة بأعضاء هيئة التحرير عددين إثنين من مجلة المهندس وهو العدد )71(  في شهر يناير   
2022م ، كما أصدرت العدد )72( من المجلة في شهر أبريل 2022م وهو عدد خاص بتوثيق فعاليات اليوبيل الذهبي للجمعية منها 
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المؤتمر الهندسي العام والمعرض المصاحب ، مع تضمينه عدد من المقالات الفنية والموضوعات الهندسية والعلمية وعرض مشاريع الطلبة 
حديثي التخرج تشجعيا للطلبة حديثي التخرج لإبرازمشاريعهم.

المهندس تايمز:  

عمل فريق النشرة الالكترونية ) المهندس تايمز( على جعل النشرة الالكترونية تفاعلية أكثر من جانب تطوير التصميم العام ليتماشى   
مع السمة الخاصة بالجمعية ، حيث أن النشرة الالكترونية متخصصة في نشر أخبار وفعاليات وأنشطة الجمعية بشكل شهري لكافة 

الأعضاء . 

قامت اللجنة بإصدار نسخة إلكترونية واحدة خلال العام 2021 العدد )50( وتضمن أخبار الجمعية من شهر فبراير حتى أغسطس   
2021م.

ومنذ شهر نوفمبر2021م،  أخذت النشرة الالكترونية  تصدر شهرياً بشكل منتظم حيث صدرت )5( أعداد من النشرة في الفترة نوفمبر   
2021م ومارس 2022م .

التواصل الاجتماعي:  

حرصا من اللجنة على مواكبة التطورات التكنولوجية الراهنة التي تسيطر على كافة المعاملات في المجتمعات المتقدمة، تم تفعيل كافة   
وسائل التواصل الاجتماعي الخاصة بالجمعية ) الانستغرام، التويتر ، الفيسبوك، اليوتيوب، اللنكدن و الواتس اب ( ، فمن جانب  
الانستغرام فقد تم العمل على تطوير الحساب  وتفعيله بشكل أكبر والعمل على توحيد المنشورات في الحساب بنسق متنزن وموحد من 
خلال سمة موحدة لجميع المنشورات ، حيث تم  نشر )Post« 53« في الفترة من مايو 2021م حتى أكتوبر2021م(، ومعها التويتر 
والفيسبوك والواتس اب وقناة اليوتيوب وتغذيتها بكافة الأخبار والفعاليات التي تقوم بها الجمعية من خلال لجانها كافة، كلً بما 

يتناسب معه من طرق النشر والتغذية. 

 Post”« 193 ومنذ نوفمبر2021م ، زادت وتيرة العمل في تفعيل وتغذية منصات التواصل الاجتماعي للجمعية حيث تم تغذيتها بعدد  

50

51

52

53

54

55

فبراير2021 - أغسطس 2021

سبتمبر 2021 - نوفمبر 2021

ديسمبر 2021

يناير 2022 

فبراير 2022

مارس 2021

الجوانبالعدد ) المهندس تايمز(

النتيجة النهائية
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في الانستغرام ، وتم تغذية باقي منصات التواصل الخاصة بالجمعية بنفس هذا العدد من المنشورات والصور والأخبار.

ومنذ مايو 2021 حتى أبريل 2022م، تم تعميم )214( تعميماً مختلفاً )تهاني وتعازي وإعلانات( عبر واتس اب  الجمعية، منها )116(    
تعميماً في الفترة مايو وحتى أكتوبر 2021م. ومنذ نوفمبر 2021م تم تعميم )98(  تعميماً عبر الواتس اب.

وبالإضافة لذلك فقد تم تفعيل حساب الجمعية في )LinkedIn( وتعذيته بكافة الأخبار والفعاليات الخاصة بالجمعية . 

الموقع الالكتروني :  

عملت اللجنة من خلال فريق عمل خاص على تطوير الموقع الالكتروني للجمعية وجعله أكثر تطورا وشمولا لكافة برامج ومشاريع الجمعية   
، فقد تم تدشين الموقع الالكتروني بحلته الجديدة في فعالية اليوبيل الذهبي 15 مارس 2022م ،  محتويا على ميزات جديدة لمتصفحي 

الموقع .

كتاب اليوبيل الذهبي )50 عاماً... تميز وعطاء(:  

التوثيقي الخاص بفعالية  تابعت اللجنة الإعلامية مع لجنة كتاب اليوبيل الذهبي عملية إعداد ومراجعة وتصحيح وتصميم الكتاب   
اليوبيل الذهبي ، حتى ظهر الكتاب بالشكل المميز الذي ظهر عليه محتويا على توثيق مميز لفصول ومراحل متعددة من عمل الجمعية 

والانجازات التي حققتها طوال فترة الخمسين عام .

توصيات:   

وفي إطار سعي لجنة الإعلام والعلاقات العامة لتطوير التواصل مع الأعضاء والقطاعات ذات العلاقة بالشأن الهندسي و وسائل الإعلام   
المتوفرة على أرض مملكة البحرين مع الجمعية فإنها توصي بالتالي:-

العمل على تطوير وتنظيم عملية توثيق العمل الاعلامي من خلال نظام أرشفة للصور والمقاطع المرئية لكافة فعاليات الجمعية، وجميع   -
اصدارات ومنشورات الجمعية بحيث يسهل الرجوع لها في المستقبل .

تنظيم مسابقة ثقافية هندسية من خلال منصات التواصل الاجتماعي الخاصة بالجمعية مع تقديم جوائز مناسبة، من أجل زيادة الوعي   -
الهندسي لدى العموم مع زيادة متابعي حسابات الجمعية، وهو ما سيساهم في زيادة عدد أعضاء الجمعية وخصوصاً من الطلبة حديثي 

التخرج. 

المشاركة في المسابقات الهندسية العالمية والفعاليات الاجتماعية المحلية من أجل نشر ثقافة الهندسة.  -

العمل على تحديد يوم في السنة لتكريم الصحف ووسائل الإعلام الداخلية والخارجية، لشكرهم على إسهاماتهم في نشر وتغطية فعاليات   -
وأخبار الجمعية.

القيام بزيارات ميدانية لوسائل الإعلام المختلفة لبناء جسور تواصل مثمرة.  -

بناء جسور تواصل بناءة مع الجمعيات المهنية المختلفة من أجل الإسهام بالحركة التطوعية في البحرين.  -

م. جعفر محمد علي
مدير الإعلام والعلاقات العامة
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تماشياً مع النظام الأساسي للجمعية عمل مجلس الإدارة العمل على متابعة خطط عمل الشعب الهندسية التخصصية حسب ما نص عليه 
النظام الأساسي للجمعية، تدير أعمال كل شعبة لجنة إدارية مكونة من رئيس ونائب رئيس ومقرر وعضوين إداريين جميعهم منتخبين من 

قبل أعضاء الشعبة بالاقتراع السري. تم تكوين ثلاث شعب تخصصية كما هو مبين أدناه: 

شعبة الهندسة الإلكترونية والكهربائية والحاسوب الآلي:   أ. 

عقدت الشعبة ثلاث اجتماعات تأسيسية، تم خلالها الاتفاق على الرؤية والرسالة والاهداف والقيم التي ستعمل من خلالها، وتم التوافق   
على هيئة إدارية من ستة مهندسين.

الأهداف :

تنظيم الأنشطة والفعاليات العلمية وتشجيع البحث العلمي.  .1  

تنظيم الأنشطة والفعاليات المهنية وتطوير شئون المهنة.  .2  

الاهتمام بتدريب وتوظيف المهندسين الجدد في التخصصات المختلفة.  .3  

التواصل وبناء العلاقات العلمية والمهنية.  .4  

أن تكون الشعبة هي المرجع العلمي والمهني في تخصصاتها.  .5  

إصدار الموجز التقني بشكل دوري.  .6  

تقديم الخدمات والاستشارات للمجتمع.  .7  

القيم: 

المهنية والاحتراف والريادة والابداع.

الهيئة الإدارية : 

م. محمد العصفور/ رئيس   -

د. حصة الجنيد/ نائب رئيس  -

م. أحمد الوحوش/ مقرر  -

م. علي القطان/ عضو إدارة  -

م. حبيب الجبوري/ عضو إدارة  -

م. يوسف المؤمن/ عضو إدارة  -

وقد عقدت الهيئة الإدارية حوالي عشرة اجتماعات، تم خلالها وضع خطة عمل استراتيجية للشعبة في أربعة محاور رئيسية هي: العلمي، 
والمهني، والخدمي، والتدريب. كذلك تم اعداد مسودة لائحة داخلية لعمل الشعبة. وقد تزامنت انطلاقة الشعبة مع ظهور جائحة الكورونا 
والتي أسهمت بشكل كبير الى تجميد كثير من الأنشطة والفعاليات التي وردت في خطة العمل. وبالرغم من ذلك استطاعت الشعبة تنفيذ 

تاسعاً:   الروابط والشعب التخصصية: 
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مجموعة من الأنشطة والفعاليات، وكان بعضها بالتعاون مع لجنة التقنيات والاتصالات ICT في اتحاد المهندسين العرب.

قائمة الأنشطة الإفتراضية :

المشاركة في المنتدى العربي لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات/ ديسمبر 2020   -

محاضرة حول تأسيس وأدبيات وخطة الشعبة/ مايو 2021  -

تصميم المناهج الهندسية - تحديات وفرص/ نوفمبر 2021  -

محاضرة حول تقنيات الطاقة الكهروضوئية وسوق الطاقة الشمسية/ مارس 2022  -

الخطة الاستراتيجية للشعبة :

1

2

3

4

تنظيم المحاضرات العلمية
تنظيم الندوات العلمية

تنظيم الملتقى الداخلي )منتدى، مؤتمر(
عقد ورشات متخصصة للتشجيع على الابحاث

اصدار الموجز التقني )هندسة/ اسم مقترح(
تبادل المواد العلمية عبر مجموعة الاتصال 

تضمين الملحق ملف العدد )مفصل(
تضمين العدد فقرة )مهندس ومشروع(

المشاركة في منتدى الجمعية يوم الثلاثاء
التعريف بالمهنة )تخصصات الشعبة(
لقاء الشعبة الدوري وتبادل الافكار 

اصدار دليل التخصص )تخصصات الشعبة( في البحرين
حاجة السوق لتخصصات الشعبة بالتزامن مع نتائج الثانوية العامة  

رصد المشاريع الكبرى في البحرين وتحليلها والافادة منها 
نشر المقالات والابحاث المتخصصة 

التعليم المستمر/ محاضرة توعوية عامة لطلبة الهندسة في الجامعات 
بناء قاعدة بيانات للمؤسسات والهيئات والجمعيات والنقابات المهنية 

محلياً وعالميا
التواصل الشخصي مع المهندسين ودعوتهم للانضمام الى الشعبة

اختيار البرامج الهندسية المتميزة والمقدمة عبر الانترنت وتعميمها 
تصميم برنامج تدريبي بالتعاون مع مركز التدريب )ما يحتاجه المهندس 

بعد التخرج(
عقد اللقاءات الحوارية لحديثي التخرج مع المهندسين أصحاب الخبرات 

المبادرات والعمليات التشغيليةالأهداف الاستراتيجيةالمحاور

تنظيم الأنشطة والفعاليات العلمية 
وتشجيع البحث العلمي

العلمي

المهني

التدريب

الخدمي

 إصدار الموجز التكنولوجي بشكل 
دوري

تنظيم الأنشطة والفعاليات المهنية 
وتطوير شئون المهنة

ان تكون الشعبة هي المرجع في 
الجمعية في تخصصاتها المختلفة

تقديم الخدمات والاستشارات 
للمجتمع 

التواصل وبناء العلاقات العلمية 
والمهنية

التدريب من أجل التوظيف
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شعبة الهندسة المعمارية والتخطيط العمراني :   ب. 

م. مهدي الجلاوي )الرئيس(  -

م. إبراهيم عبدالأمير )نائب الرئيس(  -

م. أمينة العبيدلي )المقرر(  -

م. حوراء فيصل )عضو إداري(  -

م. عمار الأدرج )عضو إداري(  -

شعبة الهندسة المدنية والبيئة :   ج. 

م. حسن عامر التميمي )الرئيس(  -

م. نور محمد مخيمر )نائب الرئيس والمقرر(  -

م. هاني الخياط )عضو إداري(  -

م. محمود المناعي )عضو إداري(  -

م. محمد علي الخزاعي

نائب الرئيس والعلاقات الخارجية
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عاشراً:   الشؤون المالية: 
البيانات الماليةالمدققة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2020  العمومية المنعقد في 6 يونيو 2021  قدم مدققو الحسابات في اجتماع الجمعية 
لجمعية المهندسين البحرينية شاملة رأيهم المتحفظ بخصوص الإيرادات المحققة من برنامج تمهيد التدريبي. ويعزى ذلك في الأساس الى عملية 
اصدار الفواتير لبرنامج تمهيد المدعوم من تمكين، حيث كانت الجمعية تصدر فواتير بنسبة 100% عن كل متدرب، ولكن المدققين أصروا 
على احتساب 50% فقط على أن يتم اصدار الفواتير للنسبة المتبقية عندما يتم توظيف المهندس المتدرب على الرغم من عدم وجود اتفاقية 

بهذا الشأن. 

اجراء  طريق  عن  المدققين  من  المقدم  المؤهل  الرأي  بإزالة  قرار  لسنة 2021، صدر  العمومية  الجمعية  التي جرت في  المناقشات  على  وبناءً 
التسويات اللازمة على الأرقام وتطبيق التغييرات الضرورية المطلوبة لازالة الرأي المؤهل. وعليه قام مدققو  الحسابات بتعديل تقريرهم المدقق 
وادخال الأرقام التي تم تعديلها وشطب الرأي المؤهل الى جانب النسخة المعدلة من تقرير التدقيق السابق لعام 2019. ومع الأسف لم تتمكن 
الجمعية من نشر النسخة المعدلة نظراً لأن التقرير الذي صدر سابقا قد اعتمدته الجمعية العمومية لعام 2019 وتم تقديمه الى الوزارة قبل 
انعقاد الجمعية العامة الأخيرة.  وقد أُبلغ الأعضاء بهذا الموضوع عن طريق مذكرة ونشر رسالة توضيحية مع تقرير التدقيق في موقع جمعية 

المهندسين البحرينية. 

من ضمن الأنباء السارة نجاح الجمعية خلال السنتين الماضيتين في ايجاد وظائف لـ 90 من خريجي برنامج تمهيد من العدد الإجمالي البالغ 
155 من الخريجيـــــن المتدربيـــــن.  وقد ساهم هذا التوظيف في مساعدتنا على تخفيض الذمم المدينة للجمعية من -/465,000 دينار 

بحريني الى -/195,000 دينار بحريني. 

مع بوادر التعافي من آثار جائحة الكوفيد-19 فإننا نتطلع الى ايجاد وظائف لبقية الخريجين من برنامج تمهيد. وبالإضافة الى ذلك، قام مجلس 
الإدارة بإجراء مناقشات جدية مع تمكين لشطب مسألة توظيف الخريجين كشرط لتحصيل رسوم التدريب بالكامل.

في النصف الثاني من عام 2021 ومع تراخي عمليات الإغلاق والقيود التي نشأت عن جائحة الكوفيد-19، استأنفت الجمعية تقديم دوراتها 
التدريبية المدعومة من تمكين حيث تم تدريب أربع مجموعات على المهارات المطلوبة للتوظيف، وتألفت كل مجموعة من ما بين 15 الى 20 

طالبا. 

ومن ناحية أخرى، قام الجهاز الوطني للايرادات بتعديل وزيادة ضريبة القيمة المضافة من 5% الى 10% اعتبارا من 1 يناير 2022. 

وعلى صعيد الترتيبات للاحتفال باليوبيل الذهبي، استطاعت الجمعية الحصول على مساهمات كبيرة لرعاية فعاليات الاحتفال من العديد 
من المؤسسات بمملكة البحرين خلال عام 2021.  وعلى الرغم من أن التقرير المالي يوضح خسارة قدرها -/64,870 دينار بحريني فإنه من 
المهم للغاية أن نلاحظ بأن مبالغ الرعاية التي تم استلامها لاحتفالات اليوبيل الذهبي لا يمكن إدراجها في البيان المالي لعام 2021 وسوف 

تؤخذ في الاعتبار في التقرير المالي لعام 2022 بغرض التوافق مع متطلبات معايير التقارير المالية الدولية.
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فعاليات عام 2021

التدريب

تمهيد

مؤتمرات 2021

المصروفات العامة للمؤتمرات 

المجموع )د.ب( 

فعاليات عام 2020

التدريب

مؤتمرات 2020

المصروفات العامة للمؤتمرات 

المجموع )د.ب( 

السنة 
رسوم الإشتراك السنوي

الدخل المستلم 
الرسوم غير المدفوعة 

الدخل

62250

0

16117

0,000

78,367

الدخل

309,286

6,000

0,000

315,286

2021
20,383
10,995
9,388

المصروفات

14408

23160

9779

1787

49,134

المصروفات

208,388

2,553

6,334

217,275

2020
49,120
8,759

40,361

الربح )الخسارة(

47,842

23,160-

6,338

1787-

29,233

الربح )الخسارة(

 100,898

3,447

6,334

98,011

المؤتمرات والدورات التدريبية:  .1

نظمت الجمعية مؤتمر الطاقة المستدامة افتراضياً خلال الربع الأول من عام 2021.

+

+

-

+

كان الدخل الذي تم تحقيقة خلال عام 2021 ناتجا بالأساس من برنامج مهارات التدريب المطلوبة للتوظيف. 

بادرت الجمعية الى الاحتفال بيوبيلها الفضي )50 عاما( في عام 2022 بتنظيم مختلف الفعاليات. وعلى هذا الصعيد، حصلت الجمعية على 
رعاية من كبريات الشركات في مملكة البحرين دعماً لفعاليات اليوبيل الذهبي. 

العضوية:  .2

في عام 2022 وفي نطاق الأسعار المعدلة لضريبة القيمة المضافة، بدأت الجمعية في تطبيق ضريبة قدرها 10% على رسوم العضوية. وقد حرصت 
الجمعية أن تتبع مشورة مستشارها المالي فيما يتعلق بدفع ضريبة القيمة المضافة بشأن رسوم العضوية غير المستحصلة، والذي أوصى بأن 
يتم تجميد مبالغ العضوية غير المدفوعة لتفادي دفع ضريبة زائدة عن المقرر. كما قرر مجلس الإدارة تجميد عضوية أولئك الذين لم يدفعوا 

المستحقات التي عليهم لأكثر من سنة واحدة والتي سوف يتم اعادة بيانها عندما يتم تسديد المستحقات الكاملة من الرسوم.
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السنة
عدد البعثات 

مجموع قيمة المنح 

الموجودات
الموجودات الثابتة 

الموجودات الجارية 
المجموع 

السنة
2021

المجموع

السنة
2022

المجموع

2021
 27

 8,268 د.ب 

2021
2,097,921 د.ب
2,442,643 د.ب
4,540,564 د.ب

البنك
بنك البحرين الوطني

بنك الإثمار

البنك
بنك البحرين الوطني

بنك الإثمار

المبلغ )د.ب(
1,602,100

513,550
2,115,652

المبلغ )د.ب(
1,499,385

473,268
1,972,654

2020
2,058,911 د.ب
2,583,792 د.ب
4,642,703 د.ب

الفرق
39,010     د.ب
141,149   د.ب
102,139    د.ب

سعر الفائدة
%1,7 - %1,0

 3,75 - %3,1 

سعر الفائدة
%1,7 - %1,3

% 4,8 -%3,75

مبلغ الفائدة
25,018
18,560
43,578

مبلغ الفائدة
27,548
21,721
49,269

2020 
 64

19,094 د.ب 

+
-
+

المنح الدراسية والمصروفات المجتمعية:  .3

بلغت رسوم المنح الدراسية المدفوعة خلال السنة المالية الحالية لطلاب الهندسة المستحقين لفصل دراسي واحد -/8,268 دينار بحريني 
ولفصلين دراسيين -/19,094دينار بحريني وذلك عن السنة الماضية. 

استلمت الجمعية مساهمات لبرنامج المنح الدراسية من السيد عيسى جناحي، السيدة فرح القاسمي والسادة شركة محمد جلال وأولاده.

الموجودات:   .4

تم الانتهاء من جميع الأعمال المصاحبة لمشروع التصميم الداخلي لمقر الجمعية فيما عدا بالنسبة لتركيب المصعد الذي يتوقع أن يتم الانتهاء 
منه بمنتصف عام 2022.

الودائع الثابتة:   .5

تحتفظ الجمعية بودائع ثابتة لدى بنك البحرين الوطني وأيضا مع بنك الإثمار.

يعود سبب الإنخفاض في الأصول الجارية الى تمويل عملية تجديد التصاميم الداخلية لمقر الجمعية. 

%
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شهدت أسعار الفائدة تقلبات كبيرة وأيضاً في الفوائد المحققة من الودائع الثابتة. وعند قيامنا بالاستفسار من مسئولي البنك أجابوا بـأن هذا 
يرجع الى سعر الإقراض الذي تم تخفيضه بشكل كبير بسب الأوضاع الناشئة عن الكوفيد والتي كان لها تأثيرها على تدني أسعار الفائدة 

على الودائع الثابتة. 
6.  مبنى الجمعية : 

بلغت مصاريف صيانة مبنى الجمعية 6,486 دينار بحريني خلال عام 2021، مقابل مبلغ 10,094 دينار بحريني في عام 2020. ويعزى 
هذا الانخفاض في الأساس الى الاقتصاد في أعمال الصيانة بعد اجراء الترميمات على المقر. 

مجلة المهندس:  .7
خلال عام 2021، أصدرت الجمعية عــــدداً واحداً من مجــــلة المهندس بتكلفـــــة قـــدرها -/1,978دينار بحريني. وتقوم الجمعية بنشر 

مجلة المهندس والمهندس تايمز بصيغة PDF وترسل الى جميع أعضائنا المسجلين في مجموعة الواتساب الخاصة بالجمعية.
الذمم المدينة:  .8

سجلت الذمم المدينة لعام 2021  انخفاضا حيث بلغت -/274,901 دينار بحريني، مقابل مبلغ -/ 501,053 دينار بحريني في عام 2020. 
ويعزى هذا الإنخفاض في الأساس الى المبالغ التي تم تحصيلها من تمكين مقابل الفواتير الخاصة بالخريجين الذين تخرجوا مؤخرا من برنامج 

تمهيد. 
وقد تم اضافة هذا المبلغ المستلم الى رأسمالنا العامل في الحساب المصرفي حيث تمكنت الجمعية من تسديد مستحقاتها المتعلقة بمشاريع التصميم 

الداخلي وتركيب المصعد وفعاليات اليوبيل الذهبي وغيرها. 
الذمم الدائنة:  .9

كما انخفضت الذمم الدائنة لعام 2021 الى -/44,964 دينار بحريني عن السنة المنصرمة والتي كانت -/ 105,530 دينار بحريني. ويعزى  
هذا الانخفاض الى تسديد الفواتير المستحقة للغير. 

تكلفة الموظفين:  .10
الدعم الحكومي لرواتب البحرينيين: حصلت الجمعية على دعم حكومي لرواتب موظفيها البحرينيين بدفع رواتبهم بنسبة 100% لمدة ثلاثة 

أشهر و50% من رواتبهم لمدة شهرين آخرين. 
ومقارنة بالعام السابق، انخفضت تكلفة الموظفين من -/88,035 دينار بحريني      الى -/85,520 دينار بحر يني بسبب استقالة موظفين 

اثنين خلال الربع الثالث من السنة. 
كما تم توظيف ثلاثة متطوعين للتدريب محليا من أجل تسويق والترويج لدورة مهارات التوظيف بدعم من تمكين. 

11.  الملخص المالي:
خلال عام 2021 سجلت الجمعية خسارة قدرها -/64,870 دينار بحريني مقابل خسارة بلغت -/36,421 دينار بحريني في السنة الماضية. 

 12.  التوصيات:
يوصي مجلس الإدارة بإعادة تعيين السادة/طلال أبوغزالة كمدققين لحسابات الجمعية للفترة من يناير الى ديسمبر 2022.

د. رائدة كاظم العلوي                                               د. ضياء عبدالعزيز توفيقي  
الأمين المالي والمقر                                    رئيس مجلس الإدارة
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