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مقدمة
�أعزائي الزملاء،

وفي جمعية  هنا  ولكن  العالم،  �أنحاء  الاقت�صادي في مختلف  الت�شا�ؤم  من  ببع�ضٍ   2009 عام   بد�أ 

المهند�سين البحرينية كنا م�صرّين على التم�سك بر�ؤيتنا بحزم وعزم على تحقيق �أهدافنا المر�سومة 

في هذه الفترة ومن �أولوياتها “تعزيز مكانة الع�وضية”. وهكذا، ورغم الأزمة المالية التي اجتاحت 

جميع �أنحاء العالم، لم تتزعزع جهود �أع�ضاء مجل�س الإدارة والجمعية والمتطوعين ومثابرتهم وعزمهم 

من �أجل تحقيق تلك الأهداف. �إن الجهود المبذولة في تنظيم )9( م�ؤتمرات دولية –علمية بحتة، 

)21( ور�ش عمل ف�ضلًا عن )11(ندوات ملتقى الثلاثاء، و�إ�صدار )4( �أعداد من مجلة المهند�س، 

�إن دلّت على �شيء ف�إنما تدل على التفاني والالتزام والعمل الجاد، وانعكا�س نجاح هذه الأن�شطة 

والفعاليات بعوائدها المجزية �أكانت المالية منها �أم التجارية، الاقت�صادية والتعليمية والثقافية، على 

�وضء �صدى النجاح الذي لاقته مملكة البحرين ب�شكل عام جرّاء عقد هذه الفعاليات.

ي�سعدني �أن �أ�سلط ال�وضء على بع�ضٍ من �إنجازات الجمعية والتي افتخر بها �شخ�صياً، �أبد�أ

“ منذ عامين، ورغم ق�صر هذه المدة فقد تمكن النادي وبجدارة الح�وصل على المراكز  “نادي جمعية المهند�سين للخطابة  بت�أ�سي�س 

البحرينية في اجتماعات الاتحاد  المهند�سين  �إلى جانب م�شاركة وفد كبير من جمعية  نادي الخطابة،  الأولى في ت�صفيات وم�سابقات 

الهند�سي الخليجي والاتحاد العالمي للمنظمات الهند�سية )WFEO( التي عقدت في مدينة الكويت �أواخر �أكتوبر ومطلع نوفمبر 2009، 

ولا ي�سعني هنا �سوى الإ�شارة �إلى دور مندوبينا من ال�شباب في تمثيل الجمعية ب�وصرة لائقة عك�ست مدى ارتكاز الجمعية على �أر�ض �صلبة 

و�أبرزت النمو الكبير الذي �شهدناه على مر ال�سنين.

ولذلك يفخر مجل�س �إدارة جمعية المهند�سين البحرينية بالتزامه بالواجبات المنوطة �إليه باعتباره محركّاً �أ�سا�سياً في جلب الم�ؤتمرات 

والمعار�ض الدولية �إلى البحرين، حيث �أ�صبحت الآن مركزاً رئي�ساً لعقد الأن�شطة التي ت�سلط ال�وضء على القيمة الحقيقية لتنفيذ جميع 

�أنواع الم�شاريع الهند�سية با�ستخدام التكنولوجيا الحديثة و�أف�ضل الممار�سات الهند�سية التطبيقية، وقيمها الأ�سا�سية في دفع عجلة التقدم 

وتعزيز الان�ضباط الهند�سي.

ا�سمحوا لي �أن �أطلعكم على خطة العمل لعام 2010 التي تقت�ضي رفع �سقف الم�ؤتمرات الدولية �إلى، وور�ش العمل. �إن هدفنا الأ�سا�سي 

هو �أن نركز على خدمة �ش�ؤون الع�وضية بالجمعية ب�شكل خا�ص، والمجتمع ب�شكل عام من خلال تو�سيع نطاق فعالياتنا و�أن�شطتنا. وختاماً 

فعاليات  لمختلف  المهند�سين  والم�شاركين من  �أعداد الح�وضر  زيادة كبيرة في  �شهد  والذي   2009 عام  نتائج  معكم  �أ�شارك  �أن  ي�سعدني 

و�أن�شطة الجمعية التي �أ�صبحت على �أعلى الم�ستويات.

�إلى جميع �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أع�ضاء اللجان...بتفانيكم وجهودكم المبذولة

�إلى جميع المتطوعين... بتكري�س الجهد والوقت الثمين

�إلى جميع الجهات الراعية من القطاعين العام والخا�ص...بدعمكم ورعايتكم الم�ستمرة

�إلى جميع الأع�ضاء الن�شطين... بدعمكم وت�شجيعكم

ت بدورها �إلى �إِبرازِ �أن�شطة وفعاليات الجمعية بال�وصرةِ اللائقةِ  �أحييكم و�أتقدمَ ببالغِ ال�شكرِ والتقديرِ على ما بذلتموه من جهودٍ كبيرة �أدَّ

والم�شرّفة.

المهند�س عبد المجيد الق�صاب 	

رئي�س جمعية المهند�سين البحرينية 	
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تقرير مجلس الإدارة للدورة 2010/2009
أولا: الملخص التنفيذي

الأخوة المهند�سين والأخوات المهند�سات ..

الأع�ضاء الكرام..

ي�سعدنا �أن نرحب بكم في الاجتماع ال�سنوي الاعتيادي للجمعية العمومية، ونتقدم لكم بخال�ص ال�شكر والتقدير على ح�وضركم 

وم�شاركتكم في هذا الاجتماع الهام، ويطيب لنا �أن نقدم لكم التقرير الأدبي لمجل�س الإدارة عن الدورة المن�صرمة الممتدة من 17 

مار�س 2009 حتى هذا اليوم.

يود مجل�س الإدارة �أن يتقدم بدايةً بوافر ال�شكر الجزيل 

وجهودهم  ب�أوقاتهم  �ساهموا  الذين  الأع�ضاء  جميع  �إلى 

المخل�صة في تنظيم ن�شاطات وفعاليات الجمعية المختلفة 

خلال الفترة الما�ضية، وللأع�ضاء الآخرين الذين �ساهموا 

نتقدم  كما  الن�شاطات،  هذه  في  والم�شاركة  بالح�وضر 

بال�شكر والامتنان �إلي جميع الم�ؤ�س�سات العامة والخا�صة 

من داخل البحرين وخارجها ممن وفروا �سبل الم�ساندة 

في  �أ�سهم  مما  ال�سابقة  الفترة  في  الجمعية  �إلى  والدعم 

المهنية  مكانتها  وتعزيز  وبرامجها  ن�شاطاتها  �إنجاح 

والعلمية والاجتماعية.

عقدت الجمعية العمومية اجتماعها العادي بتاريخ 17 مار�س 2009 و�أ�سفرت نتيجة الانتخابات عن فوز المهند�سين التالية �أ�سما�ؤهم 

لع�وضية مجل�س الإدارة:

المهند�س محمد علي الخزاعي 	.1

المهند�س جميل خلف العلوي 	.2

المهند�س جواد الجبل 	.3

الدكتور عبدالإمام ال�سماك 	.4

وقد عقد مجل�س الإدارة اجتماعه الأول بتاريخ 22 مار�س 

حيث   ، الق�صاب  عبدالمجيد  المهند�س  برئا�سة   2009

اعتمد ت�سميات منا�صب مجل�س الإدارة وتوزيع المنا�صب 

الإدارية على النحو التالي:
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نائب الرئي�س1.        المهند�س عبدالله �أحمد جناحي

�أمين ال�سر2.        المهند�س محمد علي الخزاعي

الأمين المالي3.        المهند�س جواد الجبل

مدير الم�ؤتمرات4.        المهند�س جميل خلف العلوي

مديرة الإعلام 5.        المهند�سة �شهربان �شريف 

مدير �ش�ؤون الأع�ضاء والمهنة6.        الدكتور عبدالإمام ال�سماك

مديرة التدريب7.        المهند�سة هدى �سلطان فرج

وبناءً على تو�صية الجمعية العمومية، فقد خاطب مجل�س الإدارة وزارة التنمية الاجتماعية بهدف �إلحاق ع�وض الاحتياط الأول 

بع�وضية مجل�س الإدارة بدل الع�وض الذي قدم ا�ستقالته خلال العام الفائت، غير �أن الوزارة المذكورة �أ�صرت على موقفها با�ستمرار 

مجل�س الإدارة بثمانية �أ�شخا�ص فقط، مما �أعاق �أن�شطة الجمعية خلال هذا العام.

عقد مجل�س الإدارة خلال دورته التي تنتهي هذا اليوم ثلاثة ع�شر اجتماعاً عادياً وخم�سة اجتماعات ا�ستثنائية، تم خلالها الإعداد 

والتخطيط لبرامج و�أن�شطة الجمعية المختلفة ومتابعة تنفيذها.

وفي بداية الدورة و�ضع المجل�س خطة عمل تتما�شى مع الخطة الإ�ستراتيجية و�أخذ في الاعتبار الخطط والبرامج التي تبنتها الإدارة 

ال�سابقة ومقترحات الجمعية العمومية والا�ستفادة من الإمكانيات المتاحة، بالإ�ضافة �إلى توفير برامج و�أن�شطة لجذب الأع�ضاء 

وتحفيزهم على الم�شاركة والا�ستفادة من الفعاليات المختلفة، كما ت�ضمنت الخطة �أن�شطة تهدف �إلى تعزيز علاقة الجمعية مع 

الجهات الر�سمية والجمعيات المهنية والاجتماعية والعلمية في البحرين وخارجها، بالإ�ضافة �إلى الاتحادات والمعاهد الهند�سية 

العربية والعالمية وخا�صة اتحاد المهند�سين العرب والاتحاد الهند�سي الخليجي.

ورغم ما يمر به العالم من �أزمة مالية �شملت كافة مناحي الحياة، �إلا �أن الجمعية ا�ستطاعت تذليل ال�صعاب وتمكنت من �إنجاز 

كافة برامجها وفق الخطة المر�سومة وعلى �أكمل وجه، بل تم بالفعل تحقيق �أرباح مالية للجمعية.

ونحن في مجل�س �إدارة الجمعية نرى لزاماً علينا التنويه �إلى �أن كل ما حققته الجمعية من �إنجازات ترافق مع مئات الاجتماعات 

والات�صالات والمرا�سلات التح�ضيرية، �إنما تحمل �أعباءه عدد قليل من الأع�ضاء المخل�صين للعمل التطوعي، وهبوا كل �إمكانياتهم 

لًا في التقرير الذي بين  وجل وقتهم –رغم م�شاغلهم- لت�سيير المهام و�إبراز �أن�شطة الجمعية على الوجه الم�شرّف كما ترونه مف�صّ
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�أيديكم. لذا فنحن في �أم�سّ الحاجة �إليكم كي تبادروا بتخ�صي�ص جزء من وقتكم الثمين كي تن�ضموا �إلى قافلة العمل التطوعي 

من خلال م�شاركتكم في �أعمال اللجان الدائمة منها والم�ؤقتة. 

ولا نغالي في القول ب�أن العمل التطوعي لدينا قد يتراجع حينما ينق�ضي دور الأع�ضاء الن�شطين حالياً، مما �سينعك�س �سلباً على 

الدور الريادي الذي تت�صدره الجمعية في الوقت الحا�ضر.

وخلال العام الما�ضي وبداية العام الحالي تم تنفيذ الكثير من الأن�شطة والفعاليات ا�ستنادا �إلى خطة العمل، نوجز �أبرزها فيما يلي:

تنظيم �سبعة م�ؤتمرات ومعار�ض خلال العام المن�صرم بالتعاون مع بع�ض الجامعات والمعاهد والجمعيات المحلية والعربية  	.1

والعالمية.

تنظيم 21 ور�شة عمل ودورات تدريبية، �سواء تلك التي نظمتها الجمعية لوحدها �أو مع جهات �أخرى، وقد لاقت جميع تلك  	.2

الور�ش نجاحاً باهراً، علماً ب�أنه ونظراً للإقبال المتزايد على بع�ض الدورات فقد تم تكرار تنظيمها لتلبية ذلك الإقبال.

من  بالعديد  حدا  مما  ممتازة  �سمعة  واكت�سبت  العمل  وور�ش  الم�ؤتمرات  تنظيم  مجال  في  �أقدامها  الجمعية  ر�سخت  	.3

الوزارات والم�ؤ�س�سات �أن تطلب من الجمعية تنظيم تلك الأن�شطة بالنيابة عنها او بالتعاون معنا، مما يمثل م�صدر فخر 

واعتزاز لنا جميعا، وي�أتي ذلك كنتيجة طبيعية لما بذله الأع�ضاء من مجهود خلاق في هذا المجال.

تابعت لجنة كادر المهند�سين جهودها لتطبيق المرحلة الثانية من الكادر وتوجهت بخطابات ر�سمية �إلى ديوان الخدمة  	.4

المدنية و�أجرت ات�صالات مع بع�ض الوزراء المعنيين في هذا الخ�وص�ص، غير �أ، مجل�س الإدارة لاحظ �أن التقدم بطيء 

جداً من قبل ديوان الخدمة المدنية، ولم يكن بم�ستوى توقعات الأع�ضاء. 

تجري الا�ستعدادات لتنظيم معر�ض المهن الهند�سية الرابع خلال الأ�شهر القادمة. 	.5

تم �إ�صدار ثلاثة �أعداد من مجلة “ المهند�س” خلال العام، ويجري العمل على �إ�صدار العدد الرابع. 	.6

نظمت الجمعية عدداً من الفعاليات خلال العام الما�ضي �شملت عدداً كبيراً من المحا�ضرات والندوات التخ�ص�صية في  	.7

�إطار ملتقى الثلاثاء.

بناءً على تكليف من الإدارة العامة لحماية البيئة والحياة الفطرية وبالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة للبيئة، فقد تولت  	.8

الجمعية م�سئولية الإ�شراف على م�شروع التخل�ص النهائي من المواد الم�ستنفذة للأوزون في مملكة البحرين عبر فريق 

متخ�ص�ص في هذا المجال.  وينح�صر دور الجمعية في كونها جهة ا�ست�شارية �أنيطت �إليها مهمة الإ�شراف على تنفيذ 

الم�شروع، لذلك فقد �أوكلت هذه المهمة �إلى �أع�ضائها المتخ�ص�صين في هذا المجال لقاء مكافئات مالية عن �أتعابهم �ضمن 

الميزانية المخ�ص�صة للم�شروع والتي مولها البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة بما في ذلك الم�صاريف المترتبة على الجمعية. 

وا�صلت الجمعية م�شاركاتها الخارجية في اجتماعات المجل�س الأعلى واللجان المنبثقة عن الاتحاد الهند�سي الخليجي  	.9

في دولة الكويت خلال �أواخر �أكتوبر 2009، وقد تم اختيار الأخ المهند�س م�سعود الهرمي بمن�صب الأمين العام الم�ساعد 

للاتحاد الهند�سي الخليجي. 
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�شاركت الجمعية �أي�ضاً في اجتماعات اتحاد المهند�سين العرب، وقد اختارت الهيئات الهند�سية العربية  ع�وض الجمعية  	.10

المهند�س جواد ح�سن لع�وضية المكتب التنفيذي في الاتحاد.

بالتعاون مع  الكويت  التي عقدت في  الهند�سية  للمنظمات  العالمي  التي نظمها الاتحاد  الفعاليات  �شاركت الجمعية في  	.11

المجل�س  اجتماع  الم�ؤتمر وح�وضر  �أوراق عمل في  2009، حيث تم طرح  نوفمبر  �شهر  الكويتية خلال  المهند�سين  جمعية 

الأعلى، ف�ضلًا عن ح�وضر الم�ؤتمر الخا�ص بالمهند�سات وم�شاركة 27 من �أع�ضاء الجمعية في م�ؤتمر المهند�سين ال�شباب. 

كما جرى تكريم المهند�س الراحل ه�شام عبدالملك ال�شهابي بح�وضر �أفراد عائلته.

بلغ �إجمالي عدد الأع�ضاء المقبولين خلال العام الما�ضي 116 ع�وضاً . 	.12

ووفاءً لما قدمه المهند�س الراحل ه�شام ال�شهابي من عطاءٍ �إن�ساني فقد تم تقديم تبرعات عينية با�سم المهند�س ه�شام  	.13

�إلى م�ست�شفى الطب النف�سي وجهات �أخرى. 

الأخوة والأخوات الكرام

حقق مجل�س الإدارة العديد من الإنجازات على اختلاف �أوجهها ، لكنها تبقى دون طموحاتنا جميعاً، ونحن نعلم �أن المجال لا 

يزال مفتوحاً لتفادي �أوجه الق�وصر والتغلب على ال�سلبيات، وتحقيق المزيد من التطوير، من خلال تنفيذ المزيد من الم�شاريع التي 

مازالت �أفكاراً نتداولها.

وا�ستناداً �إلى ذلك نورد هنا بع�ض التو�صيات والمقترحات لمجل�س الإدارة الجديد:

موا�صلة الجهود لا�ستملاك قطعة الأر�ض اللا�صقة لمبنى الجمعية. 	. 1

�ألف دينار،   30 �إلى  �ألف دينار   17 الدرا�سية من  للمنح  ال�شهابي  الميزانية المخ�ص�صة لبرنامج المهند�س ه�شام  زيادة  	. 2

ويغطي المبلغ الإ�ضافي تكاليف منح مخ�ص�صة �إلى �أبناء الأع�ضاء ممن قدموا خدمات جليلة للجمعية، �شرط �أن يلتحقا 

مقدموا الطلبات ببرامج لنيل �شهادة البكالوريو�س في الهند�سة من جامعة معتمدة �سواء داخل �أو خارج البحرين، على 

�أن يتولى مجل�س الإدارة تحديد الآلية وال�شروط المتعلقة بذلك. 

موا�صلة الجهود مع الجهات المعنية من �أجل �إقرار المرحلة الثانية من كادر المهند�سين.  	.3

يو�صي مجل�س الإدارة بالموافقة على تعيين ال�سادة “ هورواث - البحرين ” للقيام بمهمة المدقق المالي  الخارجي للدورة  	.4 

الجديدة لعام 2010.
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ثانياً : العلاقات الداخلية :

معر�ض المهن الهند�سية 2009: 	.1

الفترة  الهند�سية، وذلك في مقر الجمعية بالجفير خلال  المهن  التوالي معر�ض  الثالث على  للعام  البحرينية  المهند�سين  	�أقامت جمعية 

و�أولياء  الثانوية  المرحلة  الفر�صة لطلبة  المعر�ض  و قد قدم  �أثنى ع�شر تخ�ص�ص هند�سي.  2009 بح�وضر ممثلين عن  ابريل  من22-21 

الكهربائية،  الميكانيكية،  الم�ساحة،  المعمارية،  المدنية،  الهند�سة  ت�شمل  والتي  الهند�سة  للالتقاء بممثلين ومخت�صين في مجالات  �أمورهم 

الكيميائية، النفط، البيئة، الات�صالات، الحا�سوب والطيران، وذلك لتقديم الا�ست�شارات والتعريف بالتخ�ص�صات ويقدم المعر�ض �ضمن 

برنامجه الفر�صة للطلبة الم�شاركين للالتقاء بمر�شد مهني، للم�ساهمة في �إر�شاد الطلبة مابين التخ�ص�صات المختلفة، وتقديم الن�صائح 

المتعلقة بالتعليم الجامعي وفر�ص العمل المهني.

�إقامة  معر�ض لطلبة المرحلة  و  وتكمن الفكرة الأ�سا�سية وراء المعر�ض في  ت�سويق مهنة الهند�سة من قبل جمعية المهند�سين البحرينية  	

الثانوية ي�شرح مختلف التخ�ص�صات و مجالات العمل فيها. وهو بخلاف المعار�ض الأخرى يركز على مهنة الهند�سة، و  قد تم الا�ستفادة 

من تقييم المعر�ضين ال�سابقين لتطوير فكرته و الدفع ب�إقامته �سنويا. 

و يقام  المعر�ض بعد ح�صيلة مجموعة من الخبرات التي اكت�سبتها جمعية المهند�سين البحرينية من عملها في هذا المجال، والتي وجهتها  	

ل�صالح الجيل الجديد من الطلبة وال�شباب الراغبين في درا�سة التخ�ص�صات الهند�سية، �إذ يعمد المعر�ض �إلى طرح �أبرز المجالات الهند�سية 

تحت �سقف واحد كخيارات �أمام الطلبة، وذلك لفتح مجال لتبادل الحوارات مع العار�ضين والمخت�صين، مما يتيح لهم تكوين ال�وصرة 

المتكاملة حول التخ�ص�صات الهند�سية، وبالتالي يزيد من �إقبالهم على مثل هذه التخ�ص�صات التي  غالبا ما يعزف عنها الطلبة، مف�ضلين 

درا�سة التخ�ص�صات التجارية والتخ�ص�صات المختلفة الأكثر �سهولة في المجال العملي، غير مدركين للفارق الذي ت�شكله درا�سة الهند�سة في 

حياة الفرد والمجتمع. و قد ا�ستطاع المعر�ض �أن يجذب �أعدادا من الطلبة و الطالبات ب�صحبة �أ�ساتذتهم و ذويهم مما �أعطاه زخما جيدا.

م�شروع التخل�ص النهائي من المواد الم�ستنفذة للأوزون في مملكة البحرين: 	.2

قام الدكتور عادل الزياني المدير العام للأدارة العامة لحماية البيئة و الحياة الفطرية بتوقيع مذكرة التفاهم مع برنامج الأمم المتحدة  	

للبيئة لتنفيذ م�شروع التخل�ص النهائي من المواد الم�ستنفذة للأوزون في مملكة البحرين في 28 يناير 2009، حيث �سيتم تنفيذ الم�شروع من 

قبل البرنامج الأمم المتحدة للبيئة كمنظمة منفذة رئي�سية بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الأنمائي كمنظمة م�ساعدة. و من �شان هذا 

الم�شروع ان ي�ساهم في التزام مملكة البحرين بمتطلبات بروتوكول مونتريال و التخل�ص النهائي من المواد الم�ستنفذة للأوزون في قطاع 

التبريد بحلول 2010.

و يت�ضمن هذا الم�شروع اجراء برنامج لم�س�ؤلي و مفت�شي الجمارك لتدريبهم على رقابة المواد الم�ستنفذة لطبقة الأوزون، الى جانب برنامج  	

اخر لمهند�سي و فنيي التبريد و التكييف و ذلك عبر توفير الأجهزة و المعدات اللازمة لأ�ستعادة و تدوير غازات التبريد و التكييف . كما 

�سوف يتم توفير اجهزة و معدات تدريب على الممار�سات ال�سليمة بالمدار�س و المعاهد ال�صناعية التابعة لوزارة التربية و التعليم و توفير 

اجهزة الك�شف المتنقلة لمراقبة المواد الخا�ضعة للرقابة لمنع التجارة غير الم�شروعة.

و قد تم تعيين جمعية المهند�سين البحرينية كطرف محايد للتدقيق و الت�أكد من فاعلية هذه الدورات التدريبية و تقديم التقارير الفنية  	

حولها. و قد ت�شكلت لجنة برئا�سة �شهربان �شريف و ع�وضية هدى �سلطان، ف�ؤاد ال�شيخ، ح�سين مكي و �شاكر عبدالعزيز.
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ثالثاً: العلاقات الخارجية

1. الاتحاد الهند�سي الخليجي

وا�صلت الجمعية ح�وضر اجتماعات الاتحاد الهند�سي الخليجي، حيث �شارك وفد لح�وضر اجتماع للمتابعة عقد في قطر بتاريخ 30 مايو  	

2009.  ح�ضره خم�سة من �أع�ضاء مجل�س الإدارة و�أع�ضاء اللجان الفرعية وتر�أ�س الوفد رئي�س الجمعية.

 29-26 وقد �شارك وفد ر�سمي لح�وضر فعاليات الملتقى الهند�سي الخليجي الثالث ع�شر الذي عقد في دولة الكويت خلال الفترة من  	

�أو مرافق،  �أع�ضاء مجل�س الإدارة كوفد ر�سمي  7 من  �أع�ضاء الجمعية تمثّل في م�شاركة  2010، حيث �شهد ح�وضراً مكثفاً من  �أكتوبر 

واثنين من �أع�ضاء اللجان ، ف�ضلًا عن تكريم المهند�س عبدالإله القا�سمي والمهند�س عماد الم�ؤيد ب�صفتهما من رواد العمل التطوعي. 

جرى �أي�ضاً في ندوة الملتقى طرح ثلاثة �أوراق عمل، واعتماد الأخ المهند�س م�سعود �إبراهيم الهرمي �أميناً عاماً م�ساعداً. 

2. اتحاد المهند�سين العرب

�شاركت جمعية المهند�سين البحرينية في اجتماعات وفعاليات اتحاد المهند�سين العرب طوال العام، وذلك بدءاً بالاجتماع الت�ضامني مع  	

ال�شعب الفل�سطيني في يناير 2009 ا�ستجابة �إلى دعوة الاتحاد، تلاه ح�وضر الأخ المهند�س �صالح طرادة اجتماع ر�ؤ�ساء اللجان الذي عقد 

في دم�شق خلال يومي 30 و 31 يناير 2009، وم�شاركة 3 من �أع�ضاء الجمعية في فعاليات م�ؤتمر الهند�سي العربي الخام�س والع�شرين الذي 

ا�ست�ضافته ليبيا في منت�صف �شهر نوفمبر 2009 وما رافقه من اجتماع المجل�س الأعلى للاتحاد في دورته ال�ساد�سة وال�ستين.

كما ح�ضر �أمين ال�سر حفلًا �أقيم في القاهرة في �شهر يناير  	

عادل  الدكتور  للاتحاد  ال�سابق  الرئي�س  لتكريم   2010

ت�شاورياً حول خطط الاتحاد  لقاءً  �أي�ضاً  و�شمل  الخرافي، 

�إ�صدار  عن  بالإعلان  مقترح  عنه  تمخ�ض   2010 لعام 

فبراير   12 وبتاريخ  العربي”،  المهند�س  “هوية  بطاقة 

اجتماع  البحرينية  المهند�سين  جمعية  ا�ست�ضافت   2010

المكتب الدائم لاتحاد المهند�سين العرب في البحرين.
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3. الاتحاد العالمي للمنظمات الهند�سية

�شهدت فعاليات الاتحاد العالمي للمنظمات الهند�سية التي �أقيمت في الكويت خلال الفترة من 2 حتى 7 نوفمبر 2009 ح�وضراً مكثفاُ من  	

�أع�ضاء جمعية المهند�سين البحرينية، تمثل في الم�شاركة ب�أوراق عمل في م�ؤتمر الطاقة البديلة، وم�شاركة 27 من �أع�ضاء الجمعية ال�شباب 

في ملتقى خا�ص لتلك الفئة العمرية من المهند�سين، ف�ضلًا عن ح�وضر ع�وضات الجمعية للم�ؤتمر المتعلق بالمهند�سات وم�شاركة الرئي�س في 

اجتماع المجل�س الأعلى للاتحاد العالمي للمنظمات الهند�سية وتكريم المهند�س الراحل ه�شام عبدالملك ال�شهابي بح�وضر �أفراد عائلته.

رابعاً: المؤتمرات والمعارض
من  بع�ضاً  مع  بالتعاون  �أو  م�ستقل  ب�شكل  الدولية  والندوات  والمعار�ض  الم�ؤتمرات  من  عدد  دوري  ب�شكل  البحرينية  المهند�سين  جمعية  تنظم 

الم�ؤ�س�سات. وبالرغم من الأزمة المالية الحالية التي �أثرت ب�شكل ملحوظ على الأ�سواق العالمية والأعمال التجارية، فقد حققت جمعية المهند�سين 

البحرينية نجاحا كبيرا في تنظيم هذه الفعاليات والتي كانت محل تقدير العديد من الم�شاركين من دول مجل�س التعاون الخليجي، ومن مختلف 

�أنحاء العالم. قائمة الفعاليّات التي نُظّمت خلال العام 2009 هي على النحو التالي:

قائمة المؤتمرات والمعارض التي تم تنظيمها خلال العام 2010-2009

المكانالتاريخا�سم الم�ؤتمرالرقم

25-27 مايو 2009منتدى البحرين الدولي للحكومة الإلكترونية1

مركز البحرين الدولي 

للم�ؤتمرات والمعار�ض

15-17 يونيو 2009معر�ض وندوة تر�شيد الطاقة والمياه2

مركز البحرين الدولي 

للم�ؤتمرات والمعار�ض

14-16 �أكتوبر 2009معر�ض البحرين الدولي للعقارات3

مركز البحرين الدولي 

للم�ؤتمرات والمعار�ض

فندق الخليج08-11 نوفمبر 2009م�ؤتمر ومعر�ض ال�شرق الأو�سط الخام�س للفحو�صات اللا�إتلافية4

كراون بلازا07-09 دي�سمبر 2009م�ؤتمر ومعر�ض ال�شرق الأو�سط للتقنية المكانية5

دبلومات رادي�سون �سا�س18-19 يناير 2010م�ؤتمر ومعر�ض ال�شرق الأو�سط للبنية التحتية6

فندق الخليج14-17 فبراير 2010م�ؤتمر ومعر�ض ال�شرق الأو�سط الثالث ع�شر لت�آكل المعادن7
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1. منتدى البحرين الدولي للحكومة الإلكترونية

الإلكترونية  مع هيئة الحكومة  بالتعاون  الوزراء نظمت الجمعية  رئي�س مجل�س  نائب  �آل خليفة  مبارك  بن  ال�شيخ محمد  رعاية معالي  تحت 

وجمعية البحرين لتقنية المعلومات وجمعية البحرين للإنترنت الملتقى الثاني للهيئات الإلكترونية، وذلك خلال الفترة من 25 – 27 مايو 2009 

بمركز البحرين الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض. وحيث �أن المعر�ض ال�سابق قد لقي نجاحاً باهراً، فقد قررت اللجنة التنظيمية عقد هذه المنتدى 

ب�شكل �سنوي. معر�ض ICT يعقد على هام�ش المنتدى وتقوم “تمكين” دعمه.

لقد �أقبلت م�ؤ�س�سة “تمكين” على دعم هذا المعر�ض وذلك بتغطية 75% من ر�سوم الم�شاركة في المعر�ض لل�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة والتي 

العديد من هيئات  �ساندت  كما  �شركة عار�ضة.   30 �أكثر من  ر�سوم  ICT. وغطّت تمكين  الـ  ك�شركة عار�ضة في معر�ض  الم�شاركة  ترغب في 

الحكومة الالكترونية من مختلف دول مجل�س التعاون الخليجي هذا المنتدى و�شاركت فيه. وحظي المنتدى برعاية كبريات ال�شركات من مجل�س 

.ICT و مايكرو�سوفت، على �وضء م�شاركة �أكثر من 36 �شركة في معر�ض IBM التعاون الخليجي والهند، منها

2. معر�ض وندوة تر�شيد الطاقة والمياه

تحت رعاية  �سعادة المهند�س فهمي بن علي الجودر وزير الأ�شغال والوزير الم�شرف على هيئة الكهرباء والماء نظمت جمعية المهند�سين البحرينية 

بالتعاون مع هيئة الكهرباء والماء، م�ؤتمر ومعر�ض تر�شيد الطاقة وذلك خلال الفترة من 15 – 17 يونيو 2009 بمركز البحرين الدولي للمعار�ض. 

3000 زائراً، و�أعربت ال�شركات العار�ضة عن �سعادتها بهذا النجاح وعن رغبتها في  �أكثر من  تلقى المعر�ض ا�ستجابة كبيرة، حيث ا�ستقبل 

الم�شاركة في المعر�ض القادم. وعلى �وضء البرنامج التقني والذي عقد بالتزامن مع المعر�ض، فقد �شهد �أي�ضا م�شاركة كبيرة، حيث تم ت�سجيل 

�أكثر من 180 �شخ�ص لح�وضر هذا البرنامج. حظي المعر�ض رعاية 8 �شركات من داخل وخارج البحرين، �إلى جانب م�شاركة 26 �شركة عار�ضة.

 3. معر�ض البحرين الدولي للعقارات

تحت رعاية معالي ال�شيخ خالد بن عبد الله �آل خليفة وزير ديوان رئي�س الوزراء ،نظمت الجمعية معر�ض البحرين الدولي للعقارات )بايبك�س 

2009(، لل�سنة ال�ساد�سة على التوالي وذلك خلال الفترة من 14 �إلى 16 �أكتوبر 2009 بمركز البحرين الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض.

يعد بايبك�س اليوم من �أكبر المعار�ض العقارية في مملكة البحرين، حيث بلغت قيمة الم�شاريع المعرو�ضة في العام الما�ضي 50 مليار دولار �أمريكي 

بالرغم من الفترة ال�صعبة التي يمر بها العالم ب�سبب الأزمة الاقت�صادية العالمية. في حين بلغت قيمة الأ�وصل العقارية المعرو�ضة في )بايبك�س 

2009(  52 مليار دولار.

�أ�شير هنا �إلى حقيقية مهمة- ي�أتي معر�ض بايبك�س 2009 في وقت يقوم العالم فيه بالتكيُّف مع الم�ستجدّات الاقت�صادية، وتبذل فيه حكومات 

دول المنطقة ق�صارى جهودها لإعادة الا�ستقرار �إلى الأ�سواق عموماً، والأ�سواق العقارية ب�صفة خا�صة. ولكن لم ي�شهد القطاع العقاري في 

المملكة خلال العام الما�ضي، التدهور الذي �شهدته الكثير من الأ�سواق الأخرى، وذلك بف�ضل قوة �أ�سا�ساته والإجراءات الفعّالة التي اتخذتها 

الحكومة لدعمه.

ت�شكل الا�ستجابة القوية التي لاقاها المعر�ض من قبل مختلف ال�شركات المحلية والعالمية، �شهادة وا�ضحة ت�ؤكد ال�شهرة المتنامية لبايبك�س. حيث 

�أعرب الم�شاركين عن رغبتهم في العودة للم�شاركة مجددا العام المقبل ونظرا لأعداد الزوار المتزايدة من عام لآخر حيث �سجل عدد الزوار 

لعام 2009 �أكثر من 9.500.

حظي المعر�ض على رعاية 14 �شركة تندرج تحت الرعاية البلاتينية والرعاية الذهبية والما�سية على �وضء م�شاركة �أكثر من 35 �شركة عار�ضة.

ومن �أبرز الفعاليات التي عقدت على هام�ش المعر�ض، الندوة التقنية التفاعلية التي قدمت لح�وضرها تفا�صيل فنية حول التمويل وال�ضرائب 

الكائنة في ت�صميم  ” و“ التحديات  الكلية في تنفيذ م�شروع مدينة ال�صخير  “ الا�ستدامة  القانونية، وناق�شت موا�ضيع عدة منها  والمعايير 

م�شروع ديار المحرق ” و“ر�ؤية البحرين 2030”، على �آفاق م�شاريع الإ�سكان المي�سرة في مملكة البحرين. وكانت �شركة “�سكانا هولي�ستيك 

هاو�سنج �سولو�شنز”، الراعي الح�صري للندوة.
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4. م�ؤتمر ومعر�ض ال�شرق الأو�سط الخام�س للفحو�صات اللا�إتلافية

تحت رعاية �سعادة الدكتور عبدالح�سين بن علي ميرزا وزير �شئون النفط والغاز ورئي�س الهيئة الوطنية للنفط والغاز نظمت جمعية المهند�سين 

نوفمبر بمركز   11-8 من  الفترة  ال�سعودية خلال  العربية  المملكة  فرع  اللا�إتلافية  للفحو�صات  الأمريكية  الجمعية  مع  وبالتعاون  البحرينية 

الخليج الدولي للم�ؤتمرات في فندق الخليج.

ناق�ش الم�ؤتمر موا�ضيع هامة من قبل ح�شد من المتحدثين المخت�صين، �إ�ضافة �إلى 71 ورقة علمية طرحت ور�شتي عمل على مدار الثلاثة �أيام 

للم�ؤتمر، وقد تجاوز عدد الم�شاركين 520 م�شارك.

حظي الم�ؤتمر برعاية 22 �شركة من البحرين وال�سعودية واللاويات المتحدة والمملكة المتحدة و�ألمانيا والدنمرك، وانق�سمت الرعاية �إلى رعاية 

بلاتينية وذهبية وف�ضية. �إلى جانب م�شاركة �أكثر من 52 �شركة عار�ضة، عر�ضت منتجاتها من خلال �أكثر من 120 من�صة عر�ض.

تم عقد 9 ور�ش عمل قبل الم�ؤتمر في ال�سابع والثامن من نوفمبر 2009، ح�ضرها �أكثر من 120 م�شاركاً.

5. م�ؤتمر ومعر�ض ال�شرق الأو�سط للتقنية المكانية

تحت رعاية �سعادة المهند�س فهمي بن علي الجودر وزير الأ�شغال والوزير الم�شرف على هيئة الكهرباء والماء، نظمت الجمعية بالتعاون مع وزارة 

الأ�شغال م�ؤتمر ومعر�ض ال�شرق الأو�سط الخام�س حول التقنية المكانية خلال الفترة من 7 - 9 دي�سمبر2009 بمركز البحرين للم�ؤتمرات في 

فندق كراون بلازا.

طرحت في الم�ؤتمر موا�ضيع هامة من قبل ح�شد من المتحدثين المخت�صين تت�ضمن 32 ورقة علمية حول  ثلاثة محاور رئي�سة وهي �أهم المعايير 

والاقت�صاد والم�شاريع و�إدارة المعلومات والتطبيقات ، وقاعدة بيانات الم�ؤ�س�سات. وح�ضر الم�ؤتمر 250 م�شاركاً من دول مجل�س التعاون الخليجي.

حظي الم�ؤتمر رعاية 8 �شركات وم�شاركة 16 �شركة عار�ضة من البحرين، �ألمانيا، المملكة العربية ال�سعودية، الإمارات، والتي عر�ضت منتجاتها 

في المعر�ض الذي عقد على هام�ش الم�ؤتمر.
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6. م�ؤتمر ومعر�ض ال�شرق الأو�سط للبنية التحتية

المهند�سـين  جمعيـة  نظمت  والماء،  الكهرباء  هيئة  على  الم�شرف  والوزير  الأ�شغال  وزير  الجودر  علي  بن  فهمي  المهند�س   �سعادة  رعاية  تحت 

للبنية  الأو�سط  ال�شرق  ومعر�ض  “م�ؤتمر  التكنولوجيا  ونقل  المعلومات  لتكنولوجيا  الأوروبي  والمعهد  الأ�شغال  وزارة  مع  بالتعاون  البحـرينية 

التحتية” خلال الفترة من في 18 – 19 يناير 2010 في فندق الدبلومات رادي�سون �سا�س، مملكة البحرين خلال الفترة المذكورة �أعلاه.

�إلى رعاية بلاتينية وذهبية وف�ضية من البحرين وال�سعودية والمملكة المتحدة  9 �شركات، وانق�سمت الرعاية  حظي الم�ؤتمر والمعر�ض برعاية 

و�ألمانيا والإمارات، كما عر�ضت 15 �شركة عار�ضة منجاتها في المعر�ض.

�صلة  تعمق  �أن  ��شأنها  من  والتي  العالم،  �أنحاء  مختلف  من  المخت�صين  المتحدثين  من  ح�شد  قبل  من  هامة  موا�ضيع  تناق�ش  علمية  ورقة   27

الات�صالات وتبادل الخبرات بين الم�شاركين والذي يتجاوز عددهم 528 م�شارك.

7. م�ؤتمر ومعر�ض ال�شرق الأو�سط الثالث ع�شر لت�آكل المعادن

تحت رعاية �سعادة المهند�س فهمي بن علي الجودر وزير الإ�شغال الوزير الم�شرف على هيئة الكهرباء والماء نظمت جمعية المهند�سين البحرينية 

” بمركز  لت�آكل المعادن  الثالث ع�شر  ال�شرق الأو�سط  “ م�ؤتمر ومعر�ض  ال�سعودي  الفرع  الت�آكل -  بالتعاون مع الجمعية الأمريكية لمهند�سي 

الخليج الدولي للم�ؤتمرات في فندق الخليج خلال الفترة 14 �إلى 17 فبراير 2010. 

والخليجية في هذا  المحلية  ال�شركات  الم�شاركة ف�ضلا عن  والإقليمية على  الدولية منها  المخت�صة  ال�شركات  العديد من  �إقبال  المعر�ض  �شهد 

المعر�ض والذي يقام على هام�ش الم�ؤتمر حيث �أ�ستقطب �أكثر من 80 �شركة عار�ضة من المزودين والم�صنعين، كما يحظي الم�ؤتمر برعاية 26 

�شركة من البحرين وال�سعودية والمملكة المتحدة و�ألمانيا والإمارات، وانق�سمت الرعاية �إلى رعاية بلاتينية وذهبية وف�ضية، وتجاوز عدد زوار 

المعر�ض لهذا العام 634.

عقد في الم�ؤتمر 5 ور�ش عمل تقنية ح�ضرها �أكثر من 160 م�شارك، �إ�ضافة �إلى 130 ورقة علمية تناق�ش موا�ضيع هامة من قبل 26 من المتحدثين 

المخت�صين، والتي من ��شأنها �أن تعمق �صلة الات�صالات وتبادل الخبرات بين الم�شاركين والذي يتجاوز عددهم 528 م�شارك.



16

قائمة المؤتمرات والمعارض لعام 2010

المكانالتاريخا�سم الم�ؤتمرالرقم

1
الم�ؤتمر التخ�ص�صي ال�ساد�س حول التطور البيئي 

في ال�صناعات البترولية والكيميائية
فندق الخليج18-21 �أبريل 2010

مركز البحرين الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض17-19 مايو 2010منتدى البحرين الدولي للحكومة الإلكترونية2

مركز البحرين الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض14-16 يونيو 2010معر�ض وندوة تر�شيد الطاقة والمياه3

مركز البحرين الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض11-13 نوفمبر 2010معر�ض البحرين الدولي للعقارات4

فندق الخليج04-08 دي�سمبر 2010م�ؤتمر ومعر�ض ال�شرق الأو�سط حول ال�صيانة  5

فندق الخليج18-19 يناير 2010م�ؤتمر ومعر�ض ال�شرق الأو�سط للبنية التحتية 62011

فندق الخليج25-28 �أكتوبر 2010ندوة تزويد الطائرات بالوقود7

مركز البحرين الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ضمايو 2011منتدى البحرين الدولي للحكومة الإلكترونية8

مركز البحرين الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ضيونيو 2011معر�ض وندوة تر�شيد الطاقة والمياه9

مركز البحرين الدولي للم�ؤتمرات والمعار�ض�أكتوبر 2011معر�ض البحرين الدولي للعقارات10

فندق الخليج06-09 نوفمبر 2011م�ؤتمر ومعر�ض ال�شرق الأو�سط الخام�س للفحو�صات اللا�إتلافية11

تعزم جمعية المهند�سين البحرينية في ال�سنوات القادمة على عقد اتفاقيات جديدة مع م�ؤ�س�سات مختلفة لتنظيم فعاليات حول تزويد وقود 

الطائرات، الا�سمنت و غيرها. وتنظيم المزيد من الم�ؤتمرات والمعار�ض الدولية في الم�ستقبل بالتعاون مع مختلف المنظمات والم�ؤ�س�سات.

تدعو الجمعية جميع الأع�ضاء للم�شاركة في لجان الم�ؤتمر المختلفة، وتعزيز م�شاركتكم وم�ساهمتكم في تحقيق النجاح المرجو. نحن على ثقة 

ب�أن دعمهم والتزامهم تجاه الجمعية والأن�شطة �سوف ت�سهم ب�شكل كبير في تحقيق نجاحات �أكبر لي�س على ال�صعيد الإقليمي فقط، بل على 

ال�صعيد الدولي.

يود مجل�س الإدارة �أن يعرب عن تقديره وامتنانه لمختلف الكيانات التي تقدم دعمها ب�شكل م�ستمر لكافة فعاليات و�أن�شطة الجمعية، منها  �شركة 

�أرامكو ال�سعودية، بابكو، �ألبا، جي بي �آي �سي، بناغاز، وكافة الوزارات بمملكة البحرين. كما يعرب مجل�س الإدارة عن تقديره للم�ؤ�س�سات 

وال�شركات الوطنية والدولية التالية لم�شاركتهم في تنظيم مختلف الم�ؤتمرات والمعار�ض الدولية والتي حققت نجاحا كبيرا على �وضء دعمهم الم�ستمر.

و�أخيرا، ننتهز هذه الفر�صة لنعرب عن �شكرنا وامتناننا لكافة �أع�ضاء لجان الم�ؤتمرات والمعار�ض والمتطوعين لتفانيهم والتزامهم في العمل معا 

كفريق واحد نحو تحقيق �أهداف وغايات الجمعية.

خامساً : الدورات الهندسية والتدريب الإداري
يمكن ت�صنيف برنامج التدريب الخا�ص بجمعية المهند�سين البحرينية لعام 2009 �إلى فئتين، الأولى هي الدورات التدريبية المعتادة والموجهة 

�إلى الم�شاركين المهتمين. والثانية هي الدورات الموجهة �إلى ال�شركات المتخ�ص�صة والتي تعقد في مبنى الجمعية. خلال عام 2009 ت�أثر مركز 

التدريب بالركود المالي الحالي، مع العلم ب�أنه تم تنظيم 21 دورة تدريبية مقارنةً بالعام 2008 والذي نظمت فيه 19 دورة تدريبية فقط. وفيما 

يلي تفا�صيل الدورات وور�ش العمل التي تم تنظيمها:



2009

17

تقرير مجل�س الإدارة

2009

عنوان الدورة التدريبيةالرقم
عدد 

الح�ضور
ا�سم المحا�ضرتفا�صيل الدورة

1
برمجيات الم�شروع –�إم �إ�س

2009/2/3-1
12

كيفية الح�وصل على المهارات في تطبيقات وا�ستخدام �أنظمة م�شاريع 

مايكرو�سوفت 2007والتدريب على الأنظمة الداخلية للم�ساعدة في 

التحكم والتخطيط للم�شاريع.

جون بلاكلوز

2

كتابة التقارير الفنية - ا�ستخدام 

الحا�سب الآلي

2009/2/11-1

26

التدريب على �صياغة التقارير الإحترافية با�ستخدام الحا�سوب 

ا�ستفاداً �إلى المبادئ الأ�سا�سية في كتابة المذكرات وال�سيرة الذاتية 

والتقارير الفنية ومحا�ضر الاجتماعات ودرا�سات الأعمال.

د. طارق ر�شيد

3
المطالبات والمطالبات الم�ضادة

2009 /2/ 19-15
11

تتناول الدورة كيفية تفادي �أ�سباب المطالبات والمطالبات الم�ضادة 

وفهم والتطرق �إلى �أنواع المطالبات وطرق تجنب كل منها.
د. منذر ال�ساكت

4
مهارات القيادة والتحفيز

2009/3/ 31-29
دورة القيادة في �إدارة المنظمات وتوفير المهارات الأ�سا�سية ل�ضمان العمل .15

عناد لملوم

5
المهارات الإ�شرافية

2009/3/ 31-29
13

الم�سئوليات الأ�سا�سية للم�شرفين، وبناء �أ�س�س الفهم للمهارات، وكيفية 

تعلم �أ�س�س الإ�شراف.

جون بلاكلوز

6
المهارات الفعّالة لإر�ضاء العملاء

2009/4/ 16-13
10

كيفية الح�وصل على المهارات لتقديم الخدمات وكيفية القدرة على 

عر�ض المهارات للعملاء بالا�ستناد �إلى المفاهيم العلمية المتقدمة.
د. طارق ر�شيد

7

دورة الميزانية المخف�ضة : �إدارة بناء 

الجودة

2009/4/ 18

16

هذه الور�شة تعتمد على �أنظمة الجودة، وتم تعميمها من �أجل �إعداد 

الم�شاركين لتطبيقات �شهادة الآي�س �أو 9000 لت�أهيلهم للح�وصل على 

�شهادة الآي�س �أو 2008-2009 الجديدة.

�أ�سهر ح�سن

8
�إدارة الم�شاريع الاحترافية

2009/4/ 30-26
16

�أعدت الدورة لفهم متطلبات الإدارة الاحترافية للم�شاريع وت�أهيل 

الم�شاركين لامتحانات نيل ال�شهادة وتعلم المهارات والمفاهيم والتقنيات 

والأدوات، وذلك لم�ساعدتهم في تحمل م�سئولية الم�شاريع.

�أكرم النجار

9
دورة تعريفية-درة البحرين

2009/5/7- 6
10

تطوير قدرات الهند�سية ل�صياغة وت�صميم ال�سيرة الذاتية الاحترافية 

بالا�ستناء �إلى المعايير العالمية، وتدريبهم على اتخاذ القرارت بالتفكير 

الخلاق والو�وصل �إلى الحلول ال�صحيحة، كما ي�ساعدهم الور�شة على 

التحليل وحل الم�صاعب التي تواجههم.

د. طارق ر�شيد

10
قيمة الهند�سة – النموذج 1

2009/5/ 28-24
16

تقديم ومناق�شة �أحدث الو�سائل والتقنيات لم�ساعدة الم�شاركين في 

تطوير �أعمالهم، كما بقدم تقنيات و�أفكار م�ستحدثة لتطوير قدراتهم 

و�أدائهم.

م. عبد العزيز 

اليو�سفي

11
مهارات حل الم�شاكل واتخاذ القرار

2009/6/ 11-10
14

�شرح �أ�ساليب ب�سيطة وعملية لحل الم�شاكل وتمكين الم�شاركين من 

الو�وصل على قرارات �إبداعية.
د. �شاهيدا �سجاد

12
برايمافيرا بي.6

2009/6/ 18-14
18

تدريب الم�شاركين على برنامج بريمافيرا6، وتوفير خلفية مو�سعة في 

مفهوم التخطيط وجدولة الم�شاريع والتحكم في الم�صاريف.
م. وائل عمار

13
بي.�إم.بي دورة مخف�ضة الر�سوم

2009/8/ 12-7/13
22

تتناول هذه الدورة الأ�ساليب الدولية في �إدارة الم�شاريع للح�وصل 

على �أعتماد PMP من معهد �إدارة الم�شاريع ب�أمريكا، وذلك لت�أهيلهم 

للح�وصل على �شهادة PMP وتعلم المهارات.

عدة محا�ضرين

14

تمويل ومراقبة التكاليف 

للمهند�سين-في مبنى هيئة الكهرباء 

والماء

2009/8/ 18-16

20

تدريب الم�شاركين على طرق ت�سيير الأعمال والتحكم في الم�صاريف 

والأ�وصل بهدف زيادة الأرباح والإنتاجية، ومعرفة طرق زيادة العوائد 

المالية الناتجة عن الا�ستثمارات بتطوير الجودة وتقليل من الخ�سائر.

جون بلاكلوز
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نظم �إدارة الجودة �آيزو 9000 : 

2000  والتدقيق الداخلي

2009/9/ 30-27

12
مقدمة لكل من له علاقة بتطوير وتطبيق و�إدارة نظام الجودة 2008-

ISO 2009 وكيفية ا�ستخدامه في تطبيقات التدقيق و�إدارة الجودة.
زياد �أوتي

16
فيديك- النموذج 2

2009/10/ 8-5
د. منذر ال�ساكت�شرح محتويات كتيبات فيديك )�شروط العقود(.19

17
العمل الجماعي

2009/10/ 13-12
13

كيفية العمل بفعالية �ضمن فريق وكيفية تولي زمام القيادة عند 

الطلب، وكيفية ا�ستخدام الفريق كبناء لتطور الجودة وزيادة الإنتاجية 

ور�ضا العملاء وتنفيذ المهام والأهداف الهامة.

عناد لملوم

18
عرو�ض تقديمية قوية للمحترفين

2009/11/ 4-2
6

كيفية �إعداد وتنفيذ العرو�ض و�إجراء الات�صالات و�إتباع �أ�سلوب 

التعامل من �أجل الح�وصل على نتائج �سليمة 

جون بلاكلوز

19
التخطيط الا�ستراتيجي

2009/11/ 17-15
18

�صلة الو�صل بين التفكير رفيع الم�ستوى للإدارة العليا وتنفيذ �أهداف 

العمل المبتغاة لكل الم�ستويات في جهة العمل

جون بلاكلوز

20
�إدارة الم�شاريع الفعّالة لل�صيانة

2009/12/ 22-20
بن �ستيفينزتطبيق �أف�ضل الممار�سات التقنية لإدارة الم�شاريع لمتطلبات ال�صيانة10

21
مبادئ �إدارة الم�شروع

 2010/1/20-17
14

تعلم طريقة �إدارة كل جوانب الم�شروع من �أجل تحقيق الخطط 

المر�سومة للميزانية و�أهداف العمل
د. غالب عبا�سي

22
درا�سة جدوى الم�شاريع الاقت�صادية

2010/2/3-1
15

تهدف ور�شة العمل �إلى تدريب التنفيذيين الذين لهم �صلة بالم�شاريع 

الجديدة �أو تو�سعة مجالات العمل الحالية من خلال درا�سة جدوى 
م. محمد �صرطاوي

خطة واقتراحات العام 2010:

ت�شمل خطة مركز التدريب بجمعية المهند�سين البحرينية للعام 2010 ثلاثة م�سارات على النحو التالي : الدورات التدريبية المعتادة  	-

دورات  الجمعية،  مبنى  في  تعقد  والتي  الوزارات  �أو  المتخ�ص�صة  ال�شركات  �إلى  الموجهة  الدورات  المهند�سين،  جميع  �إلى  والموجهة 

تدريبية ذات ر�سوم مخفّ�ضة موجهة �إلى �أع�ضاء الجمعية فقط. 

كما ت�شمل خطة مركز التدريب بجمعية المهند�سين البحرينية للعام 2010 زيادة عدد الدورات التدريبية من 21 دورة )2009( �إلى  	-

23 دورة للعام )2010(.

مقترح: توظيف �أخ�صائي تدريب. 	-
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فريق التدريب :

 �أع�ضاء لجنة التدريب على النحو التالي : المهند�سة هدى �سلطان )رئي�سة( والأع�ضاء: المهند�سة ليلى جناحي والمهند�سة �سوزان العجاوي، 

والمهند�س رافيندر �سنغ والمهند�س عادل �سلمان وال�سيدة روث ريي�س.

كما يود مركز تدريب جمعية المهند�سين البحرينية �أن يعرب عن تقديره لجميع �أع�ضاء لجنة التدريب للتعاون الم�ستمر والم�ساهمة ب�شكل فعّال 

في نجاح المركز.

سادساً: الأنشطة العامة:
نظراً لنق�صان واحد من �أع�ضاء مجل�س الإدارة، فقد عانت الأن�شطة العامة جراء ذلك، ولج�أ مجل�س الإدارة �إلى توزيع م�سئوليات اللجنة 

المذكورة على الأمين المالي و�أمين ال�سر. وخلال عام 2009 تم �إنجاز ما يلي:

تنظيم غبقتين خلال �شهر رم�ضان بالتعاون مع مكتب الارتباط لنقابة المهند�سين الأردنيين– فرع البحرين ومعهد المهند�سين والتقنيين –  �أ.	

فرع البحرين.

	�إحياء الذكرى ال�سنوية الأولى على رحيل المهند�س ه�شام ال�شهابي وذلك في 2009/10/3 . ب.
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تنظيم عدد من المحا�ضرات خلال �أيام الثلاثاء كما هو مبين �أدناه: ج.	

مكان الانعقادالمحا�ضرة/ الم�ؤتمرالتاريخالرقم

قاعة المهند�س ه�شام ال�شهابيمحا�ضرة مع معهد المهند�سين الباك�ستانيين27 /1/ 12009

قاعة المهند�س ه�شام ال�شهابيمحا�ضرة مع �صادق عبدالوهاب عن ر�سالة الدكتوراه3 /2/ 22009

قاعة المحا�ضراتمحا�ضرة لمعهد الهند�سة والتقنية24 /2/ 32009

قاعة المهند�س ه�شام ال�شهابيمحا�ضرة للدكتور م�صطفى بن حمو�ش24 /3/ 42009

قاعة المهند�س ه�شام ال�شهابيمحا�ضرة مع معهد المهند�سين الباك�ستانيين31 /3/ 52009

قاعة المهند�س ه�شام ال�شهابيمحا�ضرة عن ال�صحة وال�سلامة21 /4/ 62009

قاعة المهند�س ه�شام ال�شهابيعر�ض �شركة �سكوت ويل�سون حول م�شروع ديار المحرق7 /7/ 72009

82009 /8/ 11

حفل م�شترك مع جمعية البحرين لمقاومة التطبيع مع العدو 

ال�صهيوني حول غزة

قاعة المهند�س ه�شام ال�شهابي

قاعة المهند�س ه�شام ال�شهابيمحا�ضرة عن مواقف ال�سيارات في الطوابق العليا20 /10/ 92009

قاعة المهند�س ه�شام ال�شهابيمعاهدة كوبنهاجن حول التغيرات المناخية102010/1/19

سابعاً: شئون الأعضاء والمهنة :

طلبات الان�ضمام للجمعية:

خلال عام 2009، تلقت الجمعية عدداً من الطلبات من �أجل الان�ضمام �إلى جمعية المهند�سين البحرينية، وقد بلغ مجموعها 125 طلباً،  وبعد 

مراجعة تلك الطلبات من قبل لجنة �شئون الأع�ضاء  وعر�ضها على مجل�س الإدارة، فقد وافق المجل�س على ان�ضمام 116 ع�وضاً من مختلف الفئات 

الع�وضية، وتم رف�ض 9 طلبات نظراً لعدم ا�ستيفائها لل�شروط والمعايير المتبعة في الجمعية، كما تم �إقرار طلبات ترفيع الع�وضية لـ 10 �أع�ضاء.  

المهند�س محمد علي الخزاعي  ال�سر  و�أمين  ال�سماك  الدكتور عبدالإمام  والمهنة  الأع�ضاء  �شئون  الأع�ضاء كلًا من  مدير  �شئون  ت�ضم لجنة 

والمهند�س عي�سى جناحي والمهند�س جواد الجبل والدكتور عبد الجليل الل�سنقي�س. 

وفيما يلي �إح�صائية بالطلبات المقدمة خلال عام 2009  وتوزيعها ح�سب الفئات والتخ�ص�صات: 

توزيع الطلبات الجديدة المقبولة ح�سب فئة الع�وضية مبينة في الجدول التالي:

العددفئة الع�ضوية

0زميل

52عامل

29خريج

9م�ؤازر

26طالب

116المجموع
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توزيع الطلبات ح�سب التخ�ص�صات:

العددالتخ�ص�ص

33معماري 

2كيميائي

33مدني

1ات�صالات

1كمبيوتر

7التحكم في الاجهزة الدقيقة

22كهرباء و�إلكترونيات

2�صناعي

11ميكانيكا

1البيئة 

3ت�صميم داخلي 

116المجموع

الم�ؤتمرات والدورات: 

�أتاحت الجمعية الفر�صة �إلى ثلاثة �أع�ضاء لح�وضر ثلاث دورات تدريبية تنظمها الجمعية ، كما وافقت الجمعية على ح�وضر 16 من الأع�ضاء 

تنظمها جهات  م�ؤتمرات  الأع�ضاء لح�وضر  انتداب عدد من  ف�ضلًا عن  �سيا�سة الجمعية.   مع  تنظمها تم�شياً  التي  والدورات  الم�ؤتمرات  في 

حكومية و�أهلية خلال العام ذاته.  

برنامج المنح الدرا�سية:

منح فل�سطين: 

ا�ستمراراً في دعم طلبة الهند�سة الفل�سطينيين فقد تبنت الجمعية على عاتقها �صرف 11 منحة درا�سية للطلبة في  جامعة النجاح بفل�سطين.  

وقد بد�أ هذا البرنامج في عام 2001، تم بموجبه التحاق 26 طالباً يدر�سون الهند�سة بجامعة النجاح، و�سددت الجمعية حوالي 33 �ألف دينار 

بحريني لهذا الغر�ض منذ بدء البرنامج، �أغلبها كان من تبرعات مالية تقدم بها بع�ض الأ�شخا�ص، والبع�ض الآخر من ريع حفلات الع�شاء 

الخيرية وا�ستخدام ن�سبة 5% التي ي�سددها الأع�ضاء من ر�سومهم ال�سنوية بناءً على قرار �سابق �أ�صدرته الجمعية العمومية.

منح جامعة البحرين   

وا�صلت جمعية المهند�سين برنامج �صرف المنح المالية لطلبة الهند�سة في جامعة البحرين حيث ا�ستفاد منها ثمانيةَ طلاب خلال هذا العام. 

زيادة علاوة  الدرا�سية فقد قررت الجمعية  الكتب  �شراء  تكاليف  ونظراً لارتفاع  البرنامج.   �ستة طلبة جدد في هذا  م�ؤخراً لإلحاق  كما تم 

القرطا�سيات من 50 ديناراً �إلى 100 دينارٍ. 

الأن�شطة والفعاليات: 

لجنة المهند�سات 

ا�ستمرت لجنة المهند�سات في تلبية دعوات المجل�س الأعلى للمر�أة لح�وضر الاجتماعات، و�شاركت مندوبة اللجنة بفعالية في المناق�شات الجارية 

و�إعداد الخطط.  كما ح�ضرت مهند�ستان  فعاليات  “الم�ؤتمر الخا�ص بالمهند�سات �ضمن فعاليات الاتحاد العالمي للمنظمات الهند�سية في دولة 

الكويت في خلال الفترة من 2-6  نوفمبر 2009.
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الاعتماد الأكاديمي

تلقت الجمعية بع�ض  الطلبات من الجامعات المحلية لاعتماد مناهجها الأكاديمية  ولكن طلباتهم تم ت�أجيلها في انتظار �صدور قرار من وزارة 

التربية والتعليم من خلال ‘مجل�س التعليم العالي’. كما تلقت الجمعية بع�ض الا�ستف�سارات من الجمعيات الهند�سية  ال�شقيقة في دول مجل�س 

التعاون الخليجي لاعتماد بع�ض الجامعات المحلية حيث تم الرد عليها في ال�سياق ال�سابق.

المهند�سون ال�شباب

تولت الجمعية رعاية 27 طالبا ومهند�سا �شابا لح�وضر الم�ؤتمر الدولي للهند�سة “تطبيقات الطاقة البديلة : خيار �أو �ضرورة؟” خلال الفترة 

من 2-6 نوفمبر 2009 بالكويت. بالإ�ضافة �إلى ح�وضر الم�ؤتمر قام الوفد ببع�ض الزيارات والأن�شطة الم�صاحبة.

تفا�صيل �إح�صائية ب�أع�ضاء جمعية المهند�سين البحرينية:

جدول رقم )1(:

عدد الأع�ضاء ح�سب فئة الع�وضية

عدد الأع�ضاء فئة الع�ضوية

20 زميل

832 عامل

148 خريج

77 م�ؤازر

262 طالب

1339 المجموع
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جدول رقم )2(:

عدد الأع�ضاء ح�سب التخ�ص�ص

المجموع
تخ�ص�صات 

�أخرى

هند�سة 

معمارية
هند�سة كيميائية هند�سة كهربائية هند�سة ميكانيكية

هند�سة

مدنية
الفئة

20 2 0 1 4 6 7 زميل

832 105 97 42 147 140 301 عامل

148 22 33 15 28 22 28 خريج

77 27 4 2 14 11 19 م�ؤازر

262 41 67 40 40 31 43 طالب

1339 197 201 100 233 210 398 المجموع

%100 %15 %15 %7 %17 %16 %30 الن�سبة

جدول رقم )3(:

عدد ون�سبة الأع�ضاء ح�سب الجن�سية

المجموع
غير بحريني بحريني

الفئة

الن�سبة  العدد الن�سبة  العدد

20 % 1 4 % 2 16 زميل

832 % 84 270 % 55 562 عامل

148 % 2 6 % 14 142 خريج

77 % 11 33 % 4 44 م�ؤازر

262 % 2 7 % 25 255 طالب

1339 % 24 320 % 76 1019 المجموع

جدول رقم )4(:

عدد ون�سبة الأع�ضاء ح�سب الجن�س

المجموع

�إناث ذكـــور

الفئة

الن�سبة العدد الن�سبة العدد

20 0 0 % 2 20 زميل

832 % 33 86 % 69 746 عامل

148 % 21 54 % 9 94 خريج

77 % 1 3 % 7 74 م�ؤازر

262 % 45 118 % 13 144 طالب

1339 % 19 261 % 81 1078 المجموع
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ثامناً: الشئون الإعلامية :

 تمكنت لجنة الإعلام من �إنجاز ما يلي :

تعميم �أن�شطة الجمعية بداية كل �شهر �إلى الأع�ضاء وعبر مجموعة “المهند�س” 	.1

توثيق ال�صلات مع ال�صحافة و متابعة ما ين�شر فيها يومياً.  	.2

تغطية �أن�شطة لجان و فعاليات الجمعية و ن�شرها في ال�صحافة. 	.3

طباعة مجلة “المهند�س” للأعداد رقم 49 )�أبريل-يونيو 2009(، رقم 50 )يوليو-�سبتمبر 2009( ، رقم 51 )�أكتوبر- دي�سمبر  	.4

2009( و جاري العمل على �إ�صدار العدد 52  )يناير– مار�س 2010(.

51، كما �سوف  “الطاقة المتجددة” في ملف العدد  50   و مو�وضع  “الأزمة المالية العالمية” في ملف العدد  و قد تم طرح مو�وضع  	

يتطرق ملف العدد القادم �إلى “م�ؤتمر كوبنهاغن و ما بعده”. و كان الإ�صرار على الا�ستمرار في الكتابة في الأبواب الجديدة و هي: 

�أخبار الأع�ضاء، مواهب و هوايات، قراءة في كتاب )باللغتين(، ت�سالي هند�سية �إلى جانب باب �شخ�صية العدد في كل عدد من مجلة 

المهند�س. 

�إلقاء ال�وضء باللغتين على ن�شاطات الجمعية الداخلية والخارجية �إلى جانب ندوات ملتقى الثلاثاء،  كما تو�سعت المجلة كثيرا في  	

الدورات التدريبية و الم�ؤتمرات و اللجان الخارجية التي يقوم الأع�ضاء بتمثيل جمعية المهند�سين البحرينية فيها. وقد بلغت �صفحات 

العدد الحادي والخم�سين حوالي 100 �صفحة و تم زيادة ن�سخها من 2000 ن�سخة �إلى 2500 ن�سخة.

طباعة بطاقات المعايدة بتواقيع �أع�ضاء الإدارة الجديدة و �إر�سالها �إلى الأع�ضاء و �أ�صدقاء الجمعية بمنا�سبة عيدي الفطر والأ�ضحى  	.5

المبارك.

بال�وصر  �شرح  جانب  �إلى  الر�سمية  العطل  تبيان  مع  الجمعية،  و�أ�صدقاء  الأع�ضاء  على  وتوزيعه   2010 لعام  جيب  تقويم  ت�صميم  	.6

لأن�شطة لجان الجمعية المختلفة خلال 2008 و 2009.

العمل جار على تحرير الكتيب التعريفي للجمعية باللغة العربية. 	.7
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التو�صيات:

توزيع اللجنة �إلى فريقين: فريق المجلة ، فريق التغطية الإعلامية 	.1

تكثيف الات�صال بال�صحافة الناطقة باللغة الانجليزية لتوزيع دائرة التغطية الإعلامية. 	.2

الاحتفاظ ب�أر�شيف م�وصر و م�ؤرخ عن برامج الجمعية بهدف الرجوع �إليه. 	.3

تطوير �صفحة “المهند�س” الالكترونية. 	.4

طباعة بع�ض اللافتات عن المهنة. 	.5

	�إخراج فيلم حول تاريخ الجمعية بمنا�سبة الاحتفال بمرور 40 عاماً على ت�أ�سي�س الجمعية. .6

تاسعاً: الشئون المالية: 

1. الم�ؤتمرات و الدورات التدريبية

نظمت الجمعية م�ؤتمرات ودورات تدريبية في العام 2009 حيث بلغ �إجمالي الإيرادات للم�ؤتمرات 733482  ديناراً وللدورات التدريبية 123454 

ديناراً .

بينما بلغت الم�صروفات 488988 ديناراً للم�ؤتمرات 109666  ديناراً للدورات التدريبية .  وبذلك يكون مقدار الربح للم�ؤتمرات 244497 دينار 

ومقدار الربح للدورات التدريبية 13788 ديناراً.

وبذلك يكون �إجمالي الربح للم�ؤتمرات والدورات التدريبية مجتمعة 258285 ديناراً وذلك خلال العام 2009.

وبالتالي فقد نق�صت الأرباح 180258 ديناراً في عام  2009 عما تم تحقيقه في عام 2008. ويعود ذلك �إلى الانح�سار الاقت�صادي الذي �شهده 

عام 2009 مما انعك�س �سلباً على عدد المبتعثين من الوزارات والم�ؤ�س�سات لح�وضر الم�ؤتمرات والدورات التدريبية.

2.  ر�سوم الع�ضوية:

2008، وبالمقابل كانت المبالغ الم�شطوبة عن  28745 ديناراً في عام  37412 ديناراً مقابل  2009 مبلغ  بلغت ر�سوم الع�وضية الم�ستلمة في عام 

الا�شتراكات المت�أخرة في عام 2009 قد بلغت 15603 ديناراً، مقابل 11680 ديناراً في العام 2008.

المنح الدرا�سية: 	.3

ديناراً في عام   5658 كانت  بينما   2009 دينار في  عام   3766 الم�ؤتمرات الخارجية  بغر�ض ح�وضر  للأع�ضاء  المقدمة  المنح  بلغت م�صاريف 

.2008

ت�أجير قاعات الجمعية: 	.4

بلغ دخل ت�أجير قاعات الجمعية في العام 2009 مبلغ 8804 ديناراً مقابل 6482 ديناراً في عام 2008.

الأ�صول: 	.5

بلغ �إجمالي الأ�وصل في  العام 2009 مبلغ 2469108 ديناراً مقابل 2211889 ديناراً في العام 2008.

بلغت الأ�وصل الثابتة مبلغ 595339 ديناراً في العام 2009 بينما بلغت مبلغ 618606 ديناراً في العام 2008.  ويعود ذلك �إلى احت�ساب مبالغ 

الا�ستهلاك للمبنى والأثاث والمعدات المكتبية .

1593283 ديناراً في العام  2009 بينما بلغت  1873770  ديناراً في العام  بلغت قيمة الأ�وصل النقدية الموجودة والم�ستحقة والمطبوعات مبلغ 

2008 بزيادة مقدارها 280487  ديناراً. ويعود ذلك �أ�سا�ساً �إلى زيادة الأرباح في �أن�شطة الجمعية في تنظيم الم�ؤتمرات والدورات التدريبية.
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الودائع الثابتة: 	.6

على  الفوائد  انخف�ضت  ولذلك   ،% ون�صف   1 فائدة  بمعدل   2009 عام  نهاية  في  ديناراً   1534271 البنوك  في  الثابتة   الودائع  مجموع  بلغ 

الودائع الثابتة بمبلغ 12711 ديناراً في عام 2009 عن عام 2008،  حيث  بلغت 18058 ديناراً في 2009 مقابل 30769 ديناراً في عام 2008.

المبنى: 	.7

بلغت م�صاريف ال�صيانة للمبنى مبلغ 13799 ديناراً في عام 2009 بينما كانت 20596 ديناراً في عام 2008.

مجلة المهند�س: 	.8

لم تتحقق �أي �إيرادات من مجلة المهند�س خلال عام 2009، بينما بلغت الم�صاريف في العام نف�سه 9860 ديناراً.

الذمم المدينة: 	.9

بلغت الذمم المدينة مبلغ 302583 ديناراً في العام 2009  بينما بلغت مبلغ 209084 ديناراً في العام 2008، وذلك بزيادة بلغت 93499 لدى 

مقارنته بالعام ال�سابق، ويعود ذلك �أ�سا�ساً �إلى تنظيم العديد من الم�ؤتمرات وور�ش العمل في الربع الأخير من عام 2009، ومن المتوقع �أن يتم 

ا�ستلام هذه الأموال في الربع الأول من عام 2010. 

10.   الخلا�صة:

بلغت زيادة الإيرادات على الم�صروفات في العام 2009 مبلغ 130719 ديناراً ، بينما كانت الزيادة تبلغ 262788 دنانير في عام 2008.  ويمثل 

ذلك انخفا�ضاً في الأرباح بمقدار 132869 في عام 2009 مقارنة بما تم تحقيقه في عام 2008 .

11.   التو�صيات:

يو�صي مجل�س الإدارة بالموافقة على تعيين   �شركة  “ هورواث - البحرين ” للقيام بمهمة المدقق المالي الخارجي للدورة الجديدة لعام 2010.
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جمعية المهندسين البحرينية

البيانــات المالية 
للسنة المنتهية فــي 31 ديســمبر 2009

ال�صفحةالمحتــويـات

2جهات الات�صال والإدارة1.

3تقرير مراقب الح�سابات2.

4بيان المركز المالي3.

5بيان الإيرادات والم�صروفات4.

6بيان التدفقات النقدية5.

7 - 15الإي�ضاحات حول البيانات المالية6.
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جمعية المهندسين البحرينية
جهات الإتصال والإدارة كما في 31 ديسمبر 2009

73004/01 رقم الت�سجيل 

-  الرئي�سالمهند�س عبدالمجيد الق�صاب�أع�ضاء مجل�س الإدارة

-  نائب الرئي�سالمهند�س عبدالله �أحمد جناحي

-  �أمين ال�سرالمهند�س محمد علي الخزاعي

-  الأمين الماليالمهند�س جواد جعفر الجبل

-  مدير الم�ؤتمراتالمهند�س جميل خلف العلوي

-  مدير �شئون الأع�ضاء والمهنةالدكتور عبدالإمام ال�سماك

-  مديرة الإعلامالمهند�سة �شهربان �شريف

-  مديرة التدريبالمهند�سة هدى �سلطان فرج

مبنى 230المكتب الرئي�سي

الجفير 341، �شارع ال�شباب

�ص.ب: 835

المنامة

مملكة البحرين

بنك البحرين الوطنيالبنـــوك

جــواد حـبـيـب و�شـــركـاهمدقـقـو الح�سابات

�ص.ب: 787

الطابق الخام�س - برج بنك الخليج المتحد

المنطقة الدبلوما�سية

البحرين
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تقرير مراقب الحسابات إلى السادة الأعضاء في
جمعية المهندسين البحرينية

 31 فــي  كما  المالي  المركز  بيان  تتكون من  والتي  البحرينية )»الجمعيــــة«(  المهند�سين  المـرفقة لجمعيــة  المالية  البيانات  بفح�ص  قمنـا  لقــد 

دي�سمبــر 2009، وبيان الإيرادات والم�صروفات، وبيان التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإي�ضاحات حول البيانات المالية 

المتمثلة في ملخ�ص لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة والإي�ضاحات الهامة الأخرى.  

م�سئولية مجل�س الإدارة عن البيانات المالية

�إدارة  مجل�س  م�سئولية  من  تكون  المالية  التقارير  لإعداد  الدولية  للمعايير  وفقاً  عادلة  ب�وصرة  وعر�ضها  للجمعية  المالية  البيانات  �إعداد  �إن 

وعر�ضها  المالية  البيانات  لإعداد  منا�سبة  تكون  الداخلية  للرقابة  بنظم  والاحتفاظ  والتنفيذ  التخطيط  الم�سئولية  هذه  وتت�ضمن  الجمعية.  

ب�وصرة عادلة وخالية من الأخطاء الجوهرية الناتجة عن الاحتيال �أو الخط�أ، وكذلك اختيار وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية الملائمة و�إعداد 

التقديرات المحا�سبية المنا�سبة والمعقولة في مثل تلك الظروف.

م�سئولية مراقب الح�سابات

وتنح�صر م�سئوليتنا في �إبداء الر�أي حول هذه البيانات المالية بناءً على �أعمال التدقيق التي قمنا بتنفيذها.  لقد تمت �أعمال فح�صنا وفقاً 

التدقيق  �أعمال  و�إنجاز  بتخطيط  نقوم  و�أن  العلاقة،  المهنية ذات  بالأخلاقيات  الالتزام  المعايير منا  وتتطلب هذه  الدولية.   التدقيق  لمعايير 

للح�وصل على درجة مقبولة من القناعة ب�أن البيانات المالية خالية من الأخطاء الجوهرية.  

وتتطلب �أعمال التدقيق القيام ب�إجراءات تدقيق معينة للح�وصل على �أدلة تدقيق م�ؤيدة للمبالغ والإف�صاحات التي تت�ضمنها البيانات المالية، 

وتعتمد �إجراءات التدقيق المختارة على تقديراتنا المهنية، بما في ذلك تقييمنا لمخاطر الأخطاء المادية في البيانات المالية �سواء الناتجة عن 

لتمكين  المنا�سبة  الداخلية  الرقابة  الاعتبار نظم  الأخذ بعين  يكون على عاتقنا  المخاطر  تلك  بتقييم مثل  القيام  �أو الخط�أ.  وحين  الاحتيال 

بغر�ض  ولي�س  الظروف،  تلك  الملائمة في مثل  التدقيق  �إجراءات  المالية وعر�ضها ب�وصرة عادلة لأجل ت�صميم  البيانات  �إعداد  الجمعية من 

�إبداء الر�أي المهني حول فاعلية نظم الرقابة الداخلية للجمعية.  كما تت�ضمن �أعمال التدقيق القيام بتقييم لل�سيا�سات المحا�سبية الم�ستخدمة 

ومعقولية التقديرات المحا�سبية التي تجريها الإدارة، وكذلك تقييم العر�ض العام للبيانات المالية.

باعتقادنا �أن �أدلة التدقيق التي ح�صلنا عليها توفر لنا �أ�سا�ساً مقبلًاو لتمكيننا من �إبداء ر�أينا.

 

الـــر�أي 

بر�أينــا، �أن البيانــات الماليـة تظهـــر ب�وصرة عادلة، من كافــة النواحــــي الماديـــــة، المركــز المالـــي للجمعية كما في 31 دي�سمبر 2009، و�أدائها 

المالي وتدفقاتها النقدية لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.

المنامة - مملكة البحرين

7 مار�س 2010

95827
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بيان المركز المالي كما في 31 ديسمبر 2009
) المبالغ مبينة بالدينار البحريني (

20092008�إي�ضاحات

الموجــودات

الموجودات غير المتداولة

5595.338618.606ممتلكات، �آلات ومعدات

الموجودات المتداولة

2.4571.620المطبوعات

6302.583209.084ذمم مدينة و�أخرى

71.568.7301.382.579النقدية و�شبه النقدية

1.873.7701.593.283

 

2.469.1082.211.889مجموع الموجودات

الأموال والمطلوبات

الأموال والاحتياطيات

8751.447692.623الأموال العامة

821.22819.921�أموال الم�ساعدات والدعم

8880.517809.929�أموال الأع�ضاء

8511.236511.236احتياطي �إعادة تقييم

2.164.4282.033.709

المطلوبات غير المتداولة

915.95919.013حقوق نهاية الخدمة للموظفين

 

المطلوبات المتداولة

10288.721159.167ذمم دائنة و�أخرى

2.469.1082.211.889مجموع الأموال والمطلوبات

2010 وتم التوقيع عليها  7 مار�س  15 قد تم اعتمادها من قبل مجل�س الإدارة بتاريخ  4 �إلى  �إن البيانات المالية والمبينة على ال�صفحات من 

بالنيابة عنهم من قبل كل من:

جواد جعفر الجبلعبدالمجيد الق�صاب

الأميــــن المالـــــيالرئيــــــ�س
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بيان الإيرادات والمصروفات للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2009
) المبالغ مبينة بالدينار البحريني (

20092008�إي�ضاحات

الإيــــــرادات

733.4821.028.597الم�ؤتمرات والندوات

123.454182.623ور�ش العمل ودورات التدريب

18.05830.769فوائد الودائع البنكية ق�صيرة الأجل

33.59226.430ا�شتراكات الع�وضية

8.8046.482�إيرادات ت�أجيرية

3.8202.315الدعم والم�ساعدات المالية

2505.878�إيرادات اللجنة الاجتماعية

4080�إيرادات المطبوعات

1.1441.100�إيرادات �أخرى متنوعة

922.6441.284.274

الم�صــــــروفات

)655.213()488.988(م�صاريف الم�ؤتمرات والندوات والدورات

)117.464()109.666(م�صاريف ور�ش العمل ودورات التدريب

)74.715()70.741(م�صاريف الرواتب

)27.109()27.083(5الا�ستهلاكات

)20.596()13.779(�صيانة المبنى

)9.925()13.518(�إعدام ر�سوم الع�وضية

)16.053()12.168(م�صاريف �إدارية

)6.783()9.860(م�صاريف المجلة

)9.590()8.511(م�صاريف اتحاد المهند�سين العرب

)12.014()7.043(م�صاريف منتدى الخليج للهند�سة

)12.217()4.419(م�صاريف اللجنة الاجتماعية

)5.658()3.766(م�صاريف المنح الدرا�سية

-)3.641(م�صاريف �صيانة قاعة الاجتماعات

)1.675()2.603(م�صاريف �شئون الأع�ضاء

)1.755()2.085(�إعدام ر�سوم الم�ساعدات المالية

)6.018()1.901(م�صاريف بريد وطباعة وقرطا�سية

)30.675()1.294(م�صاريف الاتحاد العالمي للمنظمات الهند�سية

)120()1.235(م�صاريف اللجنة الفنية

)1.463()800(م�صاريف ع�وضية جمعيات �أخرى

-)124(عمولة البنك وخ�سائر فروقات �أ�سعار ال�صرف

)12.443()8.700(م�صاريف �أخرى متنوعة

)791.925()1.021.486(

8130.719262.788الزيادة في الإيرادات على الم�صروفات لل�سنة
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بيان التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2009
) المبالغ مبينة بالدينار البحريني (

20092008�إي�ضاحات

 

الأن�شطة الت�شغيلية

8130.719262.788الزيادة في الإيرادات على الم�صروفات لل�سنة

الت�سويـــــات:

527.08327.109   الا�ستهلاك

التغيرات في الموجودات والمطلوبات المتعلقة بالت�شغيل:

1.128)837(   المطبوعات

93.604)93.499(   ذمم مدينة و�أخرى

)106.667(129.554   ذمم دائنة و�أخرى

4.269)3.054(   حقوق نهاية الخدمة للموظفين، �صافي

189.966282.231�صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأن�شطة الت�شغيلية

الأن�شطة الا�ستثمارية

)5.885()3.815(5�شراء ممتلكات، �آلات ومعدات

)5.885()3.815(�صافي التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة الا�ستثمارية

186.151276.346�صافي الزيادة في النقدية و�شبه النقدية

1.382.5791.106.233النقدية و�شبه النقدية كما في بداية ال�سنة

71.568.7301.382.579النقدية و�شبه النقدية كما في نهاية ال�سنة
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جمعية المهندسين البحرينية

بيان التدفقات النقدية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2009
) المبالغ مبينة بالدينار البحريني (

الجمعية ون�شاطها الأ�سا�سي 	.1

في  الهند�سية  القطاعات  لمختلف  الهند�سية، وذلك  المعارف  ترويج  لهدف  ت�أ�س�ست  البحرينية )»الجمعية«( قد  المهند�سين  جمعية  	�إن 

مملكة البحرين.  وقد �سجلت الجمعية لدى وزارة التنمية الاجتماعية تحت �سجل رقم 73004/01.

	

	�إن المكتب الرئي�سي للجمعية م�سجل في مملكة البحرين.

	�أ�سا�س الإعداد .2

بيان الالتزام 	

لقد تم �إعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية المعلنة من قبل مجل�س معايير المحا�سبة الدولية والتف�سيرات  	

ال�صادرة عن اللجنة المخت�صة بتف�سير التقارير المالية.

	�أ�سا�س العر�ض

لقد تم �إعداد البيانات المالية على �أ�سا�س مبد�أ التكلفة التاريخية. 	

	�إن �إعداد البيانات الماليـة وفقـاً للمعاييـر الدولية لإعداد التقارير المالية يتطلب ا�ستخــدام تقديـرات محا�سبية معينة ومحـددة.  كما 

يتطلب �أي�ضاً من الإدارة ا�ستخدام تقديراتها الخا�صة فيما يتعلق بتطبيقاتها لل�سيا�سات المحا�سبية للجمعية.

المعايير والتعديلات والتف�سيرات التي تم تطبيقها في عام 2009 	

	�إن المعايير الجديدة التاليــة والتعديــلات على المعايير والتف�سيــرات هي �إلزامية للمرة الأولــى فــي بدايــة ال�سنــة المالية من 1 يناير 

2009، والتي تم تطبيقها في �إعداد هذه البيانات المالية:

المفعل في الفترة المحا�سبية التي تبد�أ في �أو بعدالعنـــــوانالمعيار �أو التف�سير

1 يناير 2009�إعداد البيانات الماليةالمعيار المحا�سبي الدولي رقم )1(

المعايير والتعديلات والتف�سيرات التي تم تطبيقها في عام 2009، �إلا �أنها لا تنطبق على �أن�شطة الجمعية

�إن المعايير الجديدة التالية والتعديلات على المعايير والتف�سيرات لإ�صدار المعايير يجب تطبيقها في الفترات المحا�سبية التي تبد�أ في �أو بعد 1 

يناير 2009، �إلا �أن هذه المعايير والتعديلات والتف�سيرات لا تنطبق على �أن�شطة الجمعية:

المفعل في الفترة المحا�سبية التي تبد�أ في �أو بعدالعنـــــوانالمعيار �أو التف�سير

1 يناير 2009تكاليف الاقترا�ضالمعيار المحا�سبي الدولي رقم )23(

1 يناير 2009الأدوات المالية: »العر�ض«المعيار المحا�سبي الدولي رقم )32(

1 يناير 2009الدفع على �أ�سا�س الأ�سهم )المعدل(المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )2(

1 يناير 2009القطاعات الت�شغيليةالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )8( 

تف�سير رقم )15( ال�صادر عن لجنة تف�سيــرات 

التقاريــر المالية الدوليــة
1 يناير 2009اتفاقيــات �إن�شــــاء العقارات
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الإيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2009
) المبالغ مبينة بالدينار البحريني (

	�أ�سا�س الإعداد - تابع .2

المعايير والتعديلات والتف�سيرات التي تم �إ�صدارها ولم يبد�أ �سريان تطبيقها في عام 2009 	

	

	�إن المعايير والتعديلات والتف�سيرات التي تم �إ�صدارها / تعديلها في 1 ينايـر 2009، لم تخ�ضع للتطبيق المبكر من قبل �إدارة الجمعية:

العنـــــوانالمعيار �أو التف�سير
المفعل في الفترة المحا�سبية التي تبد�أ 

في �أو بعد

المعيار المحا�سبي الدولي رقم )27(

البيانات المالية الموحدة والمنف�صلة - تكاليف 

واندماج  التابعة  ال�شركات  في  الا�ستثمار 

الأعمال

1 يوليو 2009

1 يوليو 2009الأدوات المالية: »الاعتراف والقيا�س«المعيار المحا�سبي الدولي رقم )39(

1 يوليو 2009اندماج الأعمالالمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )3(

1 يوليو 2009الأدوات المالية: »الإف�صاحات«المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )7( 

تف�سيــرات  لجنة  عن  ال�صادر   )17( رقم  تف�سير 

التقاريــر المالية الدوليــة

�إلى  للموجودات  النقدية  غير  التوزيعات 

الم�ساهمين
1 يوليو 2009

تف�سيــرات  لجنة  عن  ال�صادر   )18( رقم  تف�سير 

التقاريــر المالية الدوليــة
1 يوليو 2009تحويل الموجودات من العملاء

	�أهم ال�سيا�سات المحا�سبية .3

�أ�سا�س منتظم  �إن هذه ال�سيا�سات تم تطبيقها على  فيما يلي ملخ�صاً لأهم ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في �إعداد البيانات المالية.   	

ومتماثل لكل ال�سنوات المعرو�ضة في هذا التقرير:

الممتلكات، الآلات والمعدات 	

لقد �أظهرت الممتلكات، الآلات والمعدات ب�سعر التكلفة التاريخية بعد طرح مخ�ص�ص الا�ستهلاك المتراكم ما عدا الأرا�ضي المملوكة  	

الحالة  في  لو�ضعها  مبا�شرة  ب�وصرة  الموجودات  على  �إنفاقها  تم  التي  النفقات  جميع  التكلفة  وتت�ضمن  ا�ستهلاكها.  يتم  لا  �أنه  حيث 

الت�شغيلية التي تمكنها من تحقيق الغر�ض الذي تم �شرا�ؤها من �أجله. 

الثابت  الق�سط  بطريقة  المتبقية  قيمتها  ا�ستنزال  بعد  والمعدات  الممتلكات، الآلات  تكلفة  لا�ستهلاك  اللازم  المخ�ص�ص  احت�ساب  ويتم  	

الإنتاجية  و�أعمارها  والمعدات  الآلات  للممتلكات،  الرئي�سية  الفئات  �إن  المتوقع.  الإنتاجي  عمرها  لتغطية  كافية  ا�ستهلاك  وبمعدلات 

المتوقعة هي كالتالي:

20 �سنةالمبنى

10  �سنوات�سور الجمعية

10 �سنواتوحدة التكييف المركزي

8  �سنواتالأثاث والتركيبات

4  �سنواتمعدات مكتبية
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3( �أهم ال�سيا�سات المحا�سبية - تابع

الممتلكات، الآلات والمعدات - تابع

يتم تحويل الزيادة في القيمة الدفترية الناتجة عن �إعادة تقييم العقارات �إلى احتياطي �إعادة التقييم.  �أما انخفا�ض القيمة الدفترية الناتجة 

عن �إعادة تقييم العقارات، ف�سوف تخ�صم من ح�ساب احتياطي �إعادة التقييم، و�إذا ما انخف�ضت القيمة عن الاحتياطي، ف�سوف يتم احت�سابها 

في بيان الإيرادات والم�صروفات وفي حالة ا�ستبعاد الموجودات التي تم �إعادة تقييمها ف�سوف يتم احت�ساب الزيادة على القيمة الدفترية الموجودة 

في احتياطي �إعادة التقييم �إلى الأرباح الم�ستبقاة.

�إذا ما زادت القيمة الدفترية لأ�صل ما على قيمته التقديرية الممكن تحقيقها فيتم فوراً تخفي�ض القيمة الدفترية لذلك الأ�صل �إلى قيمته الممكن 

تحقيقها.

�أرباح وخ�سائر بيع الممتلكات، الآلات والمعدات يتم تحديدها على �أ�سا�س القيمة الدفترية والتي يتم �أخذها في الاعتبار عند احت�ساب �صافي الربح.

م�صاريف ال�صيانة والتجديدات تحت�سب �ضمن بيان الإيرادات والم�صروفات حين �إنفاقها.

الذمم المدينة

تظهر الذمم المدينة بقيمتها المتوقعة الممكن تحقيقها.  يتم عمل مخ�ص�ص الانخفا�ض في الذمم المدينة بناءً على المراجعة التي تقوم بها 

الإدارة لجميع الأر�صدة الم�ستحقة في نهاية ال�سنة.  يتم �إعدام الديون المعدمة خلال ال�سنة عندما يتبين عدم �إمكانية تح�صيلها.

المطبوعات

لقد �أظهرت المطبوعات ب�سعر التكلفة �أو �صافي القيمة الممكن تحقيقها �أيهما �أقل . �إن المطبوعات التي تزيد �أعمارها عن ثلاث �سنوات بتاريخ 

بيان المركز المالي يتم �إطفاء كلفتها بطريقة الق�سط الثابت على مدى ثلاث �سنوات . 

الذمم الدائنة

تظهر الذمم الدائنة بالقيمة التي ي�ستوجب �سدادها في الم�ستقبل مقابل ال�سلع والخدمات الم�ستلمة، �سواءً تم ا�ستلام فواتير بقيمتها من قبل 

الموردين �أو لم يتم ا�ستلام مثل تلك الفواتير.

المخ�ص�صات 

تقوم الجمعية باحت�ساب المخ�ص�صات حينما يكون عليها التزام قانوني قائم �أو نتيجة لأحداث �سابقة تحتم عليها تحويل مواردها الاقت�صادية 

للغير لت�سوية ذلك الالتزام �شريطة �أن يكون بالإمكان تحديد قيمة ذلك الالتزام بطريقة موثوق بها.

حقوق الموظفين

حين  احت�سابها  يتم  الأخرى  الأجل  ق�صيرة  المنافع  من  وغيرها  �سفر  وتذاكر  وعطل  �سنوية  �إجازات  من  وم�ستحقاتهم  الموظفين  منافع  �إن 

لحكومة  التابعة  الاجتماعي  للت�أمين  العامة  الهيئة  قبل  من  المدار  التقاعد  نظام  في  البحرينيين  الموظفين  عن  الجمعية  ا�ستحقاقها.  ت�شارك 

الإيرادات  بيان  في  المذكور  النظام  في  الجمعية  ا�شتراكات  وتحت�سب  والا�شتراكات  المنافع  محدد  التقاعدي  النظام  وهذا  البحرين.   مملكة 

والم�صروفات لل�سنة التي ت�ستحق عنها. وبموجب هذا النظام ف�إن الجمعية ملزمة ب�سداد الا�شتراكات حين ا�ستحقاقها.  ولا يترتب على الجمعية 

�أية التزامات ب�سداد �أية منافع م�ستقبلية �أخرى.

�إن مخ�ص�صات نهاية الخدمة الم�ستحقة على الجمعية حتى تاريخ بيان المركز المالي للموظفين غير البحرينيين يتم احت�سابها بموجب متطلبات 

قانون العمل البحريني. وتقوم الجمعية باحت�ساب الالتزامات الم�ستحقة عليها في هذا الخ�وص�ص ب�وصرة �سنوية.
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	�أهم ال�سيا�سات المحا�سبية - تابع .3

ر�سوم ا�شتراكات م�ستلمة مقدماً 	

ر�سوم الا�شتراكات الم�ستلمة مقدماً تمثل ر�سوم ع�وضية مدى الحياة ويتم احت�سابها �ضمن الإيرادات على مدى 10 �سنوات . 	

النقدية و�شبه النقدية 	

لغر�ض بيان التدفقات النقدية، تتكون النقدية و�شبه النقدية من الأر�صدة النقدية بال�صندوق ولدى البنوك و�أر�صدة الودائع ق�صيرة  	

الأجل والتي لها فترات ا�ستحقاق تبلغ ثلاثة �أ�شهر �أو �أقل.

ا�ستحقاق الإيرادات والم�صروفات 	

يتم احت�ساب �إيرادات ا�شتراكات الأع�ضاء على �أ�سا�س مبد�أ الا�ستحقاق المحا�سبي.  �أما الإيرادات من الندوات والم�ؤتمرات وور�ش العمل  	

والدورات التدريبية فيتم احت�سابها في �سنة ا�ستلامها.

	�أما الإيرادات من الفوائد البنكية والإيجارات والإيرادات الأخرى فيتم احت�سابها على �أ�سا�س مبد�أ الا�ستحقاق المحا�سبي فيما عدا 

الإيرادات الم�شكوك في تح�صيلها.

المعاملات بالعملات الأجنبية 	

ال�صرف  �أ�سعار  با�ستخدام  بعد تحويلها  البحريني  بالدينار  دفاتر الجمعية  الأجنبية في  بالعملات  تتم  التي  المالية  المعاملات  تدون  	

ال�سائدة بتاريخ �إجراء تلك العمليات.  �أما الموجودات والمطلوبات المثبتة بعملات �أجنبية ف�إنها تحول �إلى الدينار البحريني با�ستخدام 

بيان  �إلى  التحويل  الناتجة من جراء عمليات  والخ�سائر  المكا�سب  المالي، وتحول جميع  المركز  بيان  بتاريخ  ال�سائدة  ال�صرف  �أ�سعار 

الإيرادات والم�صروفات.

الأحكام المحا�سبية الهامة والم�صادر الرئي�سية للتقديرات المحتملة 	.4

من  وفر�ضيات  توقعات  ا�ستخدام  الجمعية  �إدارة  من  يتطلب  المالية  التقارير  لإعداد  الدولية  وفقاً للمعايير  المالية  البيانات  �إعداد  	�إن 

تاريخ  في  كما  الطارئة  والمطلوبات  الموجودات  على  ت�ؤثر  �أن  ��شأنها  ومن  والمطلوبات  للموجودات  المذكورة  المبالغ  على  ت�ؤثر  �أن  ��شأنها 

البيانات المالية، والتي بدورها �ست�ؤثر على المبالغ المذكورة للإيرادات والم�صروفات خلال فترة �إعداد التقرير.  �إن تحديد التقديرات 

يتطلب اتخاذ القرارات التي تعتمد على الخبرات ال�سابقة، والخبرات الحالية وتوقعات الأو�ضاع الم�ستقبلية، وكل المعلومات الأخرى 

المتوفرة.  �إن النتائج الفعلية قد تكون مختلفة عن هذه التوقعات.

	�إن �أهم الح�سابات التي تتطلب ا�ستخدام توقعات وفر�ضيات من قبل الإدارة تتعلق بالتالي:

·  العمر الإنتاجي للممتلكات، الآلات والمعدات؛  		

·  المخ�ص�صات؛ و 		

·  الالتزامات الطارئة. 		
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الأحكام المحا�سبية الهامة والم�صادر الرئي�سية للتقديرات المحتملة - تابع 	.4

العمر الإنتاجي للممتلكات، الآلات والمعدات 	

يتم احت�ساب المخ�ص�ص اللازم لا�ستهلاك الممتلكات، الآلات والمعدات بعد ا�ستنزال قيمتها بطريقة الق�سط الثابت وبمعدلات ا�ستهلاك  	

كافية لتغطية عمرها الإنتاجي المتوقع.

المتوقعة  والفترة  للموجودات  الو�ضع الحالي  �أ�سا�س  المراجعة على  وتتم  ب�شكل دوري.   الإدارة  قبل  الإنتاجي من  العمر  يتم مراجعة  	

للموجودات التي تمكنها من تحقيق الغر�ض الذي تم �شرا�ؤها من �أجله.

	

المخ�ص�صات 	

تقوم الجمعية بعمل مخ�ص�ص للانخفا�ض في الذمم المدينة لاحت�ساب الخ�سائر المتوقعة الناتجة من عجز الأع�ضاء من ت�سديد ديونهم  	

للجمعية.  كما في 31 دي�سمبر 2009، لم يتم عمل مخ�ص�ص للانخفا�ض في الذمم المدينة من ر�أي �إدارة الجمعية )2008: لا�شيء(.  

عند تقييم كفاية مخ�ص�ص الانخفا�ض في الذمم المدينة، تتخذ الإدارة توقعها وفقاً لمجمل الأحوال الاقت�صادية، و�أر�صدة �أعمار الذمم 

المدينة، والخبرة التاريخية في �شطب الديون، والجدارة الائتمانية للعملاء والتغير في �شروط الدفع.  عند حدوث �أي تغير في الاقت�صاد، 

�أو ال�سوق �أو في عميل محدد قد يتطلب �إجراء الت�سويات في مخ�ص�ص الانخفا�ض في الذمم المدينة المحت�سبة في البيانات المالية.

	

الالتزامات الطارئة 	

بحكم طبيعتها، يتم تحديد هذه الالتزامات الطارئة فقط عند حدوث �أو عدم حدوث �أحد الأحداث الم�ستقبلية �أو �أكثر.  يعتبر تقييم  	

مثل هذه الالتزامات الطارئة على ممار�سة اتخاذ القرار والتقديرات الهامة للنتائج والأحداث الم�ستقبلية.
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الممتلكات، الآلات والمعدات 	.5

الأر�ض
المبنــــــــى 

وال�ســــــور

وحدة التكييف 

المركــــزي

الأثاث 

والتركيبات
المجمــــوعمعدات مكتبيــة

التكلـــــفة

511.236419.29378.49244.47886.7651.140.264كما في 1 يناير 2009

2.7063.815-1.109--الإ�ضافات 

511.236419.29379.60144.47889.4711.144.079كما في 31 دي�سمبر 2009

الا�ستهلاك

338.97078.49134.89469.303521.658-كما في 1 يناير 2009

20.9731121.3504.64827.083-ا�ستهلاك ال�سنة

359.94378.60336.24473.951548.741-كما في 31 دي�سمبر 2009

�صافي القيمة الدفترية

511.23659.3509988.23415.520595.338كما في 31 دي�سمبر 2009

511.23680.32319.58417.462618.606كما في 31 دي�سمبر 2008

�أن قطعة الأر�ض المملوكة من قبل الجمعية والواقعة في الجفيــــــــر - المنامة بموجب �صك الملكية رقــــم 1973/1372، رقم الت�سجيل 1973/2594 

فقد تبرع بها للجمعية المغفور لـه ب�إذن الله تعالى ح�ضرة �صاحب ال�سمو ال�شيخ عي�سى بن �سلمان �آل خليفة.  وقد تم �إعادة تقييم هذه الأر�ض 

ح�سب القيمة ال�سوقية وذلك من قبل عقارات البحرين التي تعتبر مقيماً م�ستقــلًا وذلك فــي 3 فبراير 2003.  �إن فائ�ض �إعادة التقييم والبالغ 

511.236 دينار بحريني تم احت�سابه في احتياطي التقييم في حقوق الم�ساهمين والذي �سيتم �إدراجه في بيان الإيرادات والم�صروفات في حالة 

ا�ستبعاد الأر�ض فقط.
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ذمم مدينة و�أخرى 	.6

31 دي�سمبر 312008 دي�سمبر 2009

ر�سوم ا�شتراكات م�ستحقة:

21.32015.242  - عن ال�سنة الحالية

25.64025.866  - عن �سنوات �سابقة

8.1656.740دعم وم�ساعدات مالية

218.441120.064م�ؤتمرات

25.73640.072دورات 

3.2811.100ذمم مدينة �أخرى

302.583209.084

يتم �سداد ر�سوم الا�شتراكات الم�ستحقة ب�شكل عام خلال فترة ائتمانية تتراوح ما بين 60 �إلى 90 يوماً. 	

	�إن �أعمار الذمم المدينة كما في 31 دي�سمبر والتي لم تتعر�ض لأي انخفا�ض في قيمتها مو�ضحة كالآتي:

	

المجموع

�أقل من

�ستة �أ�شهر

بين �ستة �أ�شهر

�إلى �سنة

�أكثر من �سنة

302.583194.71529.84078.028كما في 31 دي�سمبر 2009

209.08477.61274.37757.095كما في 31 دي�سمبر 2008

الذمم المدينة غير مخف�ضة القيمة و يتوقع تح�صيلها بالكامل وذلك ا�ستناداً على الخبرات ال�سابقة.  من غير المتعارف عليه �أن تح�صل  	

الجمعية على �ضمانات على الذمم المدينة ولذلك ف�إنها غير م�ضمونة.

	�إن الذمم المدينة والأخرى تحدد �أ�سا�ساً بالدينار البحريني.
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النقدية و�شبه النقدية 	.7

31 دي�سمبر 312008 دي�سمبر 2009

1.534.2711.366.214ودائع بنكية ق�صيرة الأجل

34.42816.069ر�صيد ح�ساب جاري لدى البنوك

31296نقد في ال�صندوق 

1.568.7301.382.579

 %0.6 بين  ما  معدلها  يتراوح  فوائد  �إ�صدارها  تاريخ  يوماً من   90 �أقل من  ت�ستحق خلال  التي  الأجل  الودائع ق�صيرة  على  تحت�سب  	

و1.75% �سنوياً )2008: 1.6% و3.25% �سنوياً(.

ر�صيد الح�ساب الجاري لدى البنوك لا تحت�سب عليه �أية فوائد.  	

الأموال والاحتياطيات 	.8

الأموال العامة
�أموال الم�ساعدات 

والدعـــــم
�أموال الأع�ضاء

احتياطي �إعادة 

التقييم
المجمــوع

692.62319.921809.929511.2362.033.709كما في 31 دي�سمبر 2008

130.719-58.8241.30770.588�صافي الحركة لل�سنة

751.44721.228880.517511.2362.164.428كما في 31 دي�سمبر 2009
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حقوق نهاية الخدمة للموظفين 	.9

الموظفون البحرينيون: 	

بلغت تكلفة م�ساهمة الجمعية في نظام الهيئة العامة للت�أمين الاجتماعي في مملكة البحرين للموظفين البحرينيين لل�سنة المنتهية في  	

31 دي�سمبر 2009 مبلغ 3.981 دينار بحريني )2008: 4.366 دينار بحريني(.

الموظفين الأجانب: 	

	�إن التغير في مخ�ص�ص نهاية الخدمة للموظفين غير البحرينيين كان كالتالي:

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2008ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009

19.01314.744الر�صيد الافتتاحي

1.4524.269م�ستحقات ال�سنة

-)4.506(مدفوعات خلال ال�سنة

15.95919.013الر�صيد النهائي

88عدد الموظفين لدى الجمعية

10( ذمم دائنة و�أخرى

31 دي�سمبر 312008 دي�سمبر 2009

155.53026.754ر�سوم ا�شتراكات م�ستلمة مقدماً

97.661105.861م�ؤتمرات وندوات

2.0002.500م�صاريف م�ستحقة

56.721مخ�ص�ص تبرعات و�أعمال خيرية

33.52517.331ذمم دائنة �أخرى

288.721159.167

ر�سوم الا�شتراكات الم�ستلمة مقدماً تمثل ر�سوم ع�وضية مدى الحياة ويتم احت�سابها �ضمن بيان الإيرادات والم�صروفات على مدى 10 �سنوات.
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جمعية المهندسين البحرينية

الإيضاحات حول البيانات المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2009
) المبالغ مبينة بالدينار البحريني ( 

الموجودات والمطلوبات المالية و�إدارة المخاطر 	.11

الموجودات والمطلوبات المالية   المت�ضمنة في بيان المركز المالي ت�شتمل على النقدية و�شبه النقدية وذمم مدينة و�أخرى وذمم دائنة  	

و�أخرى.  �إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتعلقة بالموجودات والمطلوبات المالية قد تم الإف�صاح عنها كلًا على حدة في البند الخا�ص بها.

مخاطر معدل الفائدة  هي مخاطر تغير قيمة الأدوات المالية نتيجة تقلبات معدلات الفائدة ال�سائدة بال�سوق.  تحت�سب الفوائد على  	

الودائع ق�صيرة الأجل بمعدل ثابت، ويتم تجديدها عندما يحين موعد ا�ستحقاقها.  �إن الموجودات والمطلوبات الأخرى للجمعية لا تت�أثر 

بح�سا�سية بمخاطر معدلات الفائدة.

�إلى تعر�ض  ي�ؤدي  المالية حين ا�ستحقاقها مما  بالتزاماته  بالوفاء  �أحد الأطراف  الناجمة عن ف�شل  مخاطر الائتمان   هي المخاطر  	

الطرف الآخر لخ�سائر مالية.  لقد تم �إيداع النقدية لدى البنوك المحلية والتي تتمتع بت�صنيف ائتماني جيد.  مخاطر الائتمان للذمم 

المدينة مح�وصرة في الأع�ضاء والم�شتركين في الم�ؤتمرات حيث تظهر بال�صافي بعد طرح مخ�ص�ص كافي لمواجهة الانخفا�ض في الذمم 

المدينة.

مخاطر العملات هي مخاطر تغير في الأدوات المالية نتيجة للتقلبات في �سعر ال�صرف للعملات الأجنبية.  يوجد للجمعية ودائع ثابتة  	

ق�صيرة الأجل بالدولار الأمريكي.  الدينار البحريني مقوم بالدولار الأمريكي وبالتالي لا يوجد ت�أثير مادي لمخاطر العملات.

مخاطر ال�سيولة  هي مخاطر عدم قدرة المن��شأة في الح�وصل على الأموال اللازمة ل�سداد الالتزامات الم�صاحبة للموجودات والمطلوبات  	

المالية.  قد تنتج مخاطر ال�سيولة من عدم قدرة الجمعية على بيع موجوداتها المالية بال�سرعة المنا�سبة وب�سعر يقارب قيمتها العادلة.

تقوم �إدارة الجمعية ب�إدارة مخاطر ال�سيولة عن طريق الت�أكد من تواجد الأموال النقدية الكافية وب�وصرة م�ستمرة للوفاء بالتزاماتها  	

الم�ستقبلية حين ا�ستحقاقها.

القيمة العادلة  هي المبالغ التي يمكن مبادلة �أي �أ�صل �أو �سداد �أي التزام بين طرفين ملمين بتفا�صيل المعاملة.  	

	�إن القيمة العادلة لأر�صدة الجمعية من الموجودات والمطلوبات المالية لا تختلف اختلافاً جوهرياً عن قيمها الدفترية.

الأحداث اللاحقة 	.12

لا توجد �أحداث متلاحقة جوهرية على الجمعية بعد ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 وقبل تاريخ �إ�صدار هذا التقرير والتي لها �أثر على 

هذه البيانات المالية.
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