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في هذا العدد من مجلتنا »المهند�س« نعود لنلتقي بكم ونحن نتطلع بتفا�ؤل 

لا�ستقبال العام 2009م، وطموحنا الا�ستمرار في �إ�صداراتنا والتي تعتمد 

ب�شكل كبير على م�ساهماتكم وتزويدنا بالمقالات الفنية وغيرها.

في هذا العدد نعود لا�ستكمال الجزء الثاني من ملف الا�ستثمار في التعليم 

الهند�سي«. العالي  التعليم  جودة  »معايير  بعنوان  الهند�سي   العالي 

»ت�سالي  و  كتاب«  في  »قراءة  باب  ب�إ�ضافة  التجديد  نوا�صل  كما 

هند�سية«.

الإخوة والأخوات:

 ن�سعى في �أعدادنا القادمة تغطية ملف هام وحيوي حول الأزمة المالية 

هذا  ولإ�صدار  والإن�شاءات،  العقارات  �سوق  على  وت�أثيراتها  العالمية 

لهذه  الم�ستقبلية  ور�ؤيتكم  القيمة  لم�ساهماتكم  ما�سة  بحاجة  نحن  الملف 

الأزمة.

الذي  بال�شكل  المجلة  �وإ�صدار  »المهند�س«  لإغناء  دعمكم  بانتظار  نحن   

يعك�س طموح جمعية المهند�سين البحرينية.
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لقد كانت �سنة مليئة بالن�شاط الجاد والمتنوع، حيث احتفلنا با�ست�ضافة �أول م�ؤتمر من نوعه على الإطلاق وهو م�ؤتمر التقنية المتقدمة 

لمعالجة المواد، والذي تميز بتنظيم ثماني جل�سات متوازية ، تم من خلالها عر�ض 315 ورقة عمل والا�ستعانة بمتحدثين رئي�سيين من جميع 

العديد من  �أخرى، ف�ضلًا عن تنفيذ 18 ور�شة عمل. كما كان لدينا  �إلى عقد �سبعة م�ؤتمرات وندوات ومعار�ض  العالم؛ بالإ�ضافة  �أنحاء 

الاحتفالات مع متطوعينا و�أع�ضائنا والجهات الراعية لفعالياتنا طوال العام، وكانت هذه الفعاليات حافلة بجو المرح والترفيه، علاوةً على 

كونها ذات معنى بالغ الأهمية وا�ستطعنا من خلالها �أن نحقق ر�سالتنا ور�ؤيتنا الهادفة �إلى تطوير مهنة الهند�سة. 

وخلال العام نف�سه فجعنا بفقدان واحد من �أكثر المهند�سين المتطوعين عطاءً وولاءً وحباً لجمعية المهند�سين البحرينية عبر تاريخها 

الطويل، وهو المهند�س ه�شام عبدالملك ال�شهابي. وقد قمنا خلال حفل الت�أبين الذي نظمته الجمعية بمحاولة رد بع�ض من �أف�ضاله علينا، 

ف�أطلقنا ا�سمه على ال�صالة الكبرى بالجمعية، و�أ�سمينا المنح الدرا�سية التي تقدمها الجمعية لطلبة الهند�سة با�سمه. كما تم تقديم اقتراح 

�إلى الحكومة لإطلاق ا�سم المرحوم على ال�شارع المحاذي للجمعية.

ولا �شك �أنكم قد اطلعتم على مواد وجودة العدد الما�ضي من مجلة المهند�س، والذي �أعتبره  بحق من �أف�ضل الأعداد التي �أ�صدرتها 

و�أخبارها  البحرينية  المهند�سين  جمعية  �أن�شطة  كافة  �شملت  هامة  موا�ضيع  على  احتوى  قد  لكونه   ، المن�صرمة  ال�سنوات  خلال  الجمعية 

والمقالات التي �ساهم بها الأع�ضاء بالإ�ضافة الى الموا�ضيع التي غطت كافة الم�ؤتمرات والور�ش التي نظمتها الجمعية. وبهذه المنا�سبة �أود 

�أن �أتقدم بخال�ص التهنئة �إلى المهند�سة �شهربان �شريف، مديرة الإعلام بالجمعية وفريقها الن�شط الذين كان لجهودهم وتفانيهم الدور 

الأكبر في �إخراج المجلة بتلك ال�صورة الرائعة.

وت�ستمر خطى التخطيط في الجمعية ، فقد �أخذ مجل�س الإدارة على عاتقه تقديم الم�شورة والدعم اللازم لكي ت�صبح الجمعية دائماً 

في الطليعة وتقدم لأع�ضائها كل المزايا الممكنة ف�ضلًا عن تطوير مهنة الهند�سة. 

متطلعين �إلى م�شاركاتكم وم�ساهماتكم الفعالة في �أن�شطة الجمعية، من �أجل �أن نتكاتف معاً لتحقيق �سنة مثمرة �أخرى.

كل عام �وأنتم بخير 

نطمح لتحقيق مزيد من النجاح

ف�سوف  الأ�سطر  هذه  قراءة  تتابعون  و�أنتم 

حافلًا  عاماً  كان   2008 عام  ب�أن  لكم  يتبين 

�أن  ا�ستطعنا  فقد  للجمعية،  الكبيرة  بالإنجازات 

نحقق جميع الأهداف التي تتطابق مع م�ؤ�شرات 

الأداء الرئي�سية التي و�ضعتها لجنة الا�ستراتيجية 

بالجمعية، مما يعد بحد ذاته من �أكبر الإنجازات 

عمرها؛  �سنوات  كل  عبر  الجمعية  تحققها  التي 

عام  خلال  نقوم  �أن  نخطط  ف�إننا  لذلك  ونتيجة 

من  بالأداء  العلاقة  ذات  �أهدافنا  بزيادة   2009

�أجل زيادة ر�سوم الع�ضوية والتي لا تزال �أقل من 

التوقعات المن�شودة. 

المهند�س عبدالمجيد الق�صاب 
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�أقامت جمعية المهند�سين البحرينية يوم ال�سبت 14 يونيه 2008 حواراً مفتوحاً حول الا�ستثمار في التعليم الهند�سي العالي ح�ضره 

�أ. د. عبدالله الحواج )ويمثل الجامعات الخا�صة(، د. وفاء المن�صوري )وتمثل هيئة  الإعلامية في الجمعية و�شارك فيه  اللجنة  �أع�ضاء 

�ضمان جودة التعليم بمجل�س التنمية الاقت�صادي(، ال�سيد ه�شام ال�شهابي )ويمثل جمعية المهند�سين البحرينية(، وال�سيد عي�سى جناحي 

محورين  حول  تركزت  الم�شاركين  على  �أ�سئلة  عدة  بدورة  طرح  الذي  البحارنة  �أ�سامة  د.  الحوار  �أدار  وقد  الأمور(.   �أولياء  عن  )ممثلا 

�أ�سا�سيين هما الا�ستثمار في التعليم العالي الهند�سي والذي تطرقنا �إليه في العدد ال�سابق ومعايير الجودة ال�ضامنة لا�ستمرارية هذه البرامج 

الهند�سية والذي هو محورنا في هذا العدد.

الحلقة الثانية: 
محور معايير الجودة في التعليم العالي الهندسي

د. أسامة البحارنة:
�إلى  �سنوات  عدة  بعد  بطبيعته  �سي�ؤدي  ال�سوق  �أن  الم�شاركين  معظم  ذكر  لقد  وفاء،  د. 

ارتفاع جودة مخرجات التعليم العالي، كما �أن د.عبدالله متفائلً �أي�ضاً ب�أن هيئة تنظيم الجودة 

وما هي  تفا�ؤله في محله؟  �أن  ترين  رفع م�ستوى الجودة، فهل  �إلى  �ست�ؤدي  وتفتي�شها  بالحاحها 

المعايير التي و�ضعتموها �أو �ست�ضعونها في هيئة تنظيم الجودة؟  وهل هذه المعايير ت�شمل التفتي�ش 

الجامعات  ت�صنيف  تو�ضح  تقارير  في  �ستن�شر  التفتي�ش  نتائج  وهل  فقط؟  المجدول  �أو  المفاجئ 

ومدى مطابقتها للمعايير المو�ضوعة؟ 

د. وفاء المنصوري:
 لن يكون هناك تفتي�ش فجائي لأنه لا يمكن �أن تتغير جامعة بين يوم وليلة، كما لا توجد 

جامعة في هذا الوقت لديها ر�ؤية كاملة عن الذي يجري فيها.  هناك الآن نظام كامل وا�ضح 

للجامعات عن عملية المراجعة.  هيئة �ضمان الجودة تتكون من مجموعة من الوحدات و�إحدى 

هذه الوحدات م�سئولة عن �ضمان الجودة في التعليم العالي. �إن هيئة �ضمان الجودة ترى نف�سها 

�شريكاً لهذه الجامعات ولا ترى نف�سها مفت�شاً �أو و�صياً عليها.

توجد الآن 14 جامعة في البحرين وهناك 3 في طريقهم للإن�شاء. هل العدد كبير �أو العدد �صغير؟ 

�ضمان  هيئة  عليها  قامت  التي  المنهجية  وم�ستفي�ض.   وا�سع  ب�شكل  للنقا�ش  قابل  المو�ضوع  هذا 

الجودة منذ الت�أ�سي�س هي العمل مع الجامعات على ن�شر ثقافة الجودة فيها.  فلقد �أقمنا مجموعة من الور�ش للجامعات �سواء ب�شكل عام 

�أو ب�شكل خا�ص وذلك للجامعات التي خ�ضعت للمراجعة. لقد قمنا بمراجعة ملفات جامعتين هما الجامعة الأهلية وجامعة البحرين، و في 

هاتين الجامعتين اختبرنا 25 معيارا تحت 8 بنود تم اعتمادهم ل�ضمان الجودة، وت�شمل هذه البنود عمل مجل�س �أمناء الجامعة، كيفية �إدارة 

الجامعة لعملها داخليا،  كيفية توا�صل الجامعة مع المجتمع الخارجي، كيفية توا�صل الجامعة مع خريجيها بعد التخرج وطلبتها الحاليين، 

و هذه المعايير تغطي جميع المحاور التي تعمل الجامعة في �إطارها.

بعد �أن انتهينا من المراجعة التجريبية قمنا بلقاءات خا�صة مع الجامعتين وقمنا بلقاء عام مع الجامعات كلها ناق�شنا فيها ال 25 

معيار التي و�ضعتها الهيئة بعد بحث طويل، ولدينا الآن في كل جامعة �شخ�ص واحد على الأقل م�سئول عن الات�صال مع الهيئة. تتم المراجعة 

مع الجامعات ب�شكل منتظم كل 3 �سنوات �أو 4 �سنوات ح�سب الدورة. الجامعات تعرف الآن المعايير التي �ستقيَّم على �أ�سا�سها، وتقام لهم 

الور�ش لم�ساعدتهم على عملية التقييم الداخلي للجامعة بحيث تتعرف كل جامعة على نقاط �ضعفها و�أي�ضاً على نقاط قوتها ومن ثم تعمل 

على تقوية نقاط �ضعفها.  وكما ذكر د. الحواج، ف�إن عملية التقييم الذاتي هي �أكثر مرحلة ا�ستفادت منها الجامعات.  بعد ذلك ت�أتي تقوم 

تطوير  نف�سها ومراجعة  للجامعة  الذاتي  التقييم  لقيا�س ومراجعة عمل الجامعة على �ضوء  �أو محليين  لجنة خارجية من خبراء عالميين 

على  �أي�ضاً  فيها  ن�ؤكد  للجامعة  تو�صيات  بتقديم  نقوم  الوقت  نف�س  وفي  لديها.  الجودة  معايير  م�ؤ�شرات  تح�سين  باتجاه  لنف�سها  الجامعة 

الايجابيات الموجودة في الجامعة لان الايجابيات قد تكون �أهم من ال�سلبيات. فنحن غير معنيين فقط بالبحث عن ال�سلبيات في �أي جامعة 

لان كل م�ؤ�س�سة لا تخلو من ال�سلبيات والإيجابيات. في الوقت الحالي، اعتمدنا على خبراء من الوطن العربي  بالإ�ضافة �إلى مدير هيئة 

�ضمان الجودة، ولكن نحن نتجه �إلى خلق ثقافة جودة محلية ولدينا طموح ب�إحلال بحرينيين في لجنة التقييم. 

 بعد �أن ننتهي من مراجعاتنا، �سين�شر تقرير عن كل جامعة، و�سيتمكن �أولياء الأمور، والم�ؤ�س�سات، ومجل�س التعليم العالي من الإطلاع 

على هذه التقارير.  وبعد ذلك، تقدم كل جامعة خطة عمل على �ضوء التقرير الخا�ص بها، وفي نهاية كل عام تقدم كل جامعة النتائج 

المرحلية لخطة العمل.  كما ترون، ف�إن عملية التقييم هي عملية متوا�صلة، وطموحنا �أن تخطو الجامعات خطوات وا�ضحة من �أجل الارتقاء 

بجودة التعليم. 

ف�إن  �أقل م�ستوى من الجامعات الحكومية،  لماذا هي  للجامعات الخا�صة وهي  بالن�سبة  �سابقاً  �أ�سا�سية ذكرت  نقطة  �أما بخ�صو�ص 

 

هذه الظاهرة موجودة في الدول الأخرى �أي�ضاً. فالجامعات الحكومية عادةً ما تكون في موقع قوة لأن الميزانيات التي تر�صد لها تكون كبيرة 

الدولة فبالتالي  ب�أموال  النهاية تدار  �أن تكون قوية فهي في  �أمريكا وبريطانيا وغيرها. الجامعات الحكومية عادة مطلوب منها  حتى في 

مطلوب منها انها تكون �أف�ضل من غيرها ولي�س �أقل.

مداخلة المهندس هشام الشهابي:
�أ�ستطيع �أن �أتحدث من وجهة نظر جمعية المهند�سين البحرينية بالتحديد وعلى �ضوء علاقتي 

باتحاد المهند�سين العرب والاتحاد العالمي للمنظمات الهند�سية �ضمن اتحاد المهند�سين العرب، فقد 

تم طرح مو�ضوع الجودة وكان تحت م�سمى الاعتمادية. ونحن لا نخترع �شيئاً جديداً لأن هذا نظام 

�أ�صبح عملية تقييم ذاتي للبرامج  �أنه بالفعل  و�أ�صبح نظاماً مقبولًا بحيث  تعتمده كثير من الدول 

عي الجامعة �أنها تقوم  ولي�س تقيم للكليات، فيتم تقييم برنامج الهند�سة المدنية مثلًا �ضمن ما تدَّ

به. 

التعليم  لجنة  لإح�سا�س  نتيجة  الوقت  ذلك  في  جاء  وقد  المو�ضوع،  هذا  طرح  عندما  �أنه  ت�صوروا 

الهند�سي في اتحاد المهند�سين العرب �أنه في حين �أننا ننتقد بع�ض الجامعات الأجنبية، وبالتحديد في 

الهند وباك�ستان قبل �أن نكت�شف الفلبين وجنوب �شرقي �آ�سيا، وذلك لأن م�ستواهم التعليمي لي�س بتلك الجودة، وبالتالي نتحفظ على قبولهم 

ك�أع�ضاء �ضمن الهيئات الهند�سية المختلفة وبالتحديد في الخليج، نجد �أننا ملزمين بقبول خريجين من جامعات عربية م�ستواها لي�س �أف�ضل 

بكثير من تلك الجامعات. طبعا هذا الكلام ا�صبح مثار بحث وطالبنا �أن يكون هناك اعتمادية، ولكن الم�ستغرب �أن هيئات هند�سية كثيرة 

�ضمن �إتحاد المهند�سين العرب رف�ضوا القبول بالاعتمادية.  من وجهة نظرهم، الدولة هي من ت�صدر ال�شهادات، وعندما تن��شأ جامعة ف�إن 

الدولة تعطيها الحق ب�إ�صدار ال�شهادات ومن ثم لي�س من الممكن �أن ي�أتي �شخ�ص من الخارج لتقييم الم�ستوى.  

حوار مفتوح حول: 

الا�ستثمار في التعليم الهند�سي العالي

ال�سبت 14 يونيه 2008

ملف العدد

AL-MOHANDIS    Bahrain Society of Engineersالمهند�س 7العــــدد  48  دي�سـمبـر 2008 6



وتقارن  عالمياً  البحرينية  المهارات  ت�سويق  �سيتم  الوقت  ذلك  في  �سنة،   25 �أو   20 بعد  العالم  وعن  الم�ستقبل  عن  الآن  نتحدث  نحن 

بالمهارات الموجودة عالمياً، ف�إلى متى تعتقدون �أننا �سنظل محميين عن العالم كله ونعمل فقط �ضمن هذا النطاق ال�ضيق ال�صغير. لقد �أهتم 

اليون�سكو، واليون�سكو تعد الأب الروحي للاتحاد  الهيئات في  �أحد  الهند�سية، وهو  العالمي للمنظمات  �أجل الاعتمادية الاتحاد  ب�سعينا من 

العالمي للمنظمات الهند�سية، لذلك ف�إن ق�ضية �ضمان الجودة وق�ضية متابعة الجودة لي�ست بدعة ولي�ست ترف، والآن �أ�صبح �شي مهم �أكثر 

من �أي وقت م�ضى.  كذلك ف�إن عملية تقييم الجودة لي�ست مهمة فقط للأكاديميين ولكن �أي�ضاً مهمة لرجال الأعمال ولل�صناعيين.  يجب 

�أن يكون هناك �شراكة حقيقية، فلا يكفي �أن تقيم الجامعة نف�سها بذاتها في معزل عن المنتج، فرجال الأعمال وال�صناعة يجب �أن يكون 

لهم دور في العملية �أي�ضاً.

من الأمور التي �أبديت وجهة نظري فيها  في جامعة البحرين، وربما �أكون من القلائل الذين �أتيحت لهم الفر�صة للم�شاركة في مجل�س 

كلية الهند�سة كع�ضو من خارج كلية الهند�سة ولي�س ك�أكاديمي، هو �أن ع�ضو هيئة التدري�س عندما يتخرج من الجامعة ويعود للتدري�س في 

جامعة البحرين في الهند�سة المدنية مثلًا فهو لم يقف �أبداً على موقع عمل، و قد واجهت با�ستياء و عدم تجاوب ب�سبب هذه الملاحظة.  و 

قد كانت �أحد مقترحاتي هو �أن ن�سمح للخريج  بالعمل �سنة واحدة في موقع �إن�شاءات مع مقاول �أو مع ا�ست�شاري،  يتعلم منه �شيئا تطبيقيا 

عن المهنة التي يتكلم عنها ويدر�سها. طبعا هذا الطرح لم يكن مقبولا �أبداً، فكيف يعود المدر�س مرة �أخرى ليتعلم من مدير عمال في �أحد 

مواقع العمل الطريقة ال�صحيحة لا�ستعمال “الكنكري” مثلًا.  هذا من تجربتي الخا�صة ومتعلقة بالتحديد بالتعليم الهند�سي وبالنظرة 

الم�ستقبلية لأن هذه مهارة تظل مع المهند�س طوال عمره وهي جزء من العملية الدرا�سية ولا تتوقف المعرفة عند نيل ال�شهادة بل ت�ستمر في 

حياتك العملية بعد ذلك. 

�إن الهيئات المهنية الآن في العالم تقف �إلى جانب الجامعة التي تعطي ال�شهادات و الع�ضوية المهنية.  وللح�صول على الع�ضوية المهنية 

والدرجة المنا�سبة، على المهند�س �إثبات �أنه بالفعل يطور من معلوماته وقدراته في فترة محددة و�إن �أخفق في ذلك فلن يعامل كمهند�س على 

تلك الدرجة، مما يثبت �أن التعليم والتدريب الهند�سي الم�ستمر مهمان جداً لتطوير المهنة.  هذا، وبع�ض الهيئات المهنية �أ�صبحت الآن تطلب 

�شهادة الماج�ستير كحد �أدنى للع�ضوية.  �إن هذا تطور طبيعي لان الم�سئولية �أ�صبحت اكبر وحجم العمل �أ�صبح يختلف تماماً عن ال�سابق، 

فنحن نتعامل مع عالم متغير. �ضمان الجودة مثال وا�ضح على ذلك، فقبل 20 �سنة لم يكن هناك �أي حديث عن نظام الجودة وكانت كثير 

من الجامعات تعمل بدون �أي نوع من الاعتمادية.

د. أسامة البحارنة:
د. وفاء، بالن�سبة �إلى النقاط التي ذكرها الأخ ه�شام والمتعلقة بالاعتمادية،  لماذا ت�صرف الدولة الملايين على هيئة لتنظيم جودة 

التعليم العالي في حين �أن هذه الأموال يمكن ا�ستخدامها لدعم الجامعات الخا�صة للح�صول على الاعتمادية لبرامجها المختلفة؟ 

�أما بخ�صو�ص تقارير مراجعة الجامعات التي �ستن�شرها هيئة تنظيم الجودة، ماذا تتوقعين �أن تحوي؟ هل �ستت�ضمن تفا�صيل النقاط 

التي حازتها الجامعات في كل من المعايير التي و�ضعتها الهيئة؟ وهل �ستت�ضمن التقارير تعليقات الهيئة على م�ستوى الجامعات ونتائجها 

نتائج هذه المراجعات  بناء على  للجامعات  الهيئة ت�صنيف  الهيئة؟  وهل �ست�ضع  تعليق الجامعات على تقرير  بالن�سبة لكل معيار وكذلك 

�أولياء الأمور من المقارنة بين الجامعات المختلفة كما يحدث في المملكة المتحدة مثلًا؟ وهل لدى الهيئة معايير محددة  والتقارير ليتمكن 

للتعليم الهند�سي تختلف عن المعايير الخم�سة والع�شرين المقترحة؟

د. وفاء المنصوري:
في البداية، هيئة تنظيم الجودة لي�ست هيئة اعتماد.  فنحن ننظر للم�ؤ�س�سة التعليمية ككل ولي�س كبرامج تعليمية. �إن الاعتمادية تكون 

في غالبيتها للبرامج التعليمية و�أعتقد �أن مجل�س التعليم العالي �سي�ضع قريباً قانون في هذا المو�ضوع.   ولكن هل هناك جدوى من �إن�شاء 

برامج تعليمية مع وجود هيئات تعليمية عالمية يمكن �أن ن�ستفيد مبا�شرة من برامجها وتجاربها؟  من الممكن �أن �أتفق معك على عدم جدوى 

ذلك ب�شكل �شخ�صي، ففي ظل وجود هيئات عالمية م�ضى عليها �سنوات طويلة من العمل ومرت بمراحل مختلفة،  فهي �أقدر على قيا�س هذه 

البرامج التعليمية وت�ستطيع تقييمها ب�شكل �أف�ضل.

التي يمر فيها  الطلابية  التجربة  �إلى  بالأ�سا�س  وتنظر  التعليمية ككل  للم�ؤ�س�سة  تنظر  ف�إن هيئة �ضمان الجودة  �سابقاً،  كما ذكرت 

الطالب في الم�ؤ�س�سة.  ثم هي تنظر �أي�ضاً �إلى ا�ستمرارية الم�ؤ�س�سات التعليمية. فالطالب هو ب�شكل �أو ب�آخر يعتبر زبون ي�أخذ في النهاية من 

الم�ؤ�س�سة التعليمية.  وهذه العلاقة طويلة الأمد يبد�أ الطالب بالا�ستثمار اليوم وبعد 4 �سنوات يخرج المنتج.

الموجودة  وهيكلها  التعليمية بتركيبتها  الم�ؤ�س�سة  �أن هذه  للطالب  ي�ضمن  من 

اليوم �سي�ستمر �إلى نهاية �سنوات الدرا�سة الأربع؟ و�أن الم�ؤ�س�سة �ستتمكن من تقديم 

منتج جيد بعد انق�ضاء الأربع �سنوات. هذه هي م�سئولية هيئة �ضمان الجودة، وهذه 

لهذه  الحق  بذلك  فتعطي  للجامعات  التراخي�ص  تعطي  التي  الدولة  م�سئولية  هي 

للجامعة،  حق  ال�شهادة  �إ�صدار  �أ�صبح  الطريقة  بهذه  ال�شهادة.  با�صدار  الجامعة 

لع على طبيعة  ولكن �إذا تركنا هذا الحق مع �شخ�ص �آخر �أو هيئة م�ستقلة �أخري تطَّ

ولكن  ال�شهادة   لاعتمادية  م�صداقية  تعط  لم  ف�أنت  التعليمية  الم�ؤ�س�سة  في  العمل 

فقط  لي�س  الم�صداقية  من  الهدف  �إن  الجامعة.   عمل  لجودة  م�صداقية  �أعطيت 

التعليمي  الو�ضع  �أي�ضاً  تطور  �أن  ولكن  التعليمية  الم�ؤ�س�سة  من  الغر�ض  ت�ضمن  �أن 

الموجود، وكذلك �أن تقدم ت�أكيد وتعهد للمناطق الأخرى مثل دول الخليج �أو الدول 

العربية، �أو في الم�ستقبل حتى �أبعد من ذلك، �أننا كدولة ننظر للتعليم العالي ب�شكل 

جاد، و�أننا كدولة م�سئولين عن الم�ؤ�س�سات التعليمية التي نرخ�ص لها، و�أننا نتابع �أعمالها ولا نعتمد فقط على الهيئات العالمية.

و�أود �أن �أ�شير �إلى �أن من �ضمن المعايير التي و�ضعتها هيئة �ضمان الجودة توجد م�ؤ�شرات ت�شجع الجامعات على نيل الاعتمادية من 

الم�ؤ�س�سات الأكاديمية العالمية للبرامج التي تطرحها مثل برامج الهند�سة �أو �إدارة الأعمال �أو غيرها، لان كل برنامج له هيئة م�ستقلة.

�أما بخ�صو�ص تقارير الهيئة، ف�إن هذه التقارير �ستن�شر ب�شكل كامل.  و�سيتكون التقرير في البداية من موجز لجميع النقاط التي 

حازت عليها الجامعة �سواء كانت نقاط �إيجابية �أو نقاط �سلبية.  و�ضمن التقرير �سيتم تف�صيل �أداء الجامعة بخ�صو�ص كل معيار على حدة 

لتحديد كفاءة وفعالية الجامعة وعلى �ضوء ذلك �سيتم و�ضع ملخ�ص في �آخر التقرير يقدم ر�ؤية عامة لنقاط القوة ونقاط ال�ضعف لدى 

الجامعة. في المرحلة الحالية، لا يوجد توجه لو�ضع ت�صنيف للجامعات، ولا �أعلم �إمكانية ذلك في الم�ستقبل، ولكن لن يتم ذلك في المراحل 

الأولى على الأقل من بدء تنفيذ هذه المراجعات.  �إن الغر�ض من العملية كلها هو التطوير، وهذا بالتالي ت�أكيد لأولياء الأمور والطلبة ب�أن 

الدولة تراقب ب�شكل جاد هذه الم�ؤ�س�سات التعليمية في الوقت الحالي و�إن كان من المفتر�ض �أن تبد�أ هذه العملية قبل هذا الوقت بكثير. 
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مداخلة المهندس عيسى جناحي:
الت�سعينات عندما كان م�ستوى  بداية  انطلقنا من منظور الجودة هذا من  لو  بودنا  كان 

جامعاتنا �أف�ضل بكثير من الوقت الحالي، و�أعتقد �أن هذا الت�أخير اثر كثيراً على م�ستوى التعليم 

العالي في البحرين مقارنة بدول الخليج. ولكننا كمجتمع وك�أولياء �أمور ا�ستفدنا من هذا التطور 

�أولًا، �إذا نظرت �إلى اللوائح التي و�ضعها مجل�س التعليم العالي تجد �أنها جيدة  من ناحيتين.  

والطلبة  المدر�سين  التي يجب تحقيقها ومن �ضمنها م�ستوى  المتطلبات  وتت�ضمن عدد من  جداً 

�أن ا�ستيفاء الجامعات الخا�صة لهذه ال�شروط �سيخدم  ومتطلبات الف�صول الدرا�سية. ولا�شك 

المجتمع ب�شكل عام و�سيخدم الجامعة.  الأمر الثاني هو بخ�صو�ص هيئة �ضمان الجودة.  ف�أنا 

�أجد �أن الت�صنيف مهم جداً في الوقت الحا�ضر للا�ستفادة من عمل الهيئة ب�شكل �أكبر ولنتمكن 

من المقارنة بين الجامعات لاختيار الأف�ضل. 

�أعتقد �أنه يجب على هيئة �ضمان الجودة �إبلاغ الجامعات برغبتها كجهة محايدة ت�صنيف الجامعات كهدف مهم في الم�ستقبل القريب 

ل كثيراً من قبل �أولياء الأمور عن 
َ

�سْ�أ
ُ
ومن ��شأن ذلك تقديم خدمة كبيرة للمجتمع ولأولياء الأمور. كع�ضو في جمعية المهند�سين البحرينية �أ

تقييمي للجامعات المحلية، ف�أ�ضطر �أن �أرد بناءً على ما �سمعته من تجارب الطلبة الذين در�سوا �أو تخرجوا من هذه الجامعات. ذلك في 

حين �أن الأجدر �أن �أقدم ر�أي جهة محايدة لديها �أ�سا�سيات وت�صنيفات تعتمد عليها ولتكون هيئة �ضمان الجودة هي المرجعية المحايدة في 

هذا المو�ضوع. 

مداخلة د. عبدالله الحواج:
في  الأكاديمية  البرامج  بت�صنيف  الجودة  �ضمان  هيئة  طالب  من  �أوائل  من  كنت  لقد 

الجامعات ومن ثم ي�أتي ت�صنيف الجامعات نف�سها.  و�ضربت لهم مثال بهيئة الاعتماد البريطانية، 

فهي ت�صنف كل ق�سم على حدة في �أي جامعة وتمنحه درجة منا�سبة، ويتم منح جميع الأق�سام 

�أقل من 3 درجات من خم�س مهلة �سنة ليتمكن من رفع تقييمه و�إلا يتم  الحائزين على درجة 

�إغلاقه.  ومن الملاحظ �أن الجامعات في �إعلاناتها تروج لأق�سامها معتمدة على ت�صنيف هيئة 

الاعتماد.  وحتى جامعتي كمبردج و�أك�سفورد اللتين كانتا ترف�ضان مبد�أ هيئة �ضمان الجودة فهما 

للجامعات وت�صنيف  ب�أنه لابد من ت�صنيف  �أنا مقتنع  بالفعل  لن�شر ت�صنيفهما.  يت�سابقان  الآن 

لأق�سامها المختلفة، و�أن هيئة �ضمان الجودة قد ت�ضطر في الم�ستقبل ب�أن تقوم بهذه المهمة.

�أنا �أي�ضاً �أتفق 100% مع د. وفاء ب�أن لدينا في قانون التعليم العالي مادة تن�ص على �إن�شاء لجنة اعتماد �أكاديمي. واعتقد �أنها �سوف 

تن�شر قريبا، ولكن �أتمنى �ألا يكون عملها هو اعتماد روتيني و�إنما يدخل �ضمنه عملية ت�سهيل الجامعة للح�صول على الاعتماد من م�ؤ�س�سات 

الاعتماد  العالمية والا �سندخل في م�صيبة �أخرى! ف�أنا �أرجوا �أن لا يت�ضمن عمل هذه اللجنة تقييم البرنامج ومقابلة المحا�ضرين و�إنما �أن 

تكون و�سيط بين هيئات الاعتماد العالمية المعروفة والجامعات المحلية.  �أرجوا �ألا ي�أتينا �أحد بنظرية خ�صو�صياتنا الكثيرة. لا يوجد لدينا 

خ�صو�صيات عندما تكون الق�ضية هي العلم والق�ضية هي الم�ستوى العلمي العالي.  

�إن من المهم �أن نفرق بين عملية الاعتماد الأكاديمي الفعلي وبين هيئة �ضمان الجودة لأن الاثنتان مختلفتان.  فهيئة �ضمان الجودة 

ت�ؤدي �إلى الاعتماد الأكاديمي، ف�إذا كانت الجامعة ت�سير في نطاق خطة جيدة فمن الممكن �أن تتقدم للح�صول على اعتماد �أكاديمي.  كما 

�أن هناك فرق بين الاعتماد الاكاديمي وبين ا�ستقدام �أو توظيف مجموعة من المدر�سين ينتمون �إلى �إحدى هيئات الاعتماد ولكن معروفين 

لدى م�سئولي الجامعة م�سبقاً، و�أن �أدفع لهم الأموال، ثم �أتقدم بطلب ر�سمي �إلى هيئة �ضمان الجودة هناك مدعياً �أن لدينا برنامج في 

التقنية الهند�سية مثلًا.  يجب �أن يكون هناك و�ضوح بخ�صو�ص هذا المو�ضوع، فمن الممكن دعوة م�ست�شارين للا�ستفادة منهم فيما يجب 

فعله للح�صول على الاعتمادية.

�أنا �أ�ؤيد الأخ عي�سى، فهو كمهند�س يت�ساءل عن م�ستوى الجامعات وعن دخول �أولاده �إلى الجامعات ولكن ر�أيه في هذا الوقت هو ر�أي 

انطباعي ولي�س علمي مبني على معلومات و�أرقام.  ال�شيء الغريب �أننا نحب ا�ستخدام الو�صف “الكيفي” )qualitative( ولا نحبذ ا�ستخدام 

المعلومات “الكمية” )quantitative( ! هذا مع �أننا لا يمكن �أن نتو�صل �إلى المعرفة الكيفية بدون �ضبط المعلومات الكمية.  نحن ن�ضحك على 

�أنف�سنا �أن ظننا �أننا يمكن �أن نرتقي بم�ستوى جامعاتنا بدون �أن نهتم بالمعايير الرقمية. 

يجب �أن يكون هناك و�ضوح في المعايير،  فمثلًا يمكن �أ�شتراط �ألايفتع ق�سم بدون �أن يدر�س فيه 3 دكاترة متفرغين على الأقل و�أحدهم 

بدرجة �أ�ستاذ م�شارك، ف�إذا لم تلتزم الجامعات بالحد الأدنى هذا فكيف يمكنها الو�صول �إلى الجودة المن�شودة.  لذلك، يجب �أن نراعي 

المعايير الكمية لأن هذه �أرقام لا يمكن التلاعب بها.  يمكن البدء بالمعايير الكيفية ولكن يجب الالتزام بالمعايير الكمية ب�أ�سرع وقت.  �أنا 

�أطالب وزارة التربية والتعليم و�أطالب مجل�س التعليم العالي و�أطالب الدولة ب�أن يتم �إخ�ضاع هذه الجامعات �إلى القوانين ولا �أطالب ب�أكثر 

من ذلك. ، لقد و�ضعت الدولة القوانين وهي مطالبة وم�سئولة عن تنفيذها.  ف�إذا لم تنفذ، فالدولة هي الم�سيئة ولي�ست الجامعات ولكن يجب 

�أن تكون المعايير وا�ضحة جداً.  فمن هذا المنطلق، �أنا متفائل �أننا بدئنا والحمد الله ولأول مرة بداية �سليمة.

�أود �أن �أ�شير �أي�ضاً �إلى �أن التعليم العالي لي�س تدري�س فقط،  فما هي قيمة الجامعات �إذا لم ت�شارك في حل م�شاكلنا الاقت�صادية 

والاجتماعية.  لذلك هناك جزء مهم جداً من عملية تطوير الجامعات وهو البحث العلمي والا�ست�شارات العلمية.  لا توجد جامعة بالمعنى 

ال�صحيح ما لم تقوم بتقديم الا�ست�شارات والخبرات لت�ساعد في حل ق�ضايا المجتمع.  لماذا ن�ستعين دائماً ب�شركات من الخارج وا�ست�شاريين 

من الخارج؟ يجب الا�ستفادة �أكثر من جامعاتنا المحلية.

ولتم  المنطقة  رائدة في  الآن  البحرين  لأ�صبحت  �سنة،  قبل 20  �إن�شاء جامعة خا�صة  لأول طلب  ا�ستجابت  الدولة  �أن  لو  �أتمنى  كنت 

الالتزام بهيئة �ضمان الجودة �أكثر من الوقت الحالي. ومع ذلك، فنحن لم نت�أخر كثيراً، ون�ستطيع الآن ولدينا المقومات ولدينا الخبرات 

ولدينا تراكمات لن�ضمن تعليم جامعي عالي الم�ستوى. 

د. أسامة البحارنة:
طرح د. الحواج  ق�ضية مهمة �ألا وهي دور الجامعة في تقديم البحوث والخدمات للمجتمع.  ما هو دور جمعية المهند�سين في محاولة 

كبيراً  دوراً  �أر  لم  ف�أنا  والبحوث.   الا�ست�شارات  لتقديم  الموجودة  الجامعات  با�ستخدام  البحرين  في  وال�صناعي  الهند�سي  القطاع  توعية 

للجمعية في هذا المجال.  هذا، ومع �أن �أع�ضاء الجمعية هم من المهند�سين والم�سئولين في هذه الم�ؤ�س�سات وال�شركات ، �إلا �أن قلة من هذه 

ال�شركات الخا�صة ت�ستخدم الخبرات الموجودة في الجامعات المحلية، �أو على الأقل في جامعة البحرين في الوقت الحالي.  هل ترى �أن من 

الممكن للجمعية �أن تُوجِدْ برامج ت�شجع القطاع الخا�ص على دعم الجامعات النا�شئة الجديدة با�ستخدامهم لعمل البحوث والدرا�سات �أو 

عن طريق الم�ساهمة في البرامج المختلفة داخل ال�شركات؟
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المهندس هشام الشهابي:
من خلال تجربتي ال�شخ�صية في هذا المو�ضوع، ومن خلال وجودي �سابقاً في مجل�س كلية الهند�سة، وجدنا �أن �أع�ضاء هيئة التدري�س 

م�شغولين بحمل تدري�سي وحمل �أكاديمي و�أعباء �إداريه و�أن�شطة �أخرى متعلقة بالإر�شاد �إلى �آخره بحيث �أن ذلك لا يوفر لهم الفر�صة للقيام 

  .)sabbatical( ب�أي عمل ا�ست�شاري خارج الجامعة.  من جملة الموا�ضيع التي تمت مناق�شتها في ذلك الوقت هو مو�ضوع التفرغ الأكاديمي

ولقد اقترحت حينئذ �إمكانية �أن يكون هذا التفرغ الأكاديمي في ال�صناعة. ومن خلال ذلك ب�إمكان الطرفين الا�ستفادة، ال�صناعة �ست�ستفيد 

من علم وقدرات ع�ضو هيئة التدري�س وهو �سي�ستفيد من خبرات الم�ؤ�س�سات ال�صناعية،  مما �سيخلق عوامل م�شتركة مع بع�ضهما البع�ض 

ولكن للأ�سف هذا لم يحدث. 

�أما بخ�صو�ص دور جمعية المهند�سين البحرينية، فهي قد مرت بمراحل مختلفة وقد بد�أت الآن مرحلة الن�ضوج.  في الع�شر �أو الخم�سة 

ع�شر �سنة الأولى كنا نحاول �أن نجد لنا موطئ قدم وكان لدينا �أماني ب�أن الجمعية �سيعهد لها تنظيم مهنة الهند�سة في البحرين يوماً من 

الأيام. وفي الواقع و�ضعنا �أول قانون لتنظيم مزاولة المهن الهند�سية في البحرين ولكن لم تجر الأمور كما كنا نرغب.

الآن بد�أنا نلاحظ دور �أكبر للجمعية وربما هذا النمو طبيعي، فلدى الجمعية الآن �أكثر من مجال تعمل فيه.  لي�س �سراً �أن جمعية 

المهند�سين البحرينية هي �أغنى جمعية مهنية في البحرين في الوقت الحالي ولدينا فائ�ض مالي كبير.  لقد �ساعدت الجمعية الكثير من 

بتمويل  وذلك  الفل�سطينيين  المهند�سين  تدعم الجمعية  كما  البحرين.   الدرا�سة في جامعة  تكاليف  تغطية  والمهند�سين عن طريق  الطلبة 

الهند�سية في عدة مجالات  درا�ستهم  لإكمال  �أع�ضاء الجمعية  الكثير من  البحرينية  المهند�سين  تدعم جمعية  كما  بلدهم.   درا�ستهم في 

البحرينية  المهند�سين  �أن تحدد جمعية  القادمة  الفترة  المنا�سب في  يكون من  قد  والدورات.   الندوات  وعن طريق ح�ضور  وتخ�ص�صات، 

م�شاريعاً معينة للم�ساهمة فيها و�أن تدعو متخ�ص�صين محليين من جامعة البحرين مثلًا لو�ضع حلول لبع�ض الم�شاكل الموجودة مثل م�شاكل 

الخر�سانة.

في النهاية، لا ت�ستطيع الجامعة العمل بمفردها ولا بد من �شراكة مع الجامعات، وجامعة البحرين على وجه الخ�صو�ص.  ولكن، مع 

�أن الجمعية لديها الرغبة للعمل ولديها الر�ؤية، ولكن في المقابل، لا نجد نف�س الرغبة والر�ؤية لدى الطرف الآخر.
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د. طارق السندي
مملكة  في  والتدريب  التعليم  م�سيرة  عمت  التي  التطويرية  الحركة  من  �إنطلاقاً 

البحرين، برزت الأهمية الملحة لوجود هيئة �أو وكالة ل�ضمان جودة �أنظمة التعليم �سواء على 

الم�ستوي المحلي �أو الإقليمي. و من �أهم �أهداف هذه الهيئة رفع جودة التعليم العالي، والعمل 

على خلق بيئة تعليمية ت�ستند على ا�س�س عالمية و ذلك من �أجل رفعة مكانة مملكة البحرين 

لتكون رائدة في هذا المجال الحيوي الهام، ولت�شكل محطة تعليمية متقدمة ت�ستقطب الطلبة 

من جميع �أنحاء العالم.

و لتحقيق هذه الأهداف يتطلب التعليم العالي م�ؤ�س�سات تعليمية تعني ب��شؤون الطلاب 

من نواحي عديدة تتعلق بالتح�صيل العلمي والمعرفي وتوفير بيئة تعليمية متطورة، و لتهيئة 

هذه البيئة المتطورة �أ�صبح من ال�ضروري القيام ب�إ�صلاح جذري في نظم التعليم المدر�سي 

والجامعي.

القرارات  واتخاذ  الجودة،  مراجعة  القوانين،  ت�شريع  مثل  عديدة  بمهمات  تقوم  م�ؤ�س�سات  الجودة  �ضمان  هيئات  تعتبر 

هناك  يكون  �ألا  المهم  ومن  معاهد.  �أو  جامعات  خارجية،  �أو  محلية  حكومية،  �أو  خا�صة  كانت  �سواء  التعليمية  الم�ؤ�س�سات  لجميع 

الجودة،  �ضمان  بمهمة  تقوم  فقط  واحده  جهة  تحديد  و  الجودة  �ضمان  على  ت�شرف  التي  الم�ؤ�س�سات  هذه  عمل  في   ازدواجية 

واذا كانت هناك عدة جهات ت�شرف على عمل هذه الم�ؤ�س�سات فيجب ان يكون هناك تن�سيق بين هذه الاطراف ل�ضمان جودة العمل ومنع 

التداخل بينهما. 

قد يتبادر الى �أذهاننا ال�س�ؤال الا�ستراتيجي عن طبيعة عمل الجهة المعنية ب�ضمان الجودة، و الآليات التي �ستقوم بها لتح�سين جودة التعليم 

في م�ؤ�س�سات التعليم العالي؟

ان الآليات الأكثر �شيوعاً لعمل هذه الهيئات هي �أربع و هي : 

منح رخ�ص لم�ؤ�س�سات التعليم العالي للقيام بعملها. 	

منح اعتمادية م�ؤ�س�سات التعليم العالي  عن طريق مراجعة �أكاديمية للمعايير وعملية �ضمان الجودة بعد عمل هذه الم�ؤ�س�سة لفترة من  	

الزمن. وفي بع�ض الأحيان يعطي للم�ؤ�س�سة الترخي�ص المبدئي وبعدها بفترة ق�صيرة  الرخ�صة النهائية . وفي بع�ض الدول الأخرى تمنح 

الرخ�صة النهائية بعد �إجراء مراجعة الجودة لهذه الم�ؤ�س�سة وي�ستخدم تقرير الجودة كعن�صر هام في  �إعطاء الم�ؤ�س�سة الرخ�صة النهائية 

لمزاولة عملها. 

منح اعتمادية البرامج الأكاديمية، الذي يكون عن طريق مراجعة تقوم بها جهة خارجية ل�ضمان جودة البرنامج الأكاديمية، و تكون  	

الاعتمادية مهمة جداً وم�ؤثرة لرفع جودة التعليم وخا�صة الم�ؤ�س�سات الجديدة والتي لا تملك نظام داخلي ل�ضمان الجودة. لكن هذا النوع 

من الاعتمادية يكون في الغالب مكلفا جداً، ولكنه يعود بفائدة كبيرة للم�ؤ�س�سة من خلال عملها وتح�ضيرها للاعتمادية.

و من الملاحظ �إن عملية �إعطاء رخ�صة واحدة تكون في الغالب �أ�سهل للعمل، ولكن في بع�ض الدول الخليجية مثل �سلطنة عمان، ودولة  	

الإمارات العربية المتحدة تكون مهمة الهيئة �إ�صدار الرخ�صتين لم�ؤ�س�سات التعليم العالي وذلك لكون م�صطلح الاعتمادية �أكثر �شيوعا في 

دول المنطقة.

مراجعة جودة م�ؤ�س�سات التعليم العالي، و توجد هناك درا�سات كثيرة عن اقتناء اف�ضل انواع �ضمان الجودة الخارجية لم�ؤ�س�سات التعليم  	

العالي، ولكن عولمة اقت�صاديات الدول المتطورة باتت تقترح ب�أن تكون المعايير والانظمة لم�ؤ�س�سات التعليم العالي متقاربة جدا مع بع�ض 

نظرا لوحدة منهجيتها. �إن المبادئ الأ�سا�سية لعملية مراجعة الجودة الخارجية هي في الا�سا�س تتكون من درا�سة ذاتية تقوم بها م�ؤ�س�سة 

التعليم العالي مراجعة م�ستقلة يقوم بها فريق عمل من الخبراء، تليها زيارة ميدانية للم�ؤ�س�سة التعليمية، و كتابة تقرير عن المراجعة و 

الذي ين�شر على موقع هيئة �ضمان الجودة.

بعد هذا الا�ستعرا�ض الموجز عن �ضمان الجوده في م�ؤ�س�سات التعليم العالي، دعونا نلقي نظرة على مملكة البحرين ون�ستعر�ض تجربة 

المملكة في ان�شاء وحده مراجعة جودة اداء م�ؤ�س�سات التعليم العالي.

المراجعة  بدور  وتقوم  التدريب  و  التعليم  �ضمان جودة  هيئة  العالي كجزء من  التعليم  م�ؤ�س�سات  �أداء  مراجعة جودة  وحدة  �أن�شئت 

الخارجية لجودة الأداء في جميع مراحل التعليم. يقوم برئا�سة هذه الوحدة البروفي�سورة« دولينا دولينج« وهي ذات خبرة في ��شؤون التعليم 

العالي من ناحية ادارة ��شؤون هذه الم�ؤ�س�سات بالا�ضافة لخبراتها في مجال عمل هيئات �ضمان الجودة. ويعمل في هذه الوحدة مديرين 

الوحدة بمراجعة  قيام  اثناء  الا�ستعانة  بخبراء عالميين  �إلى جانب  ال�سندي«  والدكتور »طارق  المن�صوري«  »وفاء  الدكتورة  للمراجعة هما 

الجامعات.

تم ت�صميم عملية المراجعة التي تقوم بها وحدة مراجعة جودة اداء م�ؤ�س�سات التعليم العالي بهدف تحديد مواطن ال�ضعف في �أداء 

تت�ضمن  العملية  �أن هذه  التعليم.  �أ�ساليب  �أف�ضل  ن�شر  فيها كذلك  وتطوير وتح�سين م�ستويات الجودة  و مراقبة  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات 

مراجعة خارجية تقوم بها لجنة م�ستقلة ت�ستر�شد بمنهجية التقييم الذاتي الذي تجريه الم�ؤ�س�سة التعليمية بنف�سها، من خلال الا�ستر�شاد 

بمعايير هيئة �ضمان الجوده.  و بما �أن �ضمان جودة التعليم هو من �صميم م�سئوليات م�ؤ�س�سات التعليم العالي، فان عملية المراجعة تتيح 

المعايير  تطبيق  �أثناء  ذلك  و  ر�سالتها  و  هويتها  و  �إ�ستقلالها  تحترم  كما  للتح�سين  تحتاج  التي  المجالات  تحديد  �إمكانية  الم�ؤ�س�سات  لتلك 

الخارجية.

تن�شر التقارير النهائية التي تعدها الوحدة في موقع الهيئة وترفع ن�سخ منها الى مجل�س التعليم العالي للمتابعة ويتم التعامل مع هذه التقارير 

كما يلي:

والتدريب  التعليم  �ضمان جودة  وهيئة  العالي  التعليم  �إلى مجل�س  وتر�سلها  العمل  ب�إعداد خطط  المعنية  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سة  تقوم  	

للدرا�سة والتعليق.

جودة �ضمان  وهيئة  العالي  التعليم  مجل�س  �إلى  منها  ن�سخ  وتر�سل  العمل  �سير  عن  تقارير  ب�إعداد  العالي  التعليم  م�ؤ�س�سة  تقوم  	

التعليم و التدريب.

تقوم هيئة �ضمان الجودة بتقييم نهائي لمدى انجاز الم�ؤ�س�سة التعليمية لتو�صيات هيئة �ضمان الجودة. 	

تتمحور �إ�ستراتيجية رفع كفاءة التعليم الجامعي في البحرين حول مراجعة دورية لم�ؤ�س�سات التعليم ومتابعة تنفيذ تو�صيات الهيئة من 

قبل م�ؤ�س�سات التعليم كما تقوم الهيئة بدرا�سات عامة لت�شخي�ص حالة م�ؤ�س�سات التعليم العالي وتقديم التدريب اللازم لتح�سين او�ضاع 

هذه الم�ؤ�س�سات و ن�شر �أف�ضل �أ�ساليب التعليم المتبعة في هذه الم�ؤ�س�سات.

جودة التعليم العالي بين الواقع والطموح
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تقوم وحدة مراجعة الجامعات بمراجعة الم�ؤ�س�سات التعليمية من خلال مجموعة من الم�ؤ�شرات ت�ستخدم في عمليات مراجعة جودة م�ؤ�س�سات 

التعليم العالي, قد طبقت هذه المعايير والم�ؤ�شرات على جامعتين هما جامعة البحرين والجامعة الاهلية وذلك ب�شكل تجريبي لدرا�سة مدى 

ملائمة هذه المعايير وعملية التقييم للجامعات.   وقد تم �إبلاغ الم�ؤ�س�سات التعليمية عنها وعن تفا�صيل عملية المتابعة، وقد تم ا�ستنباط 

هذه الم�ؤ�شرات من خلال مداولة المعايير العالمية ومناق�شتها مع مجموعة من الخبراء وممثلين من الجامعات العاملة في مملكة البحرين. 

و لقد تم الت�أكد ب�أن جميع الم�ؤ�شرات لا تتعار�ض مع قوانين ولوائح مجل�س التعليم العالي، كما ان هناك اجتماعات دورية تن�سيقية بين وحدة 

مراجعة جودة التعليم العالي و�سكرتارية مجل�س التعليم العالي.

�أما بالن�سبة للخطوات الم�ستقبلية التي �ستقوم بها الوحده تجاه التعليم العالي في مملكة البحرين فهي القيام بدرا�سة م�ستفي�ضة لجميع 

الجامعات العاملة في مملكة البحرين، ومتابعة تنفيذ م�ؤ�س�سات التعليم العالي لتو�صيات الهيئة، �إلى جانب عمل درا�سات عامة لت�شخي�ص 

حالة م�ؤ�س�سات التعليم العالي وتقديم التدريب اللازم لتح�سين او�ضاع هذه الم�ؤ�س�سات.    

ت�ستخدم الوحدة 25 م�ؤ�شر مق�سمة الى 9 �أبواب:

الر�سالة , الاهداف و الت�شكيل الاداري 	

	  

المعايير الأكاديمية    	

�ضمان و تطوير الجودة 	

جودة التعليم و التعلم   	

			             م�ساعدة الطلبة     

��شؤون الموظفين   	

البنية التحتية  	

البحث العلمي 	

خدمة المجتمع   	
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المرافق  و�صيانة  وت�شغيل  وبناء  ت�صميم  م�سئولية  نتحمل  كمهند�سين  “�إننا 
والمن��شآت ال�صناعية بالم�ستويات العالمية ف�ضلا عن البنية التحتية الحيوية للطاقة. 

كما �أننا م�سئولون �أي�ضا عن تطوير مهند�سين بم�ستويات عالمية لكي ي�ساهموا في خلق 

ال�شروط والظروف الأ�سا�سية اللازمة لنجاح م�ؤ�س�ساتنا وخلق م�ستقبل �أف�ضل �وأكثر 

ا�شراقا لبلادنا و�شعبها”. 

	        �سالم العاي�ض

	        نائب الرئي�س الأول لل�شئون الهند�سية و�إدارة الم�شاريع ب�شركة ارامكو ال�سعودية

يتولى المهند�س �سالم العاي�ض من�صب رئي�س ال�شئون الهند�سية و�إدارة الم�شاريع ب�شركة ارامكو 

ال�سعودية وهو ع�ضو �أي�ضا بمجل�س �إدارتها. كما �أنه ي�شارك في بع�ض من �أكبر الم�شاريع في مجال ال�صناعة البترولية ف�ضلا عن كبريات 

الم�شاريع العملياتية.  وتعتبر ارامكو ال�سعودية من �أكبر ال�شركات المنتجة والم�صدرة للنفط الخام ف�ضلا عن كونها من كبريات ال�شركات 

المنتجة للغاز الطبيعي حيث تحتفظ ب�شبكة وا�سعة على م�ستوى المملكة من من��شآت تكرير وتوزيع البترول. كما �أنها ت�سعى الى تطوير من��شآت 

ف�إن جميع هذه  �شك  وبدون  ال�شركة.  فيها  تدخل  التي  المجالات الجديدة  وهي من  والبتروكيماويات،  للتكرير  العالمية  بالم�ستويات  �شاملة 

العمليات تتطلب مواهب هند�سية ومدراء م�شاريع من �أعلى الم�ستويات قادرين على الا�ضطلاع ب�أكبر المبادرات ال�صناعية و�أكثرها تعقيدا  

في �أي مكان في العالم. 

ولا يحمل المهند�س العاي�ض على عاتقه م�سئولية الخدمات الهند�سية  )والتي ت�شمل الهند�سة البيئية( و�إدارة الم�شاريع فقط بل �أي�ضا 

مهام تطوير الأعمال الجديدة لل�شركات. كما ا�سند اليه وظيفة �إدارة الم�شاريع المتعلقة بتطوير جامعة الملك عبدالله للعلوم والتكنولوجيا 

التي �سوف تفتح �أبوابها خلال ف�صل الخريف. ويقول ال�سيد العاي�ض مبت�سما:” �إنها مجموعة متكاملة من الن�شاطات .. غير �أن هذه هي 

طريقة ارامكو ال�سعودية في �إنجاز الأعمال”. و�أ�ضاف:” �إننا نتقدم في كل مرحلة من مراحل الحلقة البترولية في نف�س الوقت الذي نقوم 

فيه بالا�ستثمار بكثافة في تطوير التقنيات الجديدة وخا�صة في مجال الموظفين”.  ويتجاوز ت�أثير ون�شاطات ال�سيد العاي�ض نطاق ال�شركة 

التي يعمل معها لأنه يكر�س كل جهده لتطوير الموظفين وزرع المهارات والمواهب فيهم و�أ�صبح بذلك رجلا تنفيذيا ورائدا من رواد ال�صناعة 

بالإ�ضافة الى كونه مهند�سا.

ربما يكون تركيز المهند�س العاي�ض على تطوير المهارات والتعلم الم�ستمر هو الذي �ساهم في ت�شكيل م�ساره المهني. وبالإ�ضافة الى 

ال�شهادات التي يحملها في الهند�سة الميكانيكية من جامعة تول�سا ودرا�سات التطوير الإداري من جامعة هارفرد، ف�إن المهند�س �سالم العاي�ض 

يتمتع بخبرة ت�صل الى نحو �أربعة عقود في ارامكو ال�سعودية. وقد عمل خلال م�شواره العملي مع هذه ال�شركة في العديد من الاق�سام مثل 

المحطات البحرية وخطوط الأنابيب وعمليات الغاز وم�شاريع المنتجات الأ�سا�سية الى جانب توليه ال�شئون الحكومية والعامة. وبف�ضل كل 

ذلك ف�إنه يتمتع بدراية وا�سعة بال�شركة ودورها بالمملكة ومركزها في قطاع البترول على م�ستوى العالم. 

�إن التزامه بتطوير الموظفين وتعزيز قدراتهم يت�ضح بكل جلاء في قيامه خلال فترة عمله كنائب رئي�س �أول بت�أ�سي�س مركز تدريب 

معتمد عالميا يقوم بتدريب ما بين �أربعة الى خم�سة �آلاف مهند�س في 13 مجالا الى جانب تد�شين برنامج تطوير المخت�صين الذي يهدف الى 

تطوير الخبراء الفنيين في 129 من المجالات الفنية الهامة.  ولغاية اليوم، تخرج �أكثر من 100 خبير من هذا البرنامج بينما بد�أ حوالي 300 

�آخرين رحلتهم نحو الح�صول على �شهادة التفوق في برنامج تطوير المخت�صين. كما يعتبر مركز الأبحاث والتطوير التابع لل�شركة، والذي 

يقع �أي�ضا �ضمن نطاق م�سئولية العاي�ض، مركزا معروفا على م�ستوى العالم للعلوم والتقنية. وبالإ�ضافة الى ذلك، ين�شط العاي�ض في �إجراء 

�أكبر بحث حول ازالة ال�سلفر من النفط الخام وت�شكيل الوقود الجديد والتحكم في الكربون الى جانب العديد من المجالات الأخرى.  كما 

�أن ال�سيد العاي�ض م�سئول عن المحافظة على المعايير الهند�سية لارامكو ال�سعودية التي هي عبارة عن ذخيرة 75 عاما من المعرفة والخبرة 

والتي تعتبر الأ�سا�س لمعايير وموا�صفات و�إجراءات ال�شركة و�أف�ضل �أعرافها. وحر�صا على تطوير والمحافظة على هذا الكنز من المعلومات، 

فقد �شارك �أكثر من 500 اخ�صائيا وا�ست�شاريا وخبيرا في لجان المعايير الهند�سية مع م�شاركة العديد منهم �أي�ضا في تطوير المعايير الدولية 

من خلال عملهم في الم�ؤ�س�سات العالمية.

وعلى الرغم من م�سئولياته العديدة في �شركة �أرامكو ال�سعودية، �إلا �أن المهند�س العاي�ض له نظرة �أو�سع عندما يتعلق الأمر بتطوير 

ب�أهمية  قويا  ايمانا  العاي�ض  المهند�س  وي�ؤمن  ب�أ�سرها.  الخليج  ثمار جهوده في منطقة  ر�ؤية  الهند�سية، حيث يمكن  والمجالات  المهند�سين 

الجمعيات المهنية والفنية ولذلك ف�إنه لم يتردد في دعم مجموعة كبيرة من الم�ؤتمرات وقام بت�شجيع المهند�سين من جميع المجالات للإنخراط 

في الجمعيات المهنية الدولية، ومن ثم لعب دور ن�شط في فعالياتها وندواتها و�أبحاثها ون�شاطاتها التطويرية.

“يمتد هذا الدعم لي�شمل جمعية المهند�سين البحرينية بالإ�ضافة الى التجمعات الأخرى في  في هذا ال�صدد يقول ال�سيد العاي�ض: 

المنطقة. وتتطلع ارامكو ال�سعودية بكل حما�س الى التعاون مع هذه الجمعيات في مجموعة من المجالات بما في ذلك الم�ؤتمرات والندوات 

والمعار�ض والاجتماعات الهادفة الى تبادل المعلومات الفنية الى جانب الفعاليات الأخرى الم�صممة لتعزيز عملية تطوير الهند�سة كمهنة 

ف�ضلا عن المهند�سين ك�أفراد في منطقة الخليج”.

وي�ضيف المهند�س العاي�ض:” لقد �أنعم الله على منطقتنا لي�س فقط بالموارد الهيدروكربونية بل �أي�ضا ب�أ�شخا�ص موهوبين يعملون في 

العديد من الحقول الفنية والهند�سية المختلفة. ونحن لدينا الكثير لكي نقدمه الى بقية �أنحاء العالم من حيث الخبرة والخبرات، و�إنني 

�أحب �أن �أرى مهند�سينا، وخا�صة ال�شباب منهم، وهم ي�ضطلعون بـ�أدوار �أكثر ن�شاطا عندما يتعلق الأمر بالت�شارك في المعرفة”. 

المبادرات  �أ�شهر  من  يكون  ربما 

خارج  العاي�ض  المهند�س  بها  قام  التي 

ت�أ�سي�س  هو  ال�سعودية  ارامكو  �شركة 

جمعية التعلم الم�ؤ�س�سي بمنطقة الخليج 

�سول”  “جولف  با�سم  تعرف  والتي 

للتعلم  الدولية  الجمعية  من  جزء  وهي 

الابتكار  نحو  تتوجه  التي  الم�ؤ�س�سي 

الأ�صيل والتغيير في الم�ؤ�س�سات والأ�شكال 

ومنذ  للتعلم.  عالميا  تجمعا  ب�صفتها 

قامت  فقد  �سول  جولف  جمعية  ان�شاء 

ا�ستفادت كافة هذه  البحرين. وقد  ال�سعودية والحوار في  العربية  ال�شعيبة وحوار جدة بالمملكة  الفعاليات مثل مقهى  العديد من  بتنظيم 

الفعاليات من �أجواء المقاهي العالمية التي تعتبر ا�سلوبا لتعزيز الحوار التعاوني بين المجموعات الكبيرة.

وي�ستطرد المهند�س العاي�ض: “هذه الاجتماعات مبنية على الاعتقاد القائل ب�أن تبادل الأفكار والت�صورات المختلفة في بيئة تعاونية 

يمكنه �أن يخلق قيمة عالية. �إن هذه هي عملية مده�شة يمكن �أن ن�شهدها وخبرة مثمرة عندما ن�شارك في هذه المناق�شات. و�إنني �أعلم ب�أنه 

عندما يغادر الم�شاركون ف�سوف لن يكون في جعبتهم �إفكارا خلاقة فح�سب بل يحملون معهم ا�سلوبا وتوجها جديدا في �أعمالهم. ولكن �إذا 

فكرنا في الأمر ملياً ف�سوف نرى ب�أن تبادل المعرفة والأفكار الجديدة هي من الأمور التي يفعلها المهند�سون يوميا. وح�سب ر�أيي، ف�إن تحقيق 

ذلك يعتبر �أمراً �ضروريا لي�س فقط من �أجل الوفاء بم�سئولياتنا بل من �أجل تحقيق �إمكاناتنا كمهنيين”. 

المهند�س �سالم العاي�ض
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ت�سالي هند�سية

�إعداد: المهند�س وفيق �أجور

قم بدرا�سة كل �صف من الأ�شكال، ثم حدد/ار�سم ال�شكل الذي تعتبره التالي في هذا التتابع:

.1

.2

.4

.5

.7

.6

.8

.9

.10

.3

في كل من الأ�سئلة التالية �ستقابل بموقف معين غام�ض، �وإليك مطلق الحرية في ا�ستخدام خيالك في �إيجاد 

تف�سير حدوث هذا الموقف:

وقر�أ  قليلة،  بلحظات  ن�شرها  بعد  للتو  ا�شتراها  قد  جريدة  يقر�أ  وكان  لندن،  في  بمطعم  الأ�شخا�ص  �أحد  جل�س 

 ال�سطور التالية »غرق �أحد الركاب على متن �سفينة في البحر الكاريبي« ف�أدرك هذا ال�شخ�ص على الفور �أن هناك 

جريمة قتل.

الفتحات.  �أ�صبع قدمه وحذائه ذي  �إحدى الح�صوات بين  انح�شرت  الطريق حينما  الأ�شخا�ص يم�شي في  �أحد  كان 

فا�ستند هذا الرجل على �أحد الأعمدة، واخف�ض ر�أ�سه ليخل�ص قدمه من هذه الح�صاة ويتفح�ص قدمه، فهرع �أحد 

الأ�شخا�ص ناحيته، وقام بك�سر ذراعه.

ما هو حل الأحجية التالية:

قمت بكتابة �أربعة خطابات، وقمت بتح�ضير �أربعة مظاريف وكتبت عليها العناوين، ثم و�ضعت الخطابات داخل المظاريف ب�شكل 

ع�شوائي. فكم عدد الاحتمالات �أن تكون و�ضعت ثلاثة مظاريف فقط في المظاريف ال�صحيحة الخا�صة بها؟   

قم ب�إكمال الأجزاء الخاوية بالرموز ال�صحيحة لت�صميم النموذج وذلك عن طريق �إتباعك للقواعد الأ�سا�سية:

قم بنقل هذا ال�شكل ال�سدا�سي على لوحة من الكرتون، قم بتقطيع الخطوط كما هو مو�ضح �أدناه، ثم قم ب�إعادة ت�شكيل القطع 

الخم�س لتكون مربعاً مت�ساوي الأ�ضلاع:

قم بتقطيع ال�شكل التالي 4 مرات مت�ساوية في الم�ساحة، لتق�سمه بعد ذلك �إلى ت�سع قطع يمكن تجميعها، لتكون �أربعة مربعات 

مت�ساوية الإ�ضلاع وتكون جمعيها بنف�س الحجم.
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ملخـص
تُعرّف الأمم المتحدة التنمية الم�ستدامة على �أنها »التنمية التي تفي باحتياجات الحا�ضر دون 

الم�سا�س بقدرة الأجيال المقُبلة على الوفاء باحتياجاتها.  وتتمثل بع�ض العوامل المهمة، التي ينبغي 

الطبيعية  للموارد  الر�شيد  الا�ستخدام  في  الم�ستدامة،  التنمية  مناق�شة  عند  الاعتبار  بعين  �أخذها 

ـ �أي ذلك   والطاقة، والتلوث، وتغّري المناخ.. وتعني الا�ستدامة في مفردات التنمية، النمو الم�سئول 

النمو الذي يتحقق عندما يتم توفيق الاهتمامات الاجتماعية والبيئية مع الاحتياجات الاقت�صادية 

للنا�س.

ومنذ انعقاد م�ؤتمر الأمم المتحدة للبيئة والتنمية في عام 1992، والذي عرف بقمة الأر�ض، 

تزايد الوعي حول الأهمية الكبيرة للحكومات و�سـلطاتها المحلية لجهة الا�سـتجابة لخطط التنمية 

ك�أولوية �ضرورية  الم�سـتدامة  التنمية  ل�ضرورة تحقيق  دولية  ا�سـتجابة  وهي    21 الم�سـتدامة الخا�صة بها، والتي عبر عنها دوليا” بالأجندة 

لا�سـتمرار الحياة على كوكب الأر�ض، وفي عام 2002 دعت الأمم المتحدة لعقد قمة الأر�ض حول التنمية الم�سـتدامة في جوهان�سبرج -جنوب 

التنمية  التزامات جديدة و�إجراءات محددة لتحقيق  �أداء الدول المتعلق بالأجندة 21  ولت�شـجيع الدول على تبني  �أفريقيا  وذلك لقيا�س 

الم�سـتدامة. وكان لتبني مفهوم الت�شاور والم�شاركة مع المجتمع المحلي كجزء من مبادئ تحقيق التنمية الم�ستدامة �أثر كبير في دفع ,و�إبراز 

دور الجمعيات المهنية وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني لتوعية وتثقيف منت�سبيها بمفهوم التنمية الم�ستدامة ودورهم في هذا ال��شأن بالإ�ضافة �إلى 

ا�ستقطاب الفر�ص الا�ستثمارية التي تحقق هذا المفهوم فيما يتعلق بالجمعيات المهنية كجمعيات المهند�سين .

و�ستتناول هذه الورقة ب�صورة مف�صلة التعريف بالتنمية الم�ستدامة وبمفاهيمها المتعددة و�أهميتها، ودور الجمعيات المهنية ب�صورة 

عامة والجمعيات الهند�سية ب�صورة خا�صة في التوعية والتثقيف والترويج لهذا المفهوم، كما �ستركز الورقة على الإ�ستراتيجيات وال�سيا�سات 

الهادفة لتحقيق التنمية الم�ستدامة و دور جمعية المهند�سين البحرينية في ذلك، وما قامت به من �أن�شطة وندوات داخلية، وم�ؤتمرات محلية 

بغر�ض الترويج وا�ستقطاب الا�ستثمارات التي ت�صب في هذا المفهوم 

المقـدمـة
لو بحثنا عن تعريف لكلمة »التنمية« في القوامي�س المتاحة )قامو�س راندوم هاو�س مثلًا(، �سنجده ب�أنه بب�ساطة يعني »عملية التقدم«، 

ومرادفاتها: التو�سع، النمو، التطور، الن�ضج، وم�ضاداتها: التدهور والانحلال. وبالطبع، هذا التعريف العام لمفردة التنمية لا يعطي المفهوم 

المال  ر�أ�س  الآخر في نمو  والبع�ض  الاقت�صادي  النمو  البع�ض في  يراه  فقد  التقدم،  لعملية  الأف�ضل  الآلية  الآراء في  تختلف  فقد  المطلوب، 

�أن مفهوم التنمية �أخذ منحى مختلفا كليا في العام  �إلا  �أو في �صون وا�ستدامة الأ�صول البيئية والطبيعية، وغيرها من الآليات.  الب�شري، 

1987 مع ن�شر ومناق�شة تقرير »برنتلاند« بعنوان »م�ستقبلنا الم�شترك« �أمام الجمعية العامة للأمم المتحدة، الذي طرح مفهوم »التنمية 

�إلى  النظر  البيئة، ويحث على  والتنمية الاقت�صادية والمحافظة على  التنمية الاجتماعية  التوازن بين  �إن�شاء  �إلى  الم�ستدامة«، والذي يدعو 

ا�ستخدام الموارد الطبيعية بعقلانية لخدمة احتياجات الجيل الحالي بدون الت�ضحية بـاحتياجات الأجيال القادمة. 

للموارد  الر�شيد  الا�ستخدام  في  الم�ستدامة،  التنمية  مناق�شة  عند  الاعتبار  بعين  �أخذها  ينبغي  التي  المهمة،  العوامل  بع�ض  وتتمثل 

الطبيعية والطاقة، والتلوث، وتغّري المناخ. وتعني الا�ستدامة، في مفردات التنمية، النمو الم�س�ؤول ـ �أي ذلك النمو الذي يتحقق عندما يتم 

توفيق الاهتمامات الاجتماعية والبيئية مع الاحتياجات الاقت�صادية للنا�س. كما يمكن �أن تعرف على �إنها العلاقة بين الن�شـاط الاقت�صادي 

)التنمية الإقت�صادية( وا�سـتخدامه للموارد الطبيعية في العملية الإنتاجية وانعكا�س ذلك على نمط حياة المجتمع )التنمية الإجتماعية( 

بما يحقق التو�صل �إلى مخرجات ذات نوعية جيدة للن�شـاط الاقت�صادي وتر�شـيد ا�سـتخدام الموارد الطبيعية )البيئة الم�ستدامة( بما ي�ؤمن 

ا�سـتدامتها و�سـلامتها دون �أن ي�ؤثر ذلك التر�شـيد �سـلبا” على نمط الحياة وتطوره. 

و�سـلطاتها  للحكومات  الوعي  وتزايد  الأر�ض،  بقمة  عرف  والذي   ،1992 عام  في  والتنمية  للبيئة  المتحدة  الأمم  م�ؤتمر  انعقاد  ومع 

المحلية حول الأهمية الكبيرة لجهة الا�سـتجابة لخطط التنمية الم�سـتدامة الخا�صة بها )الأجندة 21، تبنت غالبية الدول الم�شاركة لتلك 

الأجندة، �إذ �أتت كا�سـتجابة دولية ل�ضرورة تحقيق التنمية الم�سـتدامة ك�أولوية �ضرورية لا�سـتمرار الحياة على كوكب الأر�ض( ولقد فو�ض 

الم�ؤتمر المذكور �أعلاه الدول الأع�ضاء بو�ضع خططهم المحلية للتنمية الم�سـتدامة �ضمن �إطار الأجندة. وفي عام 2002 عقدت قمة الأر�ض حول 

التنمية الم�سـتدامة في جوهان�سـبر -جنوب �أفريقيا بغر�ض قيا�س �أداء الدول المتعلق بالأجندة 21 ولت�شـجيع الدول على تبني التزامات جديدة 

و�إجراءات محددة لتحقيق التنمية الم�سـتدامة. كما عر�ضت وثائق القمة تجارب مجموعة من الحكومات المحلية وتجاربها الناجحة، فيما 

خل�صت التقارير الى تقدم خجول لدول العالم العربي. في مجال تطبيق التنمية الم�ستدامة بالرغم من الخطوات الجيدة التي خطتها هذه 

الدول �سواء على ال�صعيد العالمي من توقيع وت�صديق على العديد من الإتفاقيات البيئية والإقت�صادية، �أو على ال�صعيد المحلي من ت�شكيل 

لوزارات �أوهيئات م�ستقلة بيئية و�إجتماعية، و�صياغة ل�سيا�سات بيئية و�أخرى �إجتماعية تندرج �ضمن �سيا�سات ور�ؤى الدولة الإقت�صادية، وما 

تلاها من ت�شريعات تهدف الى تحقيق تح�سن للو�ضع البيئي  و�إدراجً لمفهوم التنمية الإجتماعية كجزء هام من التنمية الم�ستدامة و�إنفراج 

ملحوظ لدور م�ؤ�س�سات المجتمع المدني. ناهيك عن البرامج الجادة التي �سعت فيها كافة الم�ؤ�س�سات العامة والخا�صة بالدول، �إلى توعية 

المجتمع ب�أهمية البيئة وال�شراكة المجتمعية وعلاقتها بالتنمية الم�ستدامة، والتعريف ب�أهمية التوازن المن�شود فيما بين البيئة والإقت�صاد والتنمية 

الإجتماعية، مكونات التنمية الم�ستدامة في خ�ضم هذا الزخم المت�سارع نحو التنمية الم�ستعرة  في ظل العولمة التي تجتاح الدول النامية.

و  والأ�سرة.  وال�سوق  الدولة  بين  القائم  الاجتماعي  الف�ضاء  تملأ  التي  والم�ستقلة  الو�سيطة  المنظمات  ب�أنه  المدني،  المجتمع  يعرف  و 

يقوم المجتمع المدني على �أ�سا�س رابطة اختيارية يدخلها الأفراد طواعية،.ويتطلب المجتمع المدني نظاماً قانونياً يحدد مجموعة الحقوق 

التي تكفل ا�ستقلال هذا المجتمع وتنظم العلاقة بينه وبين الدولة. وي�ضم المجتمع المدني ت�شكيلات عديدة مثل النقابات العمالية والمهنية 

مثل  التنظيمات  هذه  بع�ض  وتقوم  التنظيمات،  من  وغيرها  والخيرية  الأهلية  والجمعيات  الفلاحين  واتحادات  الأعمال  رجال  واتحادات 

النقابات العمالية والمهنية من �أجل دافع فئوي خا�ص بم�صالح فئة مهنية معينة كجمعية المهند�سين البحرينية وجمعية الأطباء البحرينية...

الفقراء  الدفاع عن  �أو  المجتمع  تنمية  يكون  قد  عام،  دافع  �أجل  من  المنظمات غير الحكومية  مثل  �أخرى  منظمات  تت�شكل  �إلخ،  في حين 

والمهم�شين. ولقد برز في ال�سنوات الأخيرة دور المجتمع المدني كفاعل رئي�س في التنمية خا�صة بعد النمو غير الم�سبوق في العدد والحجم 

والمجال في دول العالم النامية.

دور الجمعيات المهنية في تحقيق ال�سيا�سات والإ�ستراتيجيات الهادفة الى تحقيق التنمية الم�ستدامة:

ومدى  المرجوة  الأهداف  من  حيويتها  ت�ستمد  �أنها  كما  البنيان،  وقوي  ع�صري  مجتمع  بناء  في  للم�ساهمة  حيوياً  �إطاراً  الجمعيات  تعتبر 

 انعكا�ساتها على حياة الأفراد والمجتمعات المدنية. فالجمعيات المهنية هي �إطارات ينتظم فيها مجموعة من المهنيين للدفاع عن م�صالحهم، 

ال�سيا�سات والإتفاقيات الدولية البيئية ودور 
جمعية المهند�سين البحرينية*

�إعداد: المهند�سة �سوزان محمد العجاوي
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مقالات فنية



للمواد  النهائي  التخل�ص  م�شروع  تنفيذ  حول  للتفاهم  مذكرة  توقيع  مقترح  درا�سة  نحو  متقدمة  خطوة  الجمعية  خطت  م�ؤخراً، 

الم�ستنفذة لطبقة الأوزون في مملكة البحرين بين الجمعية  والإدارة العامة لحماية البيئة والحياة الفطرية و بالتعاون مع برنامج الأمم 

المتحدة للبيئة، وعند التوقيع على هذه المذكرة ف�إن الجمعية �سيكون لها دور ريادي في تحديث/ مراجعة الت�شريعات وال�سيا�سات المحلية 

�إلى  �إ�ضافة  بالإ�ستفادة من خبرات منت�سبيها في هذا المجال، وبتقديم العون اللازم في الور�ش التدريبية بالتعاون مع الخبراء العالميين، 

توعية  �أهداف الجمعية في  يندرج �ضمن تحقيق  وهذا  بالإتفاقية،   المنوطة  الفنية  العمل  لور�ش  للإعداد  اللازم  اللوج�ستي  الدعم   توفير 

المحلية. القدرات  بناء  في   وكذلك  والعالمية،  المحلية  ال�ساحة  على  الملحة  بالق�ضايا  وتثقيفهم  المختلفة  المجتمع  وفئات   منت�سبيها 

المناخ لتغير  الم�شتركة  الوطنية  اللجنة  لع�ضوية  المتخ�ص�صين  منت�سبيها  �أحد  ر�شحت  قد  الجمعية  �أن  �إلى  �أي�ضاً  الإ�شارة  تجدر 

 

)Designated National Authority(، مما يتيح الفر�صة لجمعية المهند�سين البحرينية بالم�شاركة بر�ؤيتها في مثل هذه الق�ضايا الهامة ذات 

الثقل البيئي والإقت�صادي والإجتماعي الهام، وي�ساعدها في �إنتقاء الفعاليات الم�ساندة لتوجهات الدولة في هذا المجال -على �سبيل المثال 

عقد الم�ؤتمرات والور�ش والندوات ذات العلاقة بتطبيق �آلية التنمية النظيفة وتجارة الكربون، �أحد الأدوات التنفيذية للإتفاقية الإطارية 

لتغير المناخ – والتحفيز بدعوة الجهات الوطنية وغير الوطنية للإ�ستثمار في هذا المجال.

هذا على �صعيد بناء القدرات الب�شرية، �إلا �أن الجمعية ومع بدايات الألفية من القرن الحالي قد عنت بتقديم العديد من الفعاليات 

المهند�سين  )جمعية  ال�صديقة  المهنية  الجمعيات  مع  الجمعية  فد�شنت  ركائزها،  بكل  الم�ستدامة  التنمية  مجال  في  والتثقيفية  التوعوية 

والدولية،كالتعريف بما  المحلية  ال�ساحة  على  ال�ساخنة  بالق�ضايا  التعريقية  الندوات  من  عدداً  الأردنية(  المهند�سين  الباك�ستانية، جمعية 

هي التنمية الم�ستدامة، وتغير المناخ ، والتجارة والبيئة، والأبنية الخ�ضراء، والتقنيات ال�صديقة للبيئة،وال�شراكة المجتمعية ودورها الفعال 

في بناء دول ديمقراطية وم�ستقلة ......�إلخ، وغيره من الندوات وحلقات النقا�ش  بالإ�ضافة الى معر�ض المهن الهند�سية ال�سنوي المعني 

بالتعريف بالتخ�ص�صات الهند�سية المختلفة والمتواجدة على ال�ساحة المحلية وتلك المطلوبة )الهند�سة البيئية(، وقد  �ساعد كل هذا في خلق 

وعي بمفهوم التنمية الم�ستدامة �ضمن �إطار �سيا�سات و�إ�ستراتيحيات الجمعية لتحقيق الوعي المن�شود في هذا ال�سياق.

ختاماً، تجدر الإ�شارة الى الدور الفاعل الذي تبنته جمعية المهند�سين البحرينية ولازالت، في نطاق بناء �شراكة مجتمعية �إيجابية بين 

الجمعية وم�ؤ�س�سات الدولة المختلفة لتحقيق �سيا�سات ور�ؤى الحكومة نحو تنمية م�ستدامة في �سبيل خلق وت�أهيل مجتمع متوازن، لكن يبقى 

هناك الحاجة الى المزيد من العمل في هذا المجال، مع �ضرورة الإطلاع على تجارب الآخرين في دول المجل�س الخليجي، والعالم العربي في 

هذا ال�سياق 

وتنظيم القطاع وكذلك النهو�ض بال��شؤون الاجتماعية لمنخرطيها، وتكاد تكون هذه النظرة هي ال�سائدة لدى العموم، �إلا �أن واقع الأمر �أثبت 

�أنه ب�إمكان الجمعيات المهنية �أن تلعب �أدوارا �أخرى مهمة للم�ساهمة في ت�شييد مجتمعات حديثة ومتما�سكة، ��شأنها في ذلك ��شأن م�ؤ�س�سة 

المدر�سة والجامعة والأ�سرة. 

فتحرير التجارة ، والجودة، والبيئة،والعولمة، والتنمية الإجتماعية والإقت�صادية المتوازنة ...�إلخ  تحديات �أ�صبحت مطروحة ب�شكل 

ملح على �أي اقت�صاد ب�شكل عام وعلى الجمعيات المهنية ب�شكل خا�ص، كي يت�سنى لها الإ�ستمرارية والتكيف مع حركة الاقت�صاد العالمي. كل 

هده التحديات ت�صب في م�سار واحد، وهو خلق تنمية م�ستدامة متزنة ت�ضمن �إ�ستمرارية المجتمعات ولتحقيق الهدف المن�شود، ف�إن ذلك 

يتطلب مجابه التحديات بو�ضع �إ�ستراتيجيات متعددة الأبعاد تكون الو�سيلة و الغاية منها الإن�سان/ المهني في حد ذاته، بغية تمكينه من 

المعارف و المهارات وذلك ب�شكل دائم ليت�سنى له ربح هذه التحديات الكبرى.

و�إ�ستراتيجيات  �سيا�سات  �ضمن  الم�ستدامة  التنمية  تحقيق  نطاق  على  هاما  دوراً  تلعب  �أن  الجمعيات  هذه  ب�إ�ستطاعة  ف�إن  .وعليه، 

الدولة. وليت�سنى للجمعيات المهنية �أن تقوم بالدور المنوط بها، يتعيين عليها النهو�ض بمنت�سبيها وت�أهيلهم لمواكبة التغيرات على ال�ساحة 

العالمية في كل ما يتعلق ب�أمور التنمية الم�ستدامة، وتعريفهم بالإتفاقيات والمعاهدات ذات العلاقة وتلك التي �صدقت عليها الدولة، ويتحقق 

ال�ساحة  ب�آخر الم�ستجدات على  �أع�ضاء الجمعية، ولتثقيفهم وتعريفهم  ذلك في عقد الندوات وور�ش العمل الداخلية لخلق وعي عام بين 

المحلية والعالمية والرقي بوعيهم بخ�صو�ص �أهمية العمل الجماعي، الم�س�ؤولية، الواجبات والحقوق، ومدى ت�أثيراتها على الاقت�صاد، و النظم 

الاجتماعية ب�شكل عام..

كما يمكن لهذا ال�صنف من الجمعيات الم�ساهمة في ت�شخي�ص وبلورة ر�ؤى تهدف �إلى تنظيم القطاع والرفع من مردوديته، عن طريق 

الم�ساهمة في بناء القدرات الب�شرية للأع�ضاء المهنيين /المواطنين ب�أ�شكال عدة قد يكون �أحداها تقديم الدورات التدريبية والور�ش الفنية 

ذات العلاقة، والتي ت�ساهم في نقل الوعي بال�سيا�سات المحلية للدولة وت�ؤهل الم�شاركين في ك�سب خ�صائ�ص فنية مهنية تتفق ومتطلبات �سوق 

العمل المحلية والعالمية، �أوعقد الأن�شطة الإجتماعية التي ت�صب نحو تعزيز المفهوم المن�شود، ناهيك عن الفائدة المكت�سبة من عقد الم�ؤتمرات 

المعنية بنقل التكنولوجيا المتقدمة والنظيفة التي تراعي معايير الجودة والمعطى البيئي وتخلق مناخا محليا م�ستداماً للإ�ستثمار في هذا 

المجال. وتبقى الم�شاركة و التعاون كمقاربتين لهما �أهميتهما الق�صوى في �إعداد و تنفيذ وتقويم هذه الإ�ستراتيجيات ل�ضمان نجاحها.

جمعية المهند�سين البحرينية والتنمية الم�ستدامة:

ت�أ�س�ست جمعية المهند�سين البحرينية في العام 1972 و�ضمت �آنذاك بع�ضويتها 80 مهند�ساً لتخ�ص�صات محدودة �أبرزها الهند�سة 

المدنية �آنذاك. حالياً، ت�ضم الجمعية 1431 ع�ضو في مختلف التخ�ص�صات الهند�سية وتن�شط الجمعية في مجالات عدة على ال�صعيد المهني 

موافقة  على  الح�صول  نحو  والدفع  الحكومي  القطاع  لم�ؤ�س�سات  الهند�سي  الكادر  تحديث  في  بارزاً  دوراً  الجمعية  لعبت  ولقد  والتدريبي، 

الدولة مقترحاته  وتبنت  الهند�سي الجديد  الكادر  على  الموافقة  ال�سياق عندما تمت  �أثمرت جهود الجمعية في هذا  وقد  الدولة تجاهه، 

في العام 2006. ويدل هذا الحدث على الدور والثقل الهام التي تلعبه جمعية المهند�سين البحرينية/ الم�ؤ�س�سات المهنية في �سبيل تحقيق 

م�صلحة منت�سبيها، �إلا �أن دور الجمعية لا يقت�صر فقط على تثبيت الم�صالح الفئوية لمنت�سبيها، بل يتعداها �إلى �إثراء ثقافتهم بالم�ستجدات 

المعنية بتخ�ص�صاتهم الهند�سية، وتدريبهم بغر�ض ت�أهيلهم لإحتياجات ال�سوق المحلية والعالمية على حد �سواء من خلال الم�ؤتمرات، وور�ش 

العمل، والدورات التدريبية المتخ�ص�صة، بالإ�ضافة الى الندوات التثقيفية والتوعية في المجالات الهند�سية الجديدة والتقنيات، لت�صنع منهم 

مهند�سون يواكبون التطور الحا�صل على ال�صعيد المحلي والعالمي.

الإتفاقيات البيئية المتعددة الأطراف والتنمية المستدامة
يظهر التعاون الدولي في مجال البيئة في مجموعة من الاتفاقيات البيئية الدولية التي تهدف �إلى حمايةالبيئة 

الإتفاقية  �أ�شهرها  يكون  اتفاقية،قد   200 بنحو  الاتفاقيات  تلك  وتقدر  منه،  والحد  البيئي  التلوث  ومواجهة 

الإطارية لتغير المناخ وبروتوكول كيوتو المنبثق عنها1997، وبروتوكول مونتريال لحماية طبقة الأوزون  1987 

واتفاقية بازل للتحكم في نقل النفايات الخطرة عبر لحدود والتخل�ص منها  1992، والاتفاقية المتعلقة بالتنوع

البيولوجي 1993، واتفاقية روتردام حول �أخطار بع�ض الكيماويات والمبيدات على التجارة الدولية 1998.

* ورقة عمل مقدمة �إلى الملتقى الهند�سي الثاني ع�شر الدوحة- قطر 21-23دي�سمبر 2008
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د. لمياء في�صل محمد

�أ�ستاذ م�شارك، برنامج الإدارة البيئية، كلية الدرا�سات العليا

جامعة الخليج العربي،

الجهة  بموافقة  تراخي�صها  وربط  الم�شاريع  لتلك  الجدوى  درا�سات  �ضمن  الم�شاريع  لبع�ض  البيئي  التقييم  درا�سات  �إدخال  تم  كما 

الم�س�ؤولة عن حماية البيئة.

 وفي غ�ضون التطور ال�سريع وانت�شار ملامح العولمة خلال ال�سنوات الما�ضية، �أ�صبحت المجتمعات �أكثر وعياً للفوائد المتوقعة للتنمية 

الم�ستدامة والحاجة للحفاظ على الموارد الطبيعية ومنع التلوث.  كما تو�سع مفهوم الأطراف ذات العلاقة )ال�شركاء المعنيين( بالم�شروع/

الم�ؤ�س�سة الذين يتطلبون هذه التقييمات لي�شمل مجموعات متعددة لها �صلة �أو م�صلحة في الجوانب البيئية لأن�شطة هذا الم�شروع/الم�ؤ�س�سة.  

والم�ساهمين(  البنوك  ذلك  في  )بما  والم�ستثمرين  التفتي�ش  وجهات  الرقابية  الجهات  ت�شمل  قد  الأطراف  هذه  الم�شروع،  طبيعة  فح�سب 

والم�ستهلكين والم�ؤ�س�سات غير الحكومية والمجموعات البيئية والجمهور ب�شكل عام.  لذا كيفية تحديد نطاق عمل هذه التقييمات وطريقة جمع 

وتحليل وتوثيق وا�ستخدام المعلومات البيئية الناتجة من هذه الدرا�سات كجزء من ا�ستراتيجية الم�شروع/الم�ؤ�س�سة يمثل �إحدى التحديات التي 

تواجه �ضمان نجاح الغر�ض من هذه التقييمات.

بد�أت  التي  البيئية  التقييمات  �أنواع  �أوائل  من  والوطنية  المحلية  البيئية  للقوانين  للم�ؤ�س�سة  البيئي  الأداء  تقييم مدى مطابقة  يعتبر 

الم�ؤ�س�سات ممار�ستها.  حيث يهدف هذا التقييم �إلى تحديد وت�صحيح الحالات التي يكون فيها الأداء البيئي لا ي�ستوفي مع القوانين والمعايير 

البيئية.  فهذا التقييم يمثل جزءاً �ضرورياً لأداء �أعمال الم�ؤ�س�سة ولكن نادراً ما تربط نتائجه ب�أن�شطة الم�ؤ�س�سة.  ثم بد�أ مفهوم التقييمات 

الوجه  على  �أدا�ؤها  ف�إن  لذا  متنوعة.   لأطراف  وموجهة  ونطاق عمل مختلف  �أغرا�ض محدودة  ذات  متعددة  �أنواع  لي�شمل  يتو�سع  البيئية 

وتقييم  لتحديد  للم�ؤ�س�سات  ا�ستراتيجية مفيدة جداً  �أداة  البيئي هو  فالتقييم  و�ضمان نجاحها.   �أهدافها  لتحقيق  يعتبر مهماً  ال�صحيح 

وتوثيق الجوانب البيئية المتوقعة من �أن�شطتهم والحد من العواقب البيئية قبل حدوثها.  وفي حالة لم يتم �أداء هذه التقييمات البيئية بطريقة 

�صحيحة، ف�إن نتائجها تعتبر عبئاً على الم�ؤ�س�سة في حد ذاتها.

�إن الت�أثيرات ال�سلبية لعدم �إجراء تقييمات بيئية منا�سبة �أو عدم القيام بتنفيذ التو�صيات الناتجة من هذه التقييمات قد ت�ؤثر ب�صورة 

مبا�شرة �أو غير مبا�شرة على �صحة الإن�سان والحيوان والنبات.  تت�ضمن هذه الت�أثيرات واحدة �أو مجموعة من المحاور ال�سلبية التالية:

تلوث الهواء والتربة المحيطة. 	

تلوث المياه الجوفية وال�سطحية. 	

تدهور البيئة البحرية. 	

ا�ستهلاك الموارد الطبيعية )كالمياه، الطاقة، الأرا�ضي.. الخ(. 	

تولد نفايات �صناعية، قد ت�صنف بع�ضها بالخطرة.  	

م�ساهمة في الاحتبا�س الحراري وت�أثيرها على طبقة الأوزون. 	

تغير في النظام الحيوي والتنوع البيولوجي. 	

حدوث خ�سائر ب�شرية وبيئية واقت�صادية نتيجة حوادث �صناعية. 	

التقييمات البيئية في القطاع ال�صناعي*

الملخص:
تتطلب الجهات الحكومية، المنظمات البيئية والمجتمع المدني من القطاع ال�صناعي 

العمل على الحد من الت�أثيرات البيئية الناتجة عن �أن�شطته وتقديم التقارير المنا�سبة.  

وعلى �ضوء ذلك يوجد هناك الكثير من التقارير لجمع المعلومات البيئية الخا�صة بهذا 

التقييمات  من  بنوع  القيام  غالبا  يتطلب  البيئية  التقارير  هذه  مثل  �إعداد  �إن  القطاع. 

البيئية التي ت�ساعد على جمع و تحليل وتوثيق هذه المعلومات. حيث �إن هذه التقييمات 

البيئية تدعم متخذي القرار في تحديد نوعية الت�أثيرات البيئية الناتجة من جراء �أن�شطة 

التقييمات  من  العديد  هناك  توجد  الملائمة.   التخفيف  و�سائل  وتخطيط  القطاع  هذا 

البيئية التي تمار�س حالياً في القطاع ال�صناعي، حيث �أن لكل منها غر�ض محدد لأدائها 

وتوجه لجهات �أو �أ�شخا�ص محددين.  هذه الورقة يتم من خلالها عر�ض نبذه عن �أنواع 

التقييمات البيئية التي ت�ستخدم عالمياً في القطاع ال�صناعي وبالتحديد القطاع النفطي.  ويتم مناق�شة الطرق الم�ستخدمة لتحديد نطاق 

عمل هذه التقييمات وتحديد الجهات �أو الأ�شخا�ص الم�ستفيدين منها وعوامل �ضمان نجاحها.  كما يتم عر�ض خطوات تطبيقية لأداء هذه 

الإدارة  البيئية، نظام  الآثار  تقييم  البيئية،  التقييمات  الرئي�سية:  التحديدات.الكلمات  للتغلب على  ناجحة  ا�ستراتيجية  التقييمات وو�ضع 

البيئية، التطبيقات ال�صناعية.

المقدمة: 	 .1
	�إن الاهتمام بالبيئة وحمايتها والمحافظة عليها من كافة مظاهر التلوث �أ�صبح من �أهم الق�ضايا المعا�صرة التي تواجهها المجتمعات 

النامية خا�صة عند التخطيط للتنمية الم�ستدامة. حيث �إن التنمية الم�ستدامة تهدف �إلى تلبية احتياجات الحا�ضر دون الإخلال بالقدرة 

على تلبية متطلبات الم�ستقبل.  ولتحقيق ذلك يتطلب توازن في التنمية الاقت�صادية والتطور الاجتماعي مع �ضمان المحافظة على البيئة. 

�إذا �أن الجانب التنموي ي�شمل القطاعات ال�صناعية والعمرانية والزراعية والخدمية وكل ما يرافقها من �إن�شاءات وم�شاريع ا�ستثمارية 

وغيرها. بينما يركز الجانب الاجتماعي على حياة النا�س ومعي�شتهم وو�ضعهم الاجتماعي والاقت�صادي وال�صحي والثقافي.. الخ.  �أما 

الجانب البيئي فيت�ضمن كل ما يحيط بالإن�سان من هواء وبحر وتربة وموارد مائية وطبيعية وحيوية.  وت�أتي �أهمية التقييمات البيئية في 

الحاجة �إلى تحديد طبيعة الت�أثيرات البيئية الحالية لأن�شطة الإن�سان والمتوقعة لخطط التنمية و�إيجاد و�سائل و�أ�ساليب للحد منها.

ومع زيادة �ضغوط المنظمات العالمية وتنامي الوعي البيئي و�صدور القوانين البيئية �أ�صبح مو�ضوع التقييمات البيئية يزداد في الأهمية. 

هذا بالإ�ضافة �إلى �أن التقييمات البيئية تعد جزءاً هاماً في التخطيط البيئي، وفي الت�شريعات وال�سيا�سات والبرامج البيئية. وفي خلال هذا 

العقد، �أ�صبح �إجراء التقييم البيئي )المردود البيئي( للم�شاريع المختلفة في مجل�س التعاون لدول الخليج العربية من المتطلبات الت�شريعية.  
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أهداف ومنهجية الدراسة 	.2
	�إن ازدهار الحركة العمرانية وال�صناعية في منطقة الخليج العربي خلال العقود الما�ضية �أدت �إلى ت�ضاءل الموارد الطبيعية وت�أثر 

بع�ض عنا�صر البيئة.  ونظراً لأهمية القطاع النفطي لهذه المنطقة ت�سلط هذه الدرا�سة ال�ضوء على التقييمات البيئية الممار�سة في 

هذا القطاع.  حيث تهدف هذه الورقة �إلى تو�ضيح مفهوم التقييمات البيئية الممار�سة حالياً في القطاع ال�صناعي.  كما يتم مناق�شة 

�أنواع التقييمات البيئية الم�ستخدمة عالمياً في القطاع النفطي وبالتحديد الطرق ال�سليمة لإدارتها �شاملًا �أهمية تحديد �أهداف درا�سة 

التقييم والأطراف المعنية ونطاق عمل هذه الدرا�سة وتوثيقها.  هذا بالإ�ضافة �إلى ا�ستعرا�ض بع�ض الخطوات التطبيقية لأداء هذه 

التقييمات.

تتخذ الدرا�سة من الأ�سلوب الو�صفي والتحليلي للمعلومات وتوثيق الممار�سات التطبيقية الحديثة والتي ت�ستخدم عالمياً في القطاع  	

ال�صناعي عند �إجراء التقييمات البيئية المتعددة. وكذلك التركيز على �أهمية هذه التقييمات و�ضمان عوامل نجاحها وخا�صة عند 

التخطيط للتنمية الم�ستدامة.

3.	 أنواع التقييمات البيئية
التقييم البيئي عبارة عن درا�سة ت�شمل الإجراءات العملية �أو المنهجية التي ت�صمم لتحديد الآثار البيئية لأي ن�شاط تنموي على البيئة  	

وعلى ال�صحة الب�شرية.  هذا التقييم يمكن �أن ي�شمل نطاق عمل وا�سع، يت�ضمن جميع وحدات الت�شغيل في المن��شأة/الم�ؤ�س�سة، �أو �أن 

يكون ذو نطاق عمل محدود يركز على عملية ت�شغيل واحدة.  بالإ�ضافة �إلى ذلك، التقييمات البيئية غالباً ما تتم على م�شاريع مخطط 

لها بغر�ض تحديد الآثار المترتبة عليها �أو على من��شأة عاملة �أو مغلقة بغر�ض تحديد الو�ضع البيئي للمن��شأة واحتمالية ت�أثيرها على 

البيئة المحيطة.  فالآثار المترتبة على الن�شاط غالباً ما ت�شمل الجوانب البيئية وال�صحية والاجتماعية والاقت�صادية لهذا الن�شاط.  

وتعتبر مرحلة �إدماج الجوانب المتعددة نقطة تحول في مفهوم التقييمات البيئية من وجهة نظر تقنية �إلى �أداة تحكم ا�ستراتيجية 

للم�ؤ�س�سات.  تق�سم التقييمات البيئية التي تمار�س في قطاع النفط �إلى �ست فئات رئي�سية وهي كالآتي:

1.3 	 تقييم الالتزام بالقوانين البيئية
يعتبر هذا التقييم من �أب�سط �أنواع التقييمات البيئية وهو نوع من التدقيقات البيئية.  والغر�ض منه تقييم مدى متطابقة الأداء البيئي  	

للم�ؤ�س�سة ب�سيا�ستها البيئية والقوانين والت�شريعات البيئية في البلد التي تعمل بها.  حيث يركز هذا التقييم على تحديد الأداءات 

البيئية التي لا تتوافق مع المعايير البيئية المطلوبة.  وغالباً ما ي�شمل بروتوكول التقييم على �سرد القوانين البيئية المحلية والوطنية 

المتعلقة ب�أن�شطة الم�ؤ�س�سة وتلك الاعتبارات البيئية التي تت�ضمنها رخ�صة ت�شغيل الم�ؤ�س�سة.  ويكون توثيق التقييم من خلال الإجابة 

على �أ�سئلة التقييم بنعم �أو لا.  ونطاق التقييم محدد من حيث موقع المن��شأة/الم�ؤ�س�سة التي يتم تقييمها من خلال مقارنه �أدا�ؤها 

البيئي بمعايير التقييم.  عامل النجاح لهذا التقييم هو تقديم التقارير البيئية التي توثق متطابقة الأداء البيئي للم�ؤ�س�سة للقوانين 

البيئية ومتابعة الجوانب البيئية التي لا تتوافق.  فالأخيرة تتطلب و�ضع خطط عمل ومتابعة للتركيز على ت�صحيح هذه الجوانب.

تقييم نظام الإدارة البيئية 	2 . 3
يهدف هذا التقييم �إلى مراجعة نظام الم�ؤ�س�سة الموجود لإدارة ��شؤونها البيئية ويعتبر نوع �آخر من التدقيقات البيئية.  وخلافاً  	

لتقييم الالتزام بالقوانين البيئية الذي يركز على توافق الأداء البيئي للم�ؤ�س�سة في وقت محدد.  ف�إجراء تقييم لنظام الإدارة 

البيئية ي�ضمن وجود �آلية لا�ستمرار الم�ؤ�س�سة للالتزام بالقوانين البيئية والتركيز على �إدارة ��شؤونها البيئية.  كما ي�ضمن هذا 

التقييم وجود �أهداف بيئية متجددة وبرامج وموارد لتحقيقها مع تحديد الم�س�ؤوليات البيئية وموا�صلة تدريب الموظفين ومراجعة 

م�ستمرة ل�ضمان الكفاءة والتح�سين الم�ستمر في الأداء البيئي.

بجميع  الم�ؤ�س�سة  �شاملًا  وا�سع  نطاق  على  يكون  قد  �أو  الم�ؤ�س�سة  في  واحد  لمن��شأة  البيئي  الأداء  ي�شمل  قد  التقييم  عمل  ونطاق  	

من��شآتها.  وغالباً ما ي�شمل التقييم دمج لأداءات �أخرى كال�صحة وال�سلامة المهنية.  ويتطلب بروتوكول التقييم من المراجع/

المقيّم �أن يتمتع بخبرة عملية في مجال �أن�شطة الم�ؤ�س�سة ومهنية في مجال نظم الإدارة البيئية.  ويعتبر هذا التقييم ذو �أهمية 

خا�صة للمن�شاءات الواقعة في البلدان التي لا تتواجد فيها معايير بيئية وا�ضحة ومحددة.  وعامل النجاح في هذا التقييم هو قدرة 

المقيّم على التركيز على الجوانب البيئية التي ت�شكل �أكبر خطراً �أو فر�ص للتطوير البيئي نتيجة عمل هذه المن��شأة.

التقييم البيئي للموقع 	 3 . 3
يهدف هذا التقييم �إلى تحديد وتحليل وتوثيق الو�ضع البيئي للموقع ومدى ت�أثيره على البيئة المحيطة.  فالموقع قد يحتوي على  	

�أو تلوثات في التربة والمياه الجوفية المحيطة نتيجة ممار�سات �سابقة كدفن نفايات خطرة في موقع  بع�ض الخزانات الأر�ضية 

المن��شأة �أو ت�سربات من بع�ض المواد الخطرة الموجودة في المن��شأة.  وغالبا ت�ستخدم هذه التقييمات في حالة نقل ملكية الموقع، �أما 

�شراءه �أو ت�صفيته، �أو حتى خلال ت�شكيل �شراكة للمالكين �أو م�شغلين المن��شأة.  وغالباً ما ت�ستخدم هذه التقييمات البيئية من قبل 

الجهات القانونية والمالية للم�ؤ�س�سة التي تعمل لغر�ض محاولة تحديد الالتزامات البيئية المرتبطة بنقل الملكية.  ونطاق عمل هذه 

التقييمات هو متغير ويمكن �أن ي�شمل درا�سة مبدئية مب�سطة عن الو�ضع البيئي للموقع )معتمدة علي معلومات زيارة ميدانية( 

�أو تقييم كامل لو�ضع التربة المحيطة والمياه الجوفية وال�سطحية القريبة من الموقع )�شاملًا جمع عينات وتحاليل مخبرية وو�ضع 

خطة عمل للتخفيف الملائم(.  وعامل النجاح في هذا التقييم هو تحديد الت�أثيرات البيئية الحالية والم�ستقبلية المحتملة في الموقع 

وكذلك تقدير حجم المخاطر الحالية والمتوقعة لتخفيف هذه المخاطر البيئية.

تقييم التصميم البيئي   	  4 . 3
يركز هذه التقييم على الت�أكد ب�أن ت�صميم �أي وحدة ت�شغيل جديدة �أو �أي تغير فيها يجب �أن يتوافق مع مو�صفات الت�صاميم  	

البيئية للم�ؤ�س�سة والت�شريعية )�إن وجدت(.  بالإ�ضافة �إلى ذلك، ف�إن الت�صميم يجب �أن ي�أخذ في الاعتبار موا�صفات الت�صميم 

الت�شريعية.  ويعتبر  الم�ستقبل من الجهات  المتوقعة في  البيئية  المتطلبات  الطويل وكذلك  للم�ؤ�س�سة وعلى المدى  البيئية الحالية 

هذا التقييم جزءاً من الأن�شطة الجارية للم�ؤ�س�سة وقد يكون نطاق عمله �ضيق �إلى حد ما لي�شمل وحده ت�شغيل واحد �أو وا�سع 

لي�شمل تقييم جميع المخاطر البيئية في ت�صميم المن��شأة.  فهذا التقييم غالباً ما يجري وفقاً لمعايير �إدارة التغيير في الإجراءات 

المتبعة في الم�ؤ�س�سات ال�صناعية.  وعلى �ضوء ذلك ف�إن نتائج التقييم يجب �أن تدمج في الت�صميم النهائي للوحدة �أو المن��شأة. �أما 

عامل النجاح في هذا التقييم هو �إجراء تقييم دقيق للت�صميم والأخذ في الاعتبار التخفيفات البيئية من �ضمن الجدول الزمني 

للم�شروع �أو للتغير المطلوب.
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تقييم الآثار البيئية   	 5 . 3
يهدف هذا التقييم �إلى تحديد وتوقع وتحليل الت�أثيرات البيئية للأعمال والم�شاريع المقترحة.  ففي معظم الدول، �أ�صبح �إجراء  	

�أن  �إلى  الت�شريعية للح�صول على التراخي�ص اللازمة للم�شروع.  هذا بالإ�ضافة  التقييم للم�شاريع جزءاً من المتطلبات  هذا 

ال�شركاء المعنيين الذين يتطلبون هذا التقييم قد ي�شمل �أطراف متعددة مثل الجهات الحكومية والمجتمعات المحلية والم�ساهمين 

في الم�شروع وغيرهم.  لذا يمثل هذا التقييم نوع مختلف من التحدي �إلى المقييم لأنها عموماً هي درا�سة الآثار البيئية المتوقعة 

من �أن�شطة مقترحة وتتطلب �إر�ضاء �أطراف متعددة و تحدد ح�سب طبيعة الم�شروع.   �إن هذا التقييم في حالة �أداءه بكفاءة 

والأخذ بالاعتبار بتو�صياته يعتبر فعال للغاية في �ضمان الحد من الآثار البيئية ال�سلبية على المجتمع وتخفيف العواقب البيئية 

للم�شروع المقترح.  كما �أن تنفيذ هذا التقييم يدعم الارتقاء بالبعد البيئي وتحقيق التنمية الم�ستدامة من خلال تنفيذ التو�صيات 

المنا�سبة الناتجة منه لمنع وتقليل الآثار البيئية لأن�شطة الم�شاريع والتقرير الناتج عن هذا التقييم غالباً ما ي�شمل التالي:

تحديد نطاق عمل الم�شروع. 	 	

تحديد المتطلبات الت�شريعية للبيئة المتعلقة بهذا الم�شروع. 	 	

درا�سة بدائل الم�شروع. 	 	

درا�سة وتوثيق الو�ضع الحالي للبيئة في موقع الم�شروع. 	 	

و�صف الآثار البيئية المتوقعة للم�شروع. 	 	

و�ضع خطط وبرامج لإدارة تخفيف هذه الآثار البيئية. 	 	

و�ضع خطط ر�صد لمراقبة و�ضمان الالتزام بتحقيق برامج التخفيف الملائمة. 	 	

�إن�شاء قنوات ات�صال مع الجهات الحكومية والمجتمع المحلي وجميع ال�شركاء المعنيين المت�أثرين بهذا الم�شروع. 	 	

ول�ضمان نجاح هذا التقييم يتطلب التوازن في �إر�ضاء الأطراف الم�ؤثرة والمت�أثرة بالجوانب البيئية لهذا الم�شروع والتوافق في  	

ال�سلبية عند  الآثار  تقليل  �أو  للم�شروع، يف�ضل منع  ال�سلبية  البيئية  الآثار  �إدارة الحد من  �إمكانية تحقيق متطلباتهم.  فعند 

الم�صدر عن طريق تح�سين الت�صاميم الهند�سية �أو ا�ستخدام التقنية النظيفة بدلًا من تخفيف �أو معالجة عواقبها البيئية.  لذا 

فالعامل الرئي�سي لنجاح هذا التقييم هو البد�أ مع درا�سة الجدوى للم�شروع ودمج نتائج وتو�صيات هذه الدرا�سة مع مراحل 

الت�صميم والتنفيذ للم�شروع.

تقييم المخاطر البيئية 	6 . 3
يعتبر هذا التقييم �أداة قوية ت�ستخدم لمقارنة التكاليف والفوائد البيئية لعدد من ال�سيناريوهات �أو  الت�صاميم �أو الا�ستراتجيات  	

المنا�سب من �ضمن مجموعة �سيناريوهات مختلفة.   القرار  اتخاذ  للم�ساعدة في  التقييم  المقترحة.  فغالباً ما ي�ستخدم هذا 

ولأداء هذا التقييم يتطلب مهنيين ذوي خبرة بيئية متخ�ص�صة لتحديد ال�سيناريوهات المعقولة و التكاليف والفوائد البيئية 

لكل منها.  لذا ف�إن الاعتبارات البيئية في هذا التقييم هي مجرد عن�صر واحد من مجموعة عنا�صر متعددة يمثل فيها اختيار 

القرار الملائم الذي يوازن بين جميع هذه العنا�صر عامل مهم ل�ضمان نجاحه. 

خطوات تنفيذ التقييمات البيئية 	 . 4
ولكن هناك  المتعددة.   التقييمات  و�أنواع  الم�ؤ�س�سات  على جميع  تطبيقها  البيئي يمكن  للتقييم  واحدة  منهجية  �أو  توجد طريقة  لا	 

الحاجة لوجود نظام بيئي فعال في الم�ؤ�س�سة وو�ضع ا�ستراتيجية بيئية تت�ضمن ما يلي:  تحديد �أهداف ومعايير بيئية وا�ضحة، وجود 

وفتح  تح�سينه،  على  والعمل  البيئي  �أدا�ؤها  مراقبة  البيئية،  وقيودها  قدراتها  تقييم  احتياجاتها،  مع  يتنا�سب  بيئي  تقييم  برنامج 

قنوات ات�صال مع الجهات الحكومية والأطراف ذات العلاقة ب�أن�شطتها.  كما �إن هناك خطوات رئي�سية تعتبر من �أف�ضل الممار�سات 

الم�ستخدمة في ال�صناعة لتنفيذ ناجح للتقييم البيئي.  ت�شمل هذه الخطوات ما يلي:

تحديد �أهداف التقييم: من المهم �أن تكون �أهداف التقييم محددة ووا�ضحة قبل البد�أ به. 	 	

تحديد نطاق عمله: يجب �أن يركز على الت�أثيرات البيئية الرئي�سية والمتعلقة بالم�شروع/ بالمن��شأة وكذلك يحدد النقات المرجعية  	 	 

لدرا�سة هذا التقييم. 	

التخطيط الملائم لتنفيذ التقييم: يلعب التخطيط دور �أ�سا�سي في و�ضع الجدول الزمني للتقييم وتخ�صي�ص الموارد الملائمة  	 	 

وتحديد نوعية البيانات والوثائق والمنهجيات والطرق اللازمة للتقييم. 	

اختيار فريق التقييم المنا�سب: يعتبر اختيار فريق التقييم المنا�سب من حيث الخبرات البيئية عن�صر هام في نجاح  	

 الو�صول �إلى نتائج �سليمة للتقييم.  وفريق التقييم يت�ألف عادة من �شخ�ص �أو �أكثر ح�سب طبيعة الم�شروع وخبراء البيئة المتوفرين.

التقييم.  لإجراء  المطلوبة  المحلية  البيئية  المعلومات  توفير  ي�شارك في  للبيئة  يتطلب وجود خبير محلي  وفي معظم الحالات 

و�أع�ضاء الفريق غالباً ما يتم اختيارهم على �أ�سا�س الخبرة التقنية ومهارة الإدارة والات�صال ومعرفة الأنظمة البيئية القابلة 

للتطبيق وعمليات ت�شغيل المن��شأة/الم�ؤ�س�سة. 

تنفيذ  يتم  �أ�س�س الاحتياج.   �أو على  ب�شكل دوري  �أو من��شأة  �أي موقع  البيئية على  التقييمات  تنفذ هذه  التقييم:  �إجراء  	 	

التدقيقات البيئية كتقييم الالتزام بالقوانين البيئية وتقييم نظام الإدارة البيئي للمن��شأة/الم�ؤ�س�سة ب�شكل دوري.  �أما بقية 

التقييمات ف�إنها تنفذ على �أ�س�س الاحتياج.  فمعظم ال�شركات النفطية لديها عادة بروتوكولات ومنهجيات محددة لإجراء 

للمن��شأة/الم�ؤ�س�سة  البيئي  التفتي�ش  القيام بعمليات  الدورية يتطلب  التقييمات  �إجراء  المتعلقة بها.  فعند  البيئية  التقييمات 

العاملين فيها لجمع وتحليل وتوثيق  ال�شخ�صية لبع�ض  و�إجراء المقابلات  البيئية  ومراجعة وثائقها و�سجلاتها وممار�ساتها 

الدرو�س  من  والا�ستفادة  البيئة  المهنية في مجال  تلعب الخبرة  الأخرى،  البيئية  التقييمات  �إجراء  عند  �أما  التقييم.  نتائج 

مجموعة  �أو  واحدة  ا�ستخدام  �إلى  بالإ�ضافة  هذا  التقييم.   تنفيذ  في  كبير  دور  الم�شابهة  الحالة  درا�سات  ونتائج  ال�سابقة 

ا�ستخدام  مخبرية،  وتحليلات  عينات  جمع  للم�شروع/الم�ؤ�س�سة:  البيئي  الت�أثير  طبيعة  ح�سب  التالية  التقنيات/الطرق  من 

برامج بيئية متخ�ص�صة، ا�ستخدام خرائط وت�صاميم هند�سية، الاعتماد على التحاليل الإح�صائية، وا�ستخدام طرق تحليل 

التكاليف والفوائد البيئية وطرق تقييم المخاطر ... الخ.

�إعداد التقرير: يت�ضمن توثيق نتائج التقييم في تقرير بيئي يحتوي علي تفا�صيل ونتائج وتو�صيات التقييم. 	 	

متابعة تنفيذ التو�صيات: ل�ضمان نجاح هذا التقييم ف�إنه يتطلب متابعة وتنفيذ تو�صياته في المراحل المنا�سبة. 	 	
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الخلاصة 	.5
تعتبر التقييمات البيئية �أداة حيوية وفعالة في �إدارة ال��شؤون البيئية في القطاع ال�صناعي وخا�صة عند دمج نتائجها وتو�صياتها في  	

عمليات الت�شغيل في المن��شأة/الم�ؤ�س�سة وا�ستخدامها في التخطيط الا�ستراتيجي لأن�شطتها. وهذا يعتبر عن�صر فعال لنجاح تحقيق 

الأغرا�ض المرجوة من هذه التقييمات و�ضمان الحد والتقليل من الت�أثيرات البيئية الناتجة �أو المتوقعة من �أن�شطة هذا القطاع.  كما 

�إن نجاح التقييمات البيئية يعتمد على تحديد �أهدافها ونطاق عملها والجهات �أو الأ�شخا�ص الم�ستفيدين منها.  ومع تطور الثقافة 

البيئية في هذا القطاع، بد�أ الغر�ض من التقييمات البيئية يتحول من نطاق �ضيق كالحاجة بالالتزام للقوانين البيئية �إلى نطاق �أو�سع 

�شاملًا الا�ستفادة من نتائجها في التخطيطات الا�ستراتيجية للم�ؤ�س�سة.

ومع زيادة �ضغوط المنظمات البيئية وتنامي الوعي البيئي والاحتياجات المتغيرة ل�سوق عمل هذا القطاع، �سي�ستمر وجود تحديات  	

بيئية جديدة.  ولذا وجود برنامج للتقييمات البيئية في الم�ؤ�س�سة �سي�ساعد على مواجهة هذه التحديات.  ف�إنه يبقى خيار الم�ؤ�س�سة في 

الم�شاركة والنمو �أو الانعزال و التدهور مع متطلبات الحياة المتزايدة.
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الت�أثير البيئى المحدود  لتوليد الطاقة الكهربائية 

با�ستخدام طاقة الرياح 

بقلم الدكتور فوزي عبدالرحمن الجودر

ا�ستاذ م�ساعد ق�سم الهند�سة الكهربائية والالكترونية - جامعة البحرين

�أكثر الم�صادر تطورًا وانت�شارا  �أحد  و  الرياح من م�صادر الطاقة المتجددة  تعتبر طاقة 

بين دول العالم حيث بلغت القدرة الكهربائية المولدة عن طريق طاقة الرياح في دول العالم  

ب   58982 ميجا وات  في عام 2005 و من المتوقع �أن ت�صل �إلى 120000 ميجاوات في عام 

2012 م بزيادة وقدرها 15% كل عام.  و�أن �أحد �أهم �ألأ�سباب التي �أدت الى اهتمام دول العالم 

بهذا الم�صدر هو عدم انبعاث غازات مثل �أول �أك�سيد الكربون و ثاني �أك�سيد الكربون �أو غيرها 

من الغازات ال�ضارة بالبيئة �أثناء توليد الطاقة الكهربائية حيث ت�ستخدم التوربينات الهوائية 

لتحويل طاقة الرياح الى قدرة كهربائية من دون ا�ستخدام �أي نوع من �أنواع الوقود التي ينبعث 

منها غازات �ضارة عند �إحراقها. ومن العوامل �أي�ضاً التي �أدت �إلى اهتمام الدول بهذا الم�صدر 

هو رغبتها بالاعتماد على �أكثر من م�صدر لتوليد الطاقة الكهربائية نظراً لاحتمالية ن�ضوب 

الوقود الم�ستخدم حالياً كالفحم �أو النفط �أو الغاز الطبيعي.  ولكن تبقى هناك  بع�ض العوامل 

التي قد تحول �أو تقلل من ا�ستخدام الطاقة الرياح٬ ومن هذه العوامل توفر الم�ساحة الكافية من الياب�س لو�ضع المحركات الهوائية و المولدات 

على التوالي مع مراعات الم�سافة بين محرك واخر بحيث لايت�أثر عمل كل منهما٬ وهذا يتطلب م�ساحة وا�سعة قد لاتتوافر في بع�ض الاحيان٬ 

وان توافرت فلابد �أن يكون هناك درا�سة اح�صائية عن �سرعة الرياح في الموقع وبناء الجدوى الاقت�صادية والتقنية لهذا الم�صدر٬ وبا�ضافة 

والحيوانية في  النباتية  ت�ؤثر على الحياة  قد  الطرق وغيرها٬والتي  مثل  للم�شروع  التحتية  للبنية  تتوافر م�ساحة معينة  �أن  الى ذلك لابد 

المنطقة ويمكن التغلب على ذلك من خلال التخطيط ال�سليم والمدرو�س لأي منطقة يراد �أن ت�ستخدم لو�ضع المحركات الهوائية و المولدات 

الكهربائية. وعامل اخر مهم وهو ال�ضجيج الذي قد ي�صدر من المحركات الهوائية وهي الة ميكانيكية بحته ويمكن �أن ي�صدر ال�ضجيج  �أي�ضا 

من الديناميكية الهوائية ال�صادرة نتيجة لمرور الهواء خلال ري�شة مروحة التوربين الهوائي. لقد تمكن الباحثون و الم�صنعون من التقليل 

من ال�ضجيج و ذلك عن طريق ت�صنيع محركات هوائية ذات تقنية عالية.  ومن العوامل الم�ؤثر �أي�ضاً الت�شتيت �أو التدخل الذي قد تحدثه 

المحركات الهوائية لموجات الراديو و الات�صالات في حال تواجد محطات ا�ستقبال �أو �إر�سال بالقرب من هذه المحركات وفي الوقت الراهن لا 

توجد درا�سة دقيقة عن هذا الت�أثير٬يمكن من خلالها تحليل و �إيجاد حلول لهذا الت�أثير و يبقى حل هذه الإ�شكالية عن طريق نقل المحركات 

الهوائية �إلى موقع �آخر �أو نقل خطوط نقل الموجات �إلى طريق �آخر.  ومن العوامل التي تم ر�صدها في بع�ض الدول مثل الدنمارك و هولندا هو 

ان�شغال �سائقي المركبات بالنظر �إلى المحركات الهوائية  مما ي�ؤدي �إلى زيادة احتمال وقوع حوادث مرورية ٬ و لكن �أثبتت الدرا�سات �أنه مع 

مرور الوقت يتعود �سائقو المركبات على منظر المحركات الهوائية ولا ي�شد انتباههم٬ وك�أي م�صدر من م�صادر توليد القدرة الكهربائية لابد 

�أن يكون هناك نظام حماية و�سلامة لهذا الم�صدر٬ ومن الأخطار الرئي�سة للتوربينات الهوائية هو �إحتمال �سقوط ري�شة مروحة التوربين 

الهوائي وذلك لعدة �أ�سباب منها زيادة �سرعة الرياح عن ال�سرعة التي �صمم من �أجلها التوربين  �أو خلل في ت�صميم التوربين �أو عدم �صيانة 

التوربين �صيانة دورية٬ �إلا �أن هذه الأ�سباب تم التقليل من �أثرها من خلال ت�صميم توربينات هوائية ذات تقنية عالية ت�ستطيع �أن تتجاوز 

هذه العوامل من دون الت�أثير على نظام ت�شغيلها.

وكل هذه العوامل لا تعد عائقا �أمام �إ�ستخدام طاقة الرياح لتوليد الطاقة الكهربائية حيث �أن طاقة الرياح لا ت�سبب ت�أثيراً بيئياً �سلبياً 

مقارنةً بالم�صادر الاخرى.   



�ضمن �سل�سلة عر�ض هوايات الأع�ضاء في مجلة “ المهند�س ” ي�سرنا 

�أن ن�ست�ضيف المهند�س �ضياء توفيقي الرئي�س ال�سابق لجمعية المهند�سين 

البحرينية، لعر�ض هوايته في المو�سيقى .

�أن  يتذكر  لكنه  المو�سيقى  مع  م�شواره  بد�أ  متى  �ضياء  م.  يذكر  لا 

ال�صدفة جمعته معها و�أ�صبحت رفيقة الدرب منذ نعومة �أظفاره. يقول 

م. �ضياء ب�أن زوج �أخته �أهداه �آلة الموليديكا عندما كان في ال�صف الثالث 

�أو الرابع ابتدائي، و�أن هذه الآلة ت�شبه الأكورديون �إلا �أنها تعزف بالنفخ، 

حيث اكت�شف قدرته على العزف عليها. وهكذا وفي تلك ال�سنوات تعددت 

�أن�شطته في المجال المو�سيقي، فكون فرقة لأطفال الفريج )فريج الذواودة( 

المو�سيقية والم�سرحية فوق �سطح بيت والده.  التي كانت تنظم الحفلات 

والآلات  والموليدكات  الأكورديونات  من  مجموعة  تملك  الفرقة  وكانت 

الأيقاعية. كما �شارك في فرقة مدر�سة ر�أ�س الرمان التي كان يدر�س فيها 

في  الدرا�سة  )زميل  نا�صر  محمد  الأ�ستاذ  وكان  الإبتدائية.  المرحلة  في 

المرحلة الابتدائية( ملجئه لتعلم الألحان وعزف المقطوعات ال�صعبة. وبعد عدة �سنوات ا�ستطاع هو و�إخوانه �أن يقنعوا والده )رحمه الله( 

ل�شراء �آلة �أكورديون حيث كان ذلك حلماً بالن�سبة له. وهكذا بد�أ يعزف على الأكورديون �إلى مرحلة ما بعد التخرج من المدر�سة.

بعد الإنتهاء من المدر�سة، بد�أ م. �ضياء بدرا�سة المو�سيقى ولكن ب�شكل متقطع وفي �أوقات و�أماكن مختلفة. وقد بد�أ مع مدر�س هندي 

يدعى  D’Costa حيث تعلم العزف على البيانو وقراءة النوتة المو�سيقية. ومن ثم وفي فترة �أخرى در�س المو�سيقى لدى معهد )لا يذكر ا�سمه 

الآن ( للأ�ستاذ عبد الجليل �شبر حيث تعلم كثيراً عن المو�سيقى ال�شرقية.

�أورغ  �أن ي�شتري جهاز  �أورغاً، وا�ستطاع  ب�أن يمتلك  �أن تتطورالآلات المو�سيقية، ف�أ�صبح يحلم  وبتطور تكنولوجيا الالكترونيات كان بديهياً 

م�ستعمل من نوع FARFISA‘ و هنا   بد�أ العزف على هذا الجهاز ولازمه طوال ال�سنوات القادمة.

وكان طبيعياً �أن يت�أثر م. �ضياء بعمالقة المو�سيقى في مراحل ال�شباب، حيث تولع ب�شدة بالمو�سيقى ال�شرقية وركز عزفه على مو�سيقى 

محمد عبدالوهاب و�أم كلثوم وريا�ض ال�سنباطي وبليغ حمدي وفيروز ومحمد الموجي وكمال الطويل وعبد الحليم حافظ وغيرهم. وحيث 

�أن الآلة التي كان يعزف عليها كانت �آلة غربية ف�إنه كان ي�شعر بنق�ص وبفجوة كبيرة بداخله لعدم تمكنه من عزف الألحان ال�شرقية وذلك 

نظراً لوجود نغمة الربع تون والكثير من المقامات فيها بعك�س المو�سيقى الغربية.

ال�صوتيات  ناحية  من  الجمال  روعة  في  جديدة  �أورغ  �آلة  ب�شراء   1979 العام  في  �ضياء  م.  قام  المو�سيقية،  الأجهزة   وبتطور 

�شرقية   �أورغ  �آلات  طرح  وتم  الموعود  واليوم  الفرج  جاء  �أن  �إلى  �أي�ضاً،  غربية  �آلة  للأ�سف  كانت  ولكنها  بها،  يحتفظ  ومازال  والإيقاعات 

 

فا�شترى �آلة ياماها وا�ستطاع �أن يح�صل على �ضالته وعزف الألحان ال�شرقية كما ي�شاء ومن ثم وتوالت الآلات المو�سيقية ال�شرقية بعد ذلك 

الواحدة تلو الأخرى.

يقول المهند�س �ضياء ب�أن هناك �شيئاً مميزاً في المو�سيقى ال�شرقية و�إن �أردنا �أن نو�ضح ذلك فن�ستطيع القول ب�أن المو�سيقى الغربية 

تحتوي على �سلمين فقط، �سلم Major  و�سلم Minor، بينما تحتوي المو�سيقى ال�شرقية على المقامات، وهي عبارة عن �سلالم مو�سيقية تختلف 

عن بع�ضها البع�ض بالنغمة وذلك لاختلاف تحويلاتها و�أبعادها. وهناك �سبعة مقامات رئي�سية وهي �صبا، نهاوند وعجم وبياتي و�سيكاه 

وحجاز والرا�ست. ولإعطاء القارئ فكرة �أكثر عن هذه المقامات فيمكن القول ب�أن مقام �صبا ب�أنه من المقامات الحزينة جداً، ومثال على 

ذلك �أغنية “هو �صحيح الهوى غلاب” لل�سيدة �أم كلثوم. �أما مقام نهاوند وي�سمى في الغرب Minor، �أما مقام عجم فهو مقام متعارف عليه 

بين ال�شرق والغرب. ومقام البياتي فهو يمثل المقام ال�شعبي، ومعناه الفرح وال�سرور بالأرمانية �أو ال�سريانية. �أما مقام الحجاز فهو مقام 

يبعث الدفء وت�سميته ن�سبة �إلى �إقليم الحجاز. ومقام الرا�ست فهو متعارف عليه في المو�سيقى ال�شرقية ب�أنه �سيد المقامات وا�سمه يعني 

الم�ستقيم �أو ال�صحيح باللغة الفار�سية �أو الكردية. كما �أنه تجدر الإ�شارة �إلى �أن الإح�صائيات ت�شير �إلى وجود عدد كبير من المقامات في 

المو�سيقى ال�شرقية قد ت�صل �إلى 240. �إلا �أن العرب اكتفو ب�سبع مقامات �إ�ضافة �إلى بع�ض فروعها.

وفي العام 1998 قرر م. �ضياء الخو�ض �أكثر في المو�سيقى ال�شرقية، وبد�أ بتعلم العزف على �آلة العود على يد الا�ستاذ عدنان الخاتم 

من معهد المو�سيقى الكلا�سيكي، ثم تدرب على يد الا�ستاذ معتز البياني في معهد البحرين للمو�سيقى، وهو ا�ستاذ كبير تعلم منه الألحان 

الكلا�سيكية العراقية ال�صعبة والتي تعتبر بحق قمة الإبداع لحناً و�أداءً، كما تعلم بعد ذلك على يد كل من الأ�ستاذان  �سعد و مبارك نجم 

في المعهد ذاته.

�أغلبها للمو�سيقى العربية وبع�ض  ويمتلك م. �ضياء مكتبة راقية في بيته تحتوى على كمية كبيرة من النوتات والدواوين المو�سيقية، 

منها للمو�سيقى الغربية، كما يحر�ص على اقتناء الكتب المو�سيقية من مختلف المعار�ض والمكتبات في البحرين ومن الخارج.    كما يمتلك 

الآن مجموعة كبيرة من الآلات المو�سيقية تتكون من 8 �آلات �أورغ من �أنواع مختلفة و�أربعة �أعواد وبيانو ومجموعة من الآلات من مختلف 

دول العالم. ومازال م. �ضياء يحر�ص على 

العزف ب�شكل يومي �سواءً على الأورغ �أو على 

العديد  بت�أليف  قام  وقد  البيانو.  �أو  العود 

لكنه  والألحان  المو�سيقية  المقطوعات  من 

لم ين�شرها �أبداً وظلت حبي�سة الأدراج.

حلمه  عن  حديثه  �ضياء  م.  ويختتم 

�أكبر  ب�شكل  العربية  المو�سيقى  تتطور  ب�أن 

العالمية،  المو�سيقى  بين  مكانها  وت�أخذ 

في  الراقية  المو�سيقية  المعاهد  يرى  و�أن 

وطننا العربي وهي توفر المناهج التعليمية 

�أجيال  لإيجاد  المتخ�ص�صة،  المو�سيقية 

قادمة تتمتع بح�س مو�سيقي راق.

   

م. �ضياء توفيقي

وهواية المو�سيقى
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مواهب و هوايات



 �أ�سم الكتاب: 	عمارة الم�سجد الأق�صى

 �أ�سم الم�ؤلف: 	د/خالد عزب

 النا�شر: 	المجل�س الأعلى للثقافة

 �سنة الن�شر: 2009

عدد ال�صفحات: 120 �صفحة 

�صدر حديثاً عن المجل�س الأعلى للثقافة في م�صر كتاب “عمارة الم�سجد الأق�صى” الذي قام بجمعه و�إعداده الدكتور خالد عزب 

الألبوم  في  الأق�صى  الم�سجد  بترميم  الخا�ص  التقرير  على  عثوره  بعد   ،2009 لعام  العربية  للثقافة  عا�صمة  بالقد�س  الاحتفال  بمنا�سبة 

التذكاري الفوتوغرافي الذي �أهدي للملك فاروق بمنا�سبة الانتهاء من ترميم الم�سجد الأق�صى، وذلك �ضمن مقتنيات مكتبة الملك فاروق. 

ويذكر الم�ؤلف �أنه في ال�سنوات الأخيرة تم التركيز �إعلامياً على ترميم قبة ال�صخرة، وهنا ينبه �إلى �ضرورة التركيز على ترميم الحرم 

القد�سي لإزالة اللب�س الذي يقع فيه الكثيرون باعتبار قبة ال�صخرة هي فقط المقد�سة لدى الم�سلمين، فالحرم ب�أكلمه مقد�س لديهم.

ي�ضم الكتاب �صوراً تن�شر لأول مرة، ومادة خا�صة عن مكونات الحرم القد�سي ال�شريف و�ألحق بها ما ن�شرته مجلة المنتدى ال�شهرية 

الفل�سطينية في عددها ال�صادر في �سبتمبر 1942م عن عمارة الم�سجد. يقع الكتاب في 120 �صفحة، وي�ضم ثلاثة ف�صول وجاء الف�صل الأول 

عن الحرم القد�سي ال�شريف يتناول التطورات التاريخية التي طر�أت على الم�سجد من بنائه حتى �سنة 1922،  ليبرز معالم الحرم القد�سي 

وي�ضم الحرم  مربعًا،  متًرا  م�ساحته حوالي 260  “�ألموريا” وت�شغل  �أعلى جبل  القد�س  ال�شرقية من مدينة  الزاوية الجنوبية  يقع في  فهو 

القد�سي عددًا من المن��شآت المعمارية الإ�سلامية؛ منها قبة ال�صخرة والم�سجد الأق�صى، بالإ�ضافة �إلى عدد من الأ�سبلة والقباب التي بنيت 

على فترات تاريخية مختلفة، بالإ�ضافة �إلى عدد من الم�آذن والعنا�صر المعمارية الأخرى من منابر ومحاريب، يحيط بالحرم �سور فُتحت به 

عدة �أبواب ي�صل عددها �إلى خم�سة ع�شر بابًا.

الأق�صى  الم�سجد  و�صف  في  ي�سهب  ثم  ال�شريف  القد�سي  الحرم  من��شآت  الم�ستفي�ض  بال�شرح  عزب  خالد  د.  يتناول 

في  الم�سجد  ببناء  �أمر  ال�شريف،  القد�سي  الحرم  من  الجنوبية  الجهة  في  يقع  ال�شريفين،  الحرمين  وثالث  القبلتين  �أولى  فهو 

عمارته.  و�صف  في  الم�ؤرخون  ي�سهب  ولم  ب�سيطة،  ب�صورة  المقد�س-  بيت  فتح  بعد  الخطاب،  بن  عمر  الخليفة  القديم   موقعه 

�أعاد بناء الم�سجد الأق�صى الخليفة عبد الملك بن مروان عام 72هـ/ 692م، و�أتمه من بعده ابنه الوليد بن عبد الملك عام 86هـ/ 705م. اجتهد عبد 

الملك بن مروان وولده في �أن يكون الم�سجد الأق�صى �أفخم من م�سجد دم�شق، لأنه يجاور كني�سة القيامة، حتى �إنه يذكر �أن �أبوابه كانت م�صفحة 

بالذهب والف�ضة، ولكن �أبا جعفر المن�صور �أمر بخلعها و�سكها دنانير ودراهم للإنفاق منها على تعمير الم�سجد و�إ�صلاحه. بعد ا�ستيلاء ال�صليبيين 

 على القد�س عام 492هـ/ 1099م، جعلوا ق�سمًا من الم�سجد الأق�صى كني�سة وحولوا الق�سم الآخر �إلى م�سكن لفر�سان الهيكل وم�ستودع لذخائرهم.

ومع ا�سترداد �صلاح الدين لبيت المقد�س �أعاد �إ�صلاح الم�سجد الأق�صى وك�سا قبته بالف�سيف�ساء وهي م�صفحة من الخارج بالر�صا�ص، كما 

م بالعاج والل�ؤل�ؤ �أتى به من مدينة ال�شهباء - وقد و�ضع على يمين المحراب- وهو المنبر الذي احترق  د الم�سجد بمنبر من الخ�شب مُطعًّ زوَّ

ر الذي نفذه يهودي موتور في عام 1968م، ووراء المنبر �أثر قدم ال�سيد الم�سيح، وفي جانبه الجنوبي محراب با�سم زكريا  خلال الحريق المدبَّ

تذكارًا لا�ست�شهاده بين الهيكل والمذبح، وقد �أطلق على جزء من تلك الجهة من الجامع الأق�صى “جامع الأربعين �شاهدًا”، ثم توالت �أعمال 

ر �سقفه  التجديد والإ�ضافات على الم�سجد الأق�صى خلال ع�صور ملوك بني �أيوب والمماليك و�سلاطين بني عثمان، و�أن�شئت فيه �أروقة، وعُمِّ

ح بالف�سيف�ساء والرخام وفر�شت �أر�ضه بال�سجاد العجمي، وو�صلت م�ساحته �إلى 4400 متر مربع، وتحمل عقود �أروقته 53 عمودًا من  فِّ و�صُ

الرخام و49 دعامة مربعة ال�شكل، وترتكز قبته ال�شهيرة على ثمانية �أعمدة، كذلك يوجد تحت الأق�صى دهليز وا�سع ي�سمى الأق�صى القديم 

يت�ألف من �سل�سلة من عقود تقوم على �أعمدة �ضخمة. 

ويتعر�ض الكتاب بعد ذلك بالو�صف لمهد عي�سى، و�إ�سطبلات �سليمان، وقبة �سليمان، وقبة يو�سف �أغا، والك�أ�س، و�سبيل �شعلان، وقبة 

الخ�ضر، وقبة مو�سى، وقبة المدر�سة النحوية، وقبة يو�سف، ومنبر برهان الدين، وقبة الأرواح، وقبة المعراج، وقبة النبي وقبة ال�سل�سلة. 

وي�صف الم�ؤلف قبة ال�صخرة والتي تقع في قلب الحرم القد�سي ال�شريف؛ ب�أنها تعد �أقدم معلم من معالم الح�ضارة الإ�سلامية،حيث 

بن مروان خلال عامي )691- الملك  �أن��شأها الخليفة عبد  ال�شريف،  بقعة في الحرم  �أعلى  ت�شكل  وهي  للحرم،  ال�شرقي  يحدها الجدار 

692م( فوق �صخرة المعراج الم�شرفة، التي يقال �إن النبي �صلى الله عليه و�سلم �أ�سرى �إليها وعرج منها �إلى ال�سماء في ليلة الإ�سراء والمعراج. 

“�ألموريا”، و�سطح هذا الجبل هو الحرم القد�سي ال�شريف، وهي ترى من م�سافات  �أعلى جبل  وال�صخرة عبارة عن قمة �صخرية بارزة 

بعيدة، وهي مبنية فوق �صخرة مقد�سة، حولها ممران يدوران حولها بم�سقط مثمن، �شامخة في الهواء في مركز الحرم القد�سي. وكان 

فة من حرارة ال�شم�س والمطر، حيث �أمر ب�إن�شاء مظلة  الخليفة عمر بن الخطاب “ر�ضي الله عنه” �أول من فكر في حماية ال�صخرة الم�شرَّ

من الخ�شب فوقها، حتى جاء الخليفة عبد الملك بن مروان و�أن��شأ القبة فوق ال�صخرة.

ويثير الم�ؤلف نقطة هامة �ألا وهي �أن التوجهات 

ال�سيا�سية والإعلامية والعَقَدية تبرز في الآيات القر�آنية 

الملوك  تيجان  �صور  و�ضع  تركيز  وفي  بدقة،  المختارة 

القر�آني  فالن�ص  وبمواجهتها؛  القبة  حول  الرواق  في 

في  الم�سيح  عن  تتكلم  التي  الآيات  كل  على  يحتوي 

موقعه الإ�سلامي المختار كنبي مر�سل، والتيجان تبدو 

المغلوبين،  للملوك  الحقيقية  بالتيجان  يكون  ما  �أ�شبه 

ي�ضعونها في  والبيزنطيين  الرومان  �أباطرة  كان  التي 

�إيمان  ورمز  ن�صر  كعلامات  وكنائ�سهم  معابدهم 

ب�أف�ضلية معتقدهم، وبالتالي يمكن هنا �أن ننظر �إلى 

بالن�سبة  �أنهما  على  الزخرفيين  العن�صرين  هذين 

ولدولتهم  لدينهم  دعاية  و�سيلتا  ال�صخرة  قبة  لبناة 

ال�صخرة  قبة  �أن  تذكرنا  �إذا  ا  خ�صو�صً المنت�صرَين، 

قد بنيت في القد�س التي كان �أغلب �سكانها الم�سيحيين 

الق�سطنطينية  لإمبراطور  بالولاء  يدينون  مازالوا 

البيزنطي، في وقت كانت الدولة الأموية فيه في خ�ضم 

�صراع مرير مع البيزنطيين في �شمال بلاد ال�شام. 

عـمــارة الم�سجــــد الأقــ�صى
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 قراءة في كتاب



فالقبة مبنى معماري ذو رمزية �سيا�سية ينبئ في القد�س 

عن رغبة الدولة الأموية في بث ح�ضارة جديدة تعبر عن �أتباع 

عن  الآخرين  �إلى  ر�سالة  ويوجه  المدينة،  في  المقيمين  الدولة 

مدى قوة الدولة وم�ضمون ر�سالتها، وظلت قبة ال�صخرة بلونها 

الذهبي، رمزًا لمدينة القد�س، يعلوها الهلال الذي يوازي اتجاه 

القبلة، وعندما ا�ستولى ال�صليبيون على القد�س نزعوا الهلال 

الذهب،  من  �صليبًا  مكانه  و�أقاموا  ال�صخرة،  قبة  فوق  من 

وعندما ا�سترجع �صلاح الدين القد�س مرة �أخرى �سنة 583هـ / 

1187 م ت�سلَّق بع�ض الم�سلمين القبة واقتلعوا ال�صليب، و�أعادوا 

قبة  عليه  �شيدت  الذي  الموقع  ل  �شكَّ هكذا  مكانه؛  �إلى  الهلال 

ال�صخرة جانبًا من الرمزية ال�سيا�سية.

و�إذا كان للقباب في بع�ض ا�ستخداماتها رمزية �سيا�سية 

للتعبير عن  ا  �أي�ضً ا�ستخدمت  �أو غير مبا�شرة، فقد  مبا�شرة 

مقر الحكم �أو العر�ش ب�صورة �صريحة.

�أما الف�صل الثاني “عمارة الم�سجد الأق�صى المبارك”، فهو يمنحك قراءة مجلة “المنتدى” الفل�سطينية التي خ�ص�صت �أحد �أعدادها 

النادرة للتجديدات التي تمت بالم�سجد الأق�صى للعمارة التي جرت بين �سنتي 1922 و1927، في�ستهل بمقدمة ل�سعادة �أمين بك عبد الهادي 

ع�ضو المجل�س الإ�سلامي الأعلى، التي يذكر فيها اهتمام المجل�س الإ�سلامي الأعلى بهذا الحادث الجلل. بعد ذلك يقدم الكتاب التقرير 

الذي �أعده علي طاهر الدجاني وهو نف�سه التقرير النهائي الذي رُفع للمجل�س الإ�سلامي الأعلى في فل�سطين بعد انتهاء الم�شروع مع بع�ض 

�إ�ضافياً بالتعريف بالم�شاركين في  التعديلات والاخت�صارات و�إعادة ال�صياغة التي تتنا�سب ون�شره �صحفياً، و�أ�ضاف الدجاني له مجهوداً 

الم�شروع، وتزويدنا ب�صور لهم على نحو ما يظهر في التقرير من �صورة لمحمود �أحمد با�شا رئي�س لجنة حفظ الآثار العربية مرتدياً الغطرة 

الفل�سطينية، �أو المعلم محمود الحبال �أحد �أ�شهر نحاتي الحجر في م�صر، والذي عمل �أحفاده في ترميم �آثار القاهرة وعلموا �أجيالًا، وفي 

حوار �صحفي معه، قال �إن المراحل المختلفة في ترميم الم�سجد الأق�صى، وهي ثلاث مراحل، وا�ضحة في تقرير الدجاني، وهي تك�شف عن 

الحاجة الما�سة من حين لآخر ل�صيانة وترميم هذا الأثر التاريخي. 

�سنة  حتى  بنائه  من  الم�سجد  على  طر�أت  التي  التاريخية  التطورات  يتناول  منه  الأول  �أجزاء  لأربعة  مق�سم  الهام  التقرير  هذا 

بد�أت  التي  للعمارة  الثالث  الف�صل  ويتناول  و1927،   1922 �سنتي  بين  جرت  التي  للعمارة  الثاني  الف�صل  خ�ص�ص  بينما   ،1922 

�سنة 1938، والف�صل الرابع والأخير للعمارة التي عقدت النية على �إن�شائها عندما ت�سمح الظروف، على حد قول الدجاني. 

الع�شرين.  القرن  بدايات  �إ�صلاحه  في  البدء  قبل  الأق�صى  للم�سجد  النادرة  ال�صور  من  مجموعة  الف�صل  هذا   ويت�ضمن 

الم�سجد  �إ�صلاح  م�شروع  عن  الآثار  حفظ  �إدارة  مدير  الفتاح  عبد  محمد  للأ�ستاذ  بمذكرة  منه  والأخير  الثالث  الجزء  في  الكتاب  ويذيل 

الأق�صى م�ؤرخة بعام 1944 م.
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الا�ستراتيجي  التخطيط  رئي�سة  الزياني  يو�سف  رجاء  المهند�سة  الأ�شغال بمكتبه  وزارة  وكيل  الكلالي،  نايف عمر  المهند�س  �إ�ستقبل 

لوزارة الا�شغال وذلك لت�سليمه ن�سخه من م�شروعها لنيل �شهادة الماج�ستير بدرجة �إمتياز مع مرتبة ال�شرف في �إدارة الم�شاريع من جامعة 

)Keller Graduate School of Management in association with DeVry University) ..كلير الأمريكية

وقد كان م�شروع الماج�ستير �إعداد خطة كوارث لمدينة في ولاية كارولينا الجنوبية بالولايات المتحدة الامريكية. حيث �أثنى الوكيل نايف 

الوزارة ودورها الريادي في الإرتقاء بالخطط الإ�ستراتيجية  �إ�ستراتيجيات  �إدارة  العملية في  الكلالي على جهود المهند�سة رجاء الزياني 

للوزارة �إلى م�ستوى عالمي وكذلك جهودها التطويرية في نيل �أرقى ال�شهادات العالمية في مجال �إدارة الم�شاريع منوهاً �إلى �أن المهند�سة رجاء 

قد ح�صلت �أي�ضاً في وقت �سابق من ال�سنة الحالية على ال�شهادة التخ�ص�صية العالمية في �إدارة الم�شاريع )PMP(. �ألف مبروك رجاء !!

RAJA GETS HER Msc.
His Excellency, Ministry of Works’ Under Secretary, Engineer Nayef Al Kalali, met with Engineer Raja Yousif Al Zayani, Chief of 

Strategic Planning, who has cordially delivered to him a copy of her Master’s Project, which is “Emergency Preparedness Planning 

Project” for a city in South Carolina, USA.

His Excellency congratulated Mrs. Al Zayani for achieving her Masters Degree with Distinction in Project Management from Keller 

Graduate School of Management in association with DeVry University, which is a renowned university in USA. 

His Excellency has applauded Mrs. Al Zayani’s accomplishments on two main domains; her prominent role in leading the Ministry’s 

strategy planning and management to a highly recognized world-wide level, and in her continuous development capabilities for 

achieving the highest professional recognitions, indicating that Mrs. Al Zayani has also been able to achieve the Professional Project 

Management Certification (PMP) earlier this year. Well Done Raja!!

بمنا�سبة اليوم العالمي للمر�أة، قامت الجامعة الملكية للبنات في مار�س 2008 بتكريم المهند�سة 

هدى �سلطان مبارك مديرة التدريب بجمعية المهند�سين البحرينية نظير عطائها كمهند�سة وامر�أة 

للعلم فالمهند�سة هدى �سلطان حائزة على �شهادة  و  البحرينية.  للمر�أة  بحرينية مميزة وكقدوة 

البكالوريو�س والماج�ستير في الهند�سة المدنية، وتعمل بوزارة الإ�سكان منذ عام 1988 وت�شغل حاليا 

من�صب رئي�س ق�سم �إدارة الممتلكات الا�سكانية. �ألف مبروك هدى!!

�أ�صدر رئي�س جامعة البحرين الدكتور �إبراهيم محمد جناحي قرارا يق�ضي بتعيين الدكتور 

من  اعتبارا  �سنتين  لمدة  الإلكترونية  و  الكهربائية  الهند�سة  لق�سم  رئي�سا  البحارنة  تقي  �أ�سامة 

تاريخ �صدوره. و الدكتور البحارنة حا�صل على درجة الدكتوراة في هند�سة الحا�سب الآلي من 

كلية �أمبيريل للعلوم و التكنولوجيا بجامعة لندن بالمملكة المتحدة. �ألف مبروك!!

المهند�سةهدى �سلطان تكرمالمهند�سة رجاء الزياني تح�صل على الماج�ستير

د. �أ�سامة البحارنة رئي�سالق�سم الهند�سة

الكهربائية و الالكترونية

Our colleague Ms. Huda Faraj Sultan; the Director of Training  was honored in March 2008 by The Royal University for Women 

Colleage for being a professional female & a role model in her field. Ms. Sultan holds a MSc degree in Civil Engineering and is working 

in Ministry of Housing since 1988 and is currently the Head of Estate Management Group. Congratulation Huda!! 

The Uiversity of Bahrain President; Mr. Ebrahim Mohammed Janahi issued a decree 

appointing our colleague Dr. Osama Albaharna as the Electrical & Electronic Engineering 

Department Chairman. Dr. Albaharna received his PHD degree from Imperial College of 

Science & Technology in London. Congratulation Dr. Osama!!

DR OSAMA ALBAHARNA PROMOTION  

HUDA IS HONORED 
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أخبار و نشاطات



الم�ؤتمر  البحرينية  المهند�سين  البحرين، نظمت جمعية  والتجارة بمملكة  ال�صناعة  وزير  الدكتور ح�سن عبدالله فخرو  رعاية  تحت 

الدولي الأول حول النظم الذكية )ICIS 2008(، وذلك خلال الفترة من 1 حتى 3 دي�سمبر 2008 بفندق كراون بلازا. ويعقد هذا الم�ؤتمر 

بالتعاون مع منظمة »IFAC »  ومعهد الهند�سة والتقنية ولجنة الات�صالات والمعلوماتية المنبثقة عن اتحاد المهند�سين العرب. �صرح بذلك 

المهند�س جميل خلف العلوي مدير الم�ؤتمرات بجمعية المهند�سين البحرينية.

وي�أتي تنظيم هذا الحدث الكبير الذي يعقد لأول مرة في الوطن العربي بهدف ر�صد التطور في نظم الهند�سة والتكنولوجيا وتقنية 

المعلومات عالميا، �إذ �أ�ضحى هذا المو�ضوع من التخ�ص�صات الهامة في مجال الهند�سة وال�صناعة، بل ي�شمل �أي�ضاً الحياة الاجتماعية على 

حد �سواء. ولقد تم الا�ستعانة بعدد كبير من المتحدثين الرئي�سيين من عدة جامعات ومراكز �أبحاث عالمية كاليابان و�سوي�سرا وبريطانيا 

والولايات المتحدة وجمهورية م�صر العربية الى جانب عدد كبير من المتحدثين الاخت�صا�صيين من دول مجل�س التعاون .

وفي الإطار نف�سه، �صرح المهند�س عبدالمجيد الق�صاب رئي�س جمعية المهند�سين البحرينية ب�أن هذا الم�ؤتمر هو الأول من نوعه الذي 

حال  ب�أي  عنه  الا�ستغناء  يمكن  ولا  الحياة  في  مهماً  جزءاً  الا�صطناعي  والذكاء  الذكية  النظم  �أ�صبحت  حيث  برمتها،  المنطقة  في  يعقد 

من الأحوال، �إذ �أن نظم الات�صالات ونظم التحكم الحديثة والنظم الأمنية والنظم الم�صرفية والمالية و�شبكات الات�صالات عبر الإنترنت 

�أ�صبحت تبنى على �أ�س�س النظم الذكية، نظراً لما �أحدثته هذه التكنولوجيا الحديثة من تطور هائل لا يمكن الا�ستغناء عنه �أو مجاراته. 

كما تجدر الإ�شارة �إلى �أنه تم الإعداد للمعر�ض الم�صاحب للم�ؤتمر كي يعك�س �آخر الابتكارات والمعدات الم�ستخدمة في النظم الآلية مثل 

نظم الات�صالات، نظم التحكم الالي الذكية، النظم الأمنية و نظم �شبكات الحا�سوب و�شبكات الإنترنت �إ�ضافة �إلى �شبكات الات�صال التي 

تبنى حالياً على الموا�صفات الحديثة.

الم�ؤتمر الدولي الأول حول النظم الذكية
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The Bahrain Society of Engineers in association with the IET Bahrain Chapter, IFC and FAE organized the International Conference 

on Intelligent Systems (ICIS) 2008 held under the patronage of  H.E. Dr. Hasan Abdulla Fakhro, the Minister of Industry during the 

period 1-3 December, 2008.

This major event throws light on the developments witnessed internationally by engineering, technology and information 

systems. This specialization is vital in the field of engineering and industry and even the social life as well.   

Furthermore, an exhibition was held in conjunction with this conference to display the latest products and equipment which 

the artificial intelligence form an integral part of them in various spheres including telecommunications, control systems, internet, 

programming, security and the new sciences that are renewable on daily basis. 

The technical programme of the conference was handled by Dr. Ebrahim Al Qalaf, and a large number of key speakers have been 

from various international universities and research centers from Japan, Switzerland, UK, USA and Egypt presented their Keynote 

Speeches. Speakers specializing in the fields linked to smart systems from the GCC countries have also been invited to speak about 

the developments witnessed by the region in this modern sphere. 

This is the first conference of its kind throughout the region which was held to discuss the issue of smart systems and artificial 

intelligence which have become a vital part of our life. Modern telecommunication systems, control systems, security systems, banking 

and financial  systems and internet based communication systems are all founded on the fundamentals of smart systems. This modern 

technology has registered substantial and indispensible development which we need to track.  

INTERNATIONAL CONFERENCE ON INTELLIGENT SYSTEMS



�شهد معر�ض البحرين الدولي للعقارات )بايبك�س2008( الذي �أقيم في الفترة من 23 �إلى 25 �أكتوبر 2008 �إقبالًا كثيفاً من م�ستثمري 

وا�سعة من  المعر�ض مجموعة  �شركة م�شاركة في  و قدعر�ضت 98  الذين قدر عددهم ب 13500زائر.  العقارات  ومطوري وممولي قطاع 

مختلف العقارات ال�سكنية والتجارية في م�ساحة عر�ض تجاوز 8700 متر مربع مقارنة ب 70 �شركة م�شاركة في م�ساحة عر�ض 6000 متر 

مربع في بايبك�س 2007.

تنفيذ  المعماريين« »وتحديات  المهند�سين  »ت�صاميم م�ستدامة من منظور  الأولى مو�ضوعات مثل  تناولت  نقا�ش  �أقيمت جل�ستين  كما 

البناء  مواد  تكاليف  و«ارتفاع  البحرين«  في  العقارية  »النظرة  على  فركزت  الثانية  الجل�سة  �أما  وديلمونيا«  �سنتر  �سيتي  بحرين  م�شروعي 

وت�أثيرها على العقارات«. 

بايبك�س 2008 تجتذب �آلاف الم�ستثمرين 

والممولين العقاريين
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Bahrain International Property Exhibition (BIPEX 2008)  received strong response from exhibitors with 8700 square meters 

exhibition area sold. The fifth edition of this mega event was held under the patronage of H.E. Shaikh Khalid bin Abdulla Al Khalifa, 

Minstre of the Prime Minister’s Court during the period 23-25 October, 2008.

The success of BIPEX 2008 was very clear in the increase in the number of exhibitors to 98 who participated in the show on an 

exhibition area of 8700 m2 against 70 exhibitors with a 6000 m2 exhibition area in BIPEX 2007. 

A key highlight of BIPEX 2008 was the interactive Technical Property Seminar, which was held in two sessions. The first covered 

the topic “Sustainable Designs from an Architect’s Perspective”, “Challenges in Executing the Bahrain City Center Development” and 

“Dilmunia- A Project for a Balanced life”. The second  session focused on “Real Estate Outlook in Bahrain”and “The Rise in Building 

Materials Costs and its Impact on Real Estate”.

BAHRAIN INTERNATIONAL PROPERTY EXHIBITION (BIPEX 2008)

االمهند�سين ت�صدر بطاقات معايدة

�أ�صدرت جمية المهند�سين البحرينية بطاقات معايدة تحمل تواقيع �أع�ضاء  

مجل�س الأدارة و قد تم �إر�سال هذه البطاقات �إلى �أع�ضاء الجمعية و �أ�صدقائها 

بمنا�سبة عيد الفطر و عيد الآ�ضحى المبارك.

The Bahrain Society of Engineers printed greeting cards 

carrying signatures of the members of the Board of Directors. 

These cards were sent to the BSE members and patrons on 

the occasion of the Eid Al Fatr and Eid Al Adha. 

BSE SENDS OUT GREETING CARDS 



The Bahrain Society of Engineers held its first “Advances in Materials and Processing Technologies” (AMPT) 2008 conference. The 

event was held under the patronage of Bahrain Oil and Gas Affairs Minister and National Oil and Gas Authority (NOGA) chairman His 

Excellency Dr Abdul Hussain bin Ali Mirza during the period November 2-5, 2008. 

The AMPT 2008 Conference organizers received over 550 abstracts for possible presentation in the conference from from 

researchers and practitioners from academics as well as industrial researchers from all over the world.  A large proportion of these 

papers  addressed local needs as well as provided solutions to industrial problems creating an environment of mutual interest 

between industry and academia. Among these, the Technical Committee has accepted 320 papers eligible to be presented at the 

three-day event while the oral discourse will be held in eight technical sessions. 

 

The scope of conference included all aspects of materials’ processing, particularly metals, ceramics, polymers and fibers. 

The conference will also comprise of a panel discussion facilitated by Professor M S J Hashmi and Professor Y T Im. They will be 

accompanied by key panelists of distinguished industrial leaders, specialised engineers, and renowned academicians presenting and 

discussing the challenges, developments, and current needs of industries in relevant areas of Materials and Processes. 

An exhibition was held in conjunction with the technical sessions during the conference in which more than 24 companies have 

participated. 

ADVANCES IN MATERIALS & PROCESSING TECHNOLOGIES 
( AMPT 2008 )

رعاية  تحت   2008  )AMPT( المعالجة  وتقنيات  المواد  مجال  في  التطورات  م�ؤتمر  مرة  ولأول  البحرينية  المهند�سين  جمعية   �أقامت 

الفترة  البحرين، وذلك خلال  والغاز بمملكة  النفط  والغاز ورئي�س هيئة  النفط  الدكتور عبدالح�سين بن علي ميرزا، وزير �شئون   �سعادة 

من 2 الى 5 نوفمبر 2008. 

�آرامكو ال�سعودية للخدمات ال�صناعية، وهي المنظمة الرئي�سية للم�ؤتمر قائلا:  ومن جانبه �صرح ال�سيد عامر ال�سليم، نائب رئي�س 

�أن المواد المتقدمة وعمليات الت�صنيع تتطلب تركيزا مكثفا على الأبحاث على الم�ستوى  “ تعتبر هذه المنطقة مركزا للطاقة في العالم، حيث 
الأكاديمي وعلى �صعيد ال�صناعة. و�إنه من المتوقع �أن يخلق هذا الم�ؤتمر بيئة محفزة للتعاون البحثي مع الدار�سين الآخرين على الم�ستوى 

المحلي والوطني والعالمي مما ي�ساهم في التطوير الم�شترك للأمور الاقت�صادية والمجتمعية المعتمدة على المعرفة في البحرين. وقد تم حتى 

الآن ا�ستلام �أكثر من 550 بحثا لتقديمها في الم�ؤتمر من بلدان مختلفة وقد قامت اللجنة الفنية بقبول 320 ورقة ت�ستحق العر�ض خلال 

الم�ؤتمر و يعد هذا �أول م�ؤتمر بمنطقة ال�شرق الأو�سط يقدم فيه هذا العدد ال�ضخم من الأوراق الفنية في ثمانية م�سارات. 

و قد غطى الم�ؤتمر جميع العنا�صر المتعلقة بمعالجة المواد ولا�سيما المعادن، ال�سيراميك، البوليمر والألياف كما ا�شتمل الم�ؤتمر على 

هيئة للمناق�شة برئا�سة البرف�سور ام.ا�س. ها�شمي والبرف�سور واي.تي.ام.  الى جانب متحدثون �أ�سا�سيون من قادة ال�صناعة والمهند�سين 

المتخ�ص�صين في المجالات ذات العلاقة بالمواد وطرق المعالجات. 

كما �أقيم على هام�ش الجل�سات الفنية خلال فترة الم�ؤتمر معر�ضا �شارك فيه �أكثر من 24 �شركة وهذا ما �أتاح الفر�صة �أمام ال�شركات 

والم�ؤ�س�سات الا�ست�شارية وم�ؤ�س�سات الأبحاث لعر�ض منتجاتهم وخدماتهم المتعلقة بمو�ضوع التطورات في مجال معالجة المواد والخدمات 

الم�صاحبة.

ويذكر ب�أن راعي البلاتنيوم النخبة للم�ؤتمر هو �أرامكو ال�سعودية وراعي البلاتنيوم �شركة �سابك ال�سعودية والرعاة الذهبيين  هم بابكو، 

�أ�صباغ همبل، �سي.ا�س.�سي،  �شركة وير العربية للمعادن )امكووير(.  وي�شمل رعاة الن�شر �شركة �صب الحديد المحدودة وم�ؤ�س�سة اليو�سف للتجارة 

 .)DuraPol( والمقاولات. كما �أن هذا الم�ؤتمر مدعوم من قبل �أكاديمية �إيه.ام.ام.�إي العالمية للمواد وهند�سة الت�صنيع الى جانب ديورابول

 م�ؤتمر التطورات في مجال المواد وتقنيات المعالجة

) AMPT 2008 (
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المهند�سون البحرينيون يح�صدون 

جائزة الريادة الهند�سية

�شاركت جمعية المهند�سين البحرينية ب�أعمال الملتقى الهند�سي الخليجي الثاني ع�شر والذي �إ�ست�ضافته العا�صمة القطرية »الدوحة« 

والع�شرين من  القطري في الحادي  وزير الخارجية   ، الوزراء  رئي�س مجل�س  ثاني  �آل  بن جبر  بن جا�سم  ال�شيخ حمد  تحت رعاية معالي 

الهند�سي الخليجي تحت عنوان »�أ�شغال« والاتحاد  العامة  الأ�شغال  بالتعاون مع هيئة  القطرية  المهند�سين  بتنظيم جمعية   دي�سمبر 2008 

»المهند�س الخليجي وتحديات التنمية الم�ستدامة« .

وقال المهند�س عبد المجيد الق�صاب رئي�س جمعية المهند�سين البحرينية رئي�س الوفد الم�شارك �أن م�شاركة الجمعية ت�أتي تزامناً مع ما 

ت�شهده دول مجل�س التعاون الخليجي من تطور كمي ونوعي في قطاع الإن�شاءات والتعمير، الأمر الذي برزت معه عوائق وتحديات هند�سية 

وثقافية و�أخرى تتعلق بتطلعات المجتمع لحياة �أكثر رفاهية ورخاء، كما �أن النه�ضة غير الم�سبوقة في مجالات العمل الهند�سي المختلفة في 

المنطقة يمثل نقطة التقاء المهند�سين لتبادل الخبرات وتطوير المهارات وم�شاركة الأفكار فيما ي�ؤدي �إلى تح�سين مخرجات العمل الهند�سي .

وقد ناق�ش الملتقى على مدى يومين خم�س محاور رئي�سية: الأول حول دور الجمعيات والهيئات الهند�سية في التوجيه والتثقيف ب�أهمية 

التنمية  ، والثاني حول الم�شاريع الهند�سية والتنمية الم�ستدامة، والثالث حول الأبحاث والدرا�سات الهند�سية في مجال  التنمية الم�ستدامة 

الم�ستدامة، والرابع حول ال�سيا�سات والا�ستراتيجيات لتحقيق التنمية الم�ستدامة، �أما المحور الخام�س والأخير حول التعليم الهند�سي ودوره 

في تحقيق التنمية الم�ستدامة. 

وقد �شارك في الم�ؤتمر كل من المهند�س محمد علي الخزاعي �أمين ال�سر والأمين المالي المهند�س عي�سى محفوظ والمهند�س جميل خلف 

العلوي مدير الم�ؤتمرات والمهند�س م�سعود الهرمي والمهند�س عبا�س ميرزا علي كوفد ر�سمي و�أع�ضاء لجان، كما قدم كل من المهند�س �أحمد 

عبدالرحمن الجودر، والمهند�سة �سوزان عجاوي والدكتورة لمياء في�صل �أوراق عمل في الملتقى .

 جمعية المهند�سين البحرينية ت�شارك

بالملتقى الخليجي الهند�سي 12
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ح�صد المهند�سون البحرينيون جائزتي الاتحاد 

فاز  حيث   ، والإبداع  التميز  في  الخليجي  الهند�سي 

ر�ضا  عفت  والمهند�سة  ال�سيد  خليل  محمد  المهند�س 

مجل�س  لدول  الهند�سي  العمل  رواد  بجائزة  ح�سين 

التعاون ، جاء ذلك خلال م�شاركة جمعية المهند�سين 

البحرينية ب�أعمال الملتقى الهند�سي الخليجي الثاني 

ع�شر والذي ا�ست�ضافته العا�صمة القطرية » الدوحة 

بتنظيم  دي�سمبر 2008  والع�شرين من  » في الحادي 

هيئة  مع  وبالتعاون  القطرية  المهند�سين  جمعية  من 

الأ�شغال العامة في قطر » �أ�شغال « والاتحاد الهند�سي 

الخليجي تحت عنوان »المهند�س الخليجي وتحديات 

التنمية الم�ستدامة« .

الق�صاب  المجيد  عبد  المهند�س   و�صرح 

الوفد  رئي�س  البحرينية  المهند�سين  جمعية  رئي�س 

الم�شارك �أن الجائزة تهدف �إلي �إبراز العمل الهند�سي الخليجي الم�شترك وتحقيق ر�ؤى الملتقيات الهند�سية الخليجية و�إذكاء روح التناف�س 

والإبداع والتميز في مجالات العمل الهند�سي المختلفة ،وقد �ضمت لجنة التحكيم مجموعة من المتخ�ص�صين لعدة جهات وهيئات منها هيئة 

الأ�شغال العامة القطرية، والهيئة العامة للتخطيط والتطوير العمراني القطرية، وجامعة قطر ، وقطر للبترول ، بالإ�ضافة �إلى احد المكاتب 

الا�ست�شارية الخا�صة . 



�شارك وفد جمعية المهند�سين البحرينية المكون من المهند�س محمد الخزاعي �أمين �سر الجمعية رئي�س الوفد والمهند�س جميل العلوي 

مدير الم�ؤتمرات في اجتماعات اتحاد المهند�سين العرب للدورة العادية الخام�سة و ال�ستون و التي �أطلق عليها �أ�سم »دورة المرحوم المهند�س 

ه�شام ال�شهابي«، في العا�صمة ال�سورية دم�شق في الفترة  18-19 دي�سمبر 2008، حيث تم مناق�شة �سبل الارتقاء بالقطاع الهند�سي �إ�ضافة 

�إلى مناق�شة عدد من الق�ضايا المتعلقة باتحاد المهند�سين العرب.

و قد �أ�شار المهند�س محمد الخزاعي �إلى �أن م�شاركة جمعية المهند�سين البحرينية في هذه الاجتماعات ت�أتي ا�ستجابة للر�سالة التي 

تحملها الجمعية والتي تت�ضمن التوا�صل التام مع محيطها العربي وال�سعي �إلى الم�شاركة في الهيئات الفاعلة التي ت�سعى لخلق ر�ؤية تطويرية 

لقطاعاتها الهند�سية المتخ�ص�صة. كما�شارك الوفد في الندوات واللجان والور�ش التي عقدتها الامانة العامة لإتحاد المهند�سين العرب على 

هام�ش اجتماعاتها.كما ناق�شت الدوره عدة محاور تتعلق بمجالات بناء وتعزيز دور الاتحاد على ال�ساحة العالمية. 

و على هام�ش الآجتماعات، ا�ستقبل دولة رئي�س الوزراء ال�سوري المهند�س محمد ناجي عطري ر�ؤ�ساء الهيئات الهند�سية العربية و 

�أع�ضاء المكتب التنفيذي للأتحاد و تم بحث �سبل تطوير التعليم الهند�سي و الأهتمام بق�ضايا الت�أهيل و التدريب بما يتواءم مع احتياجات 

الخطط التنموية.

ا�ستقبلت جمعية المهند�سين البحرينية يوم 30 دي�سمبر 2008  في مقرها الكائن في الجفير ، وفداً دبلوما�سياً وهند�سياً باك�ستانياً 

ير�أ�سه �سعادة ال�سيد  �أكرم الله مح�سود �سفير جمهورية باك�ستان الإ�سلامية لدى المملكة . وت�أتي هذه الزيارة في �سياق تعزيز التعاون والعمل 

الم�شترك بين جمعية المهند�سين والقطاعات ذات ال��شأن الهند�سي في الخارج وتعزيز العلاقات الم�ؤ�س�ساتية بين الداخل والخارج .

ال�سفير  �أطلع  الزائر، حيث  الوفد  ا�ستقبال  �إدارة الجمعية في  هذا وكان المهند�س عبد المجيد الق�صاب رئي�س الجمعية وطاقم من 

الخا�صة  والفعاليات  والأن�شطة  الت�أ�سي�س  منذ  الجمعية  تاريخ  وا�ستعر�ض  وبرامجها  و�أق�سامها  الجمعية  على  المرافق  والوفد  الباك�ستاني 

بالجمعية والم�شاركات المجتمعية في �إطار التن�سيق مع الم�ؤ�س�سات الاخري ذات ال��شأن الهند�سي .

وقام ال�سفير والوفد بعمل جولة ا�ستطلاعية برفقة رئي�س مجل�س الإدارة على �أق�سام الجمعية. ومن جهته �أ�شاد ال�سفير �أكرم الله 

مح�سود  بالجمعية والقائمين عليها و�أثني علي البرامج والخدمات التي تقدمها الجمعية للمهند�سين في مملكة البحرين والعمل من خلال 

البرامج المتنوعة والتدريب والتثقيف على تنمية وتطوير قدرات المهند�س ب�شكل عام والبحريني ب�شكل خا�ص وخلق فر�ص �أكثر لم�شاركتهم 

في التنمية المجتمعية . وفي ختام الزيارة تم تقديم هدية تذكارية ل�سعادة ال�سفير.

H.E. Mr. Ikramullah Mehsud had a meeting with BSE President Abdul Majeed Al Gassab, Vice President Abdullah 
Janani and the Board Members at the BSE Headquarters in juffair on 30-12-2008 . He was accompanied by Mr. Muhammed 
Saleem, Head of Chancery Pakistan Embassy & Mr. Rana Muhammad Rafique Khan Community Welfare Councillor.

A momento was presented to H.E. Mr. Mehsud by Mr. Al Gassab on behalf of the BSE Board Speaking on the occasion  
Mr. Mehsud stated that he is glad to note that Pakistani Engineering Societies are affiliated with BSE and are working closely. He 
further said that the embassy would encourage and facilitate the participation of Bahraini Engineers to Conferences in Pakistan.

 

دورة المرحوم المهند�س ه�شام ال�شهابي

لاتحاد المهند�سين العرب

جمعية المهند�سين البحرينية ت�ستقبل

�سفير باك�ستان

PAKISTAN EMBASSADOR MEETS BSE BOARD
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عقدت جمعية المهند�سين البحرينية في يوم الأربعاء  الموافق 19 نوفمبر 2008 اجتماعا تن�سيقيا مع ق�سم الهند�سة الميكانيكية بجامعة 

البحرين بمقر الجمعية بالجفير ح�ضره عدد من �أع�ضاء مجل�س �أدارة الجمعية والكادر الأكاديمي لق�سم الهند�سة الميكانيكية بهدف بحث 

�إيجاد �آليات لتفعيل التن�سيق وتبادل الخبرات بين الجمعية والق�سم.

وقد تم الت�أكيد على �ضرورة تبادل الخبرات والعمل على مد ج�سور التوا�صل بين الجمعية وكليات الهند�سة في جامعة البحرين من �أجل 

الو�صول �إلى مرئيات ور�ؤى تعمل على ر�سم �سيا�سات وا�ضحة ودقيقة من ��شأنها تطوير مهنة الهند�سة في البحرين، و�إخراج دفعات قادرة 

على مواكبة التغيرات الكبيرة التي ت�شهدها المملكة وخا�صة في المجال الهند�سي الذي بات وا�ضحاً في م�سيرة البناء والنماء في البحرين.

وقد قدم الق�صاب �شرحا عن منح المرحوم ه�شام ال�شهابي الدرا�سية لدرا�سة الهند�سة  ب�شتى تخ�ص�صاتها في جامعة البحرين و تم 

الأتفاق على �أن يتم  تخ�صي�ص 5 منح منها لطلبة الهند�سة الميكانيكية �شريطة �أن تتوافق مع ال�شروط المو�ضوعة لقبول الطلبات.

المهند�س  ت�ساهم في تطوير م�سيرة  التي  البحرينية  المهند�سين  و م�شاريع جمعية  �أهداف   كما تم خلال الاجتماع تقديم عر�ضا عن 

تحت المملكة  ت�ست�ضيفها  التي  العالمية  والم�ؤتمرات  والندوات  العمل  وور�ش  التدريبية  الدورات  خلال  من  البحرين  في  تخ�ص�صاته   ب�شتى 

�إ�شراف الجمعية.

الق�سم  بين  ال�شراكة  لتفعيل  الرائدة  مبادرة الجمعية  الرحيم  عبد  نبيل  الدكتور  الميكانيكية  الهند�سة  ق�سم  رئي�س  �شكر  من جانبه 

والجمعية من �أجل تطوير مخرجات التعليم الهند�سي ، الى  جانب تنفيذ العديد من الفعاليات الم�شتركة من  م�ؤتمرات وور�ش العمل. 

وفي نهاية الاجتماع تم الأتفاق على ت�شكيل لجنه متابعه بين الطرفين و  الا�ستمرار في التن�سيق  لبلورة �أ�شكال تبادل الخبرات و ذلك 

 ،PIAC  عن طريق  �إن�شاء مكتب للجمعية في ق�سم الهند�سة الميكانيكية على �أن ت�شمل التخ�ص�صات الاخرى م�ستقبلا،  تمثيل الجمعية في لجنة

ودعم الجمعية لم�شاريع تخرج الطلبة ، بالإ�ضافة �إلى ترتيب محا�ضرات  تعريفية عن جمعية المهند�سين البحرينية في جامعة البحرين .

ح�ضر الاجتماع من جانب جمعية المهند�سين البحرينية كلا من : المهند�س عبدالله جناحي، المهند�سة �شهربان �شريف،  والمهند�س 

جميل خلف،  المهند�سة دينا �سيادي، المهند�سة هدى �سلطان والمهند�س عي�سى جناحي، �أما ق�سم الهند�سة الميكانيكية بجامعة البحرين فقد 

مثلها الدكتور �أحمد يو�سف، الدكتور نعمان بخيت، الدكتور �أنور حيدر،  الدكتور �أ�سامة الجمل والدكتور محمد وفا نبهان. 

 المهند�سين وق�سم الهند�سة الميكانيكية

في لقاء تن�سيقي
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BSE Board of Directors held a meeting with the Mechanical Engineering Department in University of Bahrain on Wednesday 
November 19, 2008. 

Both sides agreed on the mutual interests in upgrading the Engineering profession. Mr. Al Qassab gave a brief on Hisham 
Alshihaby’s scholarship to UOB and it was agreed that 5 of these scholarship will be dedicated to Mechanical Engineering students.

Dr. Nabeel A.Rahim; head of Mechanical Engineering Department expressed his appreciation to BSE’s initiation in the joint 
coordination especially in the conferences & workshops.

Finally it was agreed to set up a representative office for BSE in the ME Department, get BSE’s support in the graduation 
projects.

BSE was represented by Mr. A.Majeed Al Qassab, Mr. Abdulla Janahi, Mr. Jameel Khalaf, Ms. Shahraban Sahrif, Ms. Huda F. Sultan, 
Ms. Deena Seyadi and Mr. Isa Janahi. On the other hand, ME Department was represented by Dr. Nabeel A.rahim, Dr. Ahmed Yousif, 
Dr. Neaman Bakheet, Dr. Anwar Haider, Dr. Osama Ajamal and Dr. Mohammed Wafa Nabhan.

BSE & MECHANICAL ENGINEERING DEPARTMENT-UOB



وفي  الكريم.   رم�ضان  ب�شهر  احتفالا  بالجفير  الجمعية  مقر  في  وعوائلهم  لمنت�سبيها  رم�ضانيتان  غبقتان  المهند�سين  جمعية  �أقامت 

الغبقة منا�سبة رائعة يلتقي  معر�ض تعليقه على تنظيم مثل هذه المنا�سبات، قال المهند�س يون�س حمزة مدير الان�شطة العامة بالجمعية:“�إن 

خلالها منت�سبو الجمعية في اجواء جميلة عابقة بمزايا �شهر رم�ضان الكريم  ب�صحبة زملائهم ”.

 وقد ا�ستمتع الح�ضور ب�أم�سية مميزة �شهدت مناف�سات قوية خلال الم�سابقات الريا�ضية والالعاب ال�شعبية الرم�ضانية.

غبقة هند�سية تعطرها الاجواء الرم�ضانية

�أ�ستقبل المهند�س فهمي بن علي الجودر وزير الأ�شغال يوم الأثنين الموافق 15 �سبتمبر 2008 وفدا من مجل�س ادارة جمعية المهند�سين 

البحرينية برئا�سة المهند�س عبد المجيد الق�صاب رئي�س الجمعية.  

و قد ثمن الوزير تاريخ جمعية المهن�سين البحرينية المهني و متانة العلاقة بين وزارة الأ�شغال و الجمعية. كما �أكد الوزير دعمه لم�شاريع 

الجمعية و توجهاتها لأجل  تطوير مهنة الهند�سة و مجالات  التدريب.  و �أبدى �سعادته ا�ستعداده بالم�ساهمة ب�شكل جدي لدفع مهنة الهند�سة 

�أبدى  الم�ستقبلية حيث  بال�شكل الذي تجده الجمعية منا�سبا. كما ناق�ش الح�ضور معه بع�ض م�شاريع الجمعية  و دور المهند�س في المجتمع 

�سعادته توجيهاته ال�سديدة و ملاحظاته القيمة. 

 كما و �أبدى �سعادة الوزير موافقته على رعاية م�ؤتمر نظم المعلومات الجغرافية GIS  و الذي من المقرر �أن تقيمه الجمعية في �شهر

دي�سمبر 2009.

و في الختام �أبدى الوفد ارتياحه البالغ من الزيارة لما و جدوا من تفهم كبير من لدن �سعادته وزير الأ�شغال للموا�ضيع التي ترفع من 

��شأن القطاع الهند�سي في مملكة البحرين و المهند�س البحريني ب�شكل خا�ص. 

الجودر ي�ستقبل ادارة المهند�سين

During the last holy Ramadan, the BSE held 

Ghabgah for its members and their families at 

the BSE premises in Juffair. Commenting on this 

event, Engineer Younis Hamzah, BSE Director 

of Public Activities said:” This Ghabgah is a 

wornderful event where members of the BSE 

get together with their colleagues and have 

great time”. 

The highlights of the event included 

sport and popular games and everyone had 

lovely time. 

H.E. Fahmi Al Jawder, Minister of Works, met on Monday 15 September 2008 a delegation from BSE’s Board of Directors, headed 

by Engineer A. Majeed Al Gassab, BSE President. 

Mr. Al Jawder underlined the professional history of the BSE and the strong relation between  the Ministry of  Works and BSE. He 

emphasized his support to the projects and aspirations of the BSE in promoting the engineering profession and in training fields. He 

expressed his willingness to contribute seriously in promoting engineering profession and the role of engineers in the community in 

the manner that the BSE deems is appropriate. The BSE delegation discussed with Mr. Al Jawder some of the BSE’s future projects and 

His Excellency gave his valuable comments and guidance. 

His Excellency confirmed his approval for sponsoring the GIS Conference which is planned to be held in December 2009. 

The BSE delegation expressed its full satisfaction of this visit and praised His Excellency’s understanding of the issues that would 

enhance the engineering sector in the Kingdom of Bahrain and underline the role of engineers in particular. 

RAMADAN GHABGAH

AL JAWDER MEETS WITH BSE BOARD OF DIRECTORS
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مذكرة تفاهم مع معهد البحرين للتدريب

وقعت جمعية المهند�سين البحرينية و معهد البحرين للتدريب في 30 �أكتوبر 2008 مذكرة تفاهم تتعلق بتفعيل التعاون بينهما و تن�سيق 

الجهود في الم�ؤتمرات الم�شتركة و الدورات،و ور�ش العمل  و الندوات و تبادل المعلومات، المطبوعات و الإ�صدارات. �إلى جانب تنفيذ التدريب 

الميداني و ت�شجيع �أع�ضاء الهيئة التدري�سية من حاملي البكالوريو�س و الماج�ستير في الهند�سة على الان�ضمام لع�ضوية جمعية المهند�سين 

البحرينية ، كما �سيتم منح جمعية المهند�سين البحرينية تمثيلا ر�سميا في اللجان التي يقوم معهد البحرين للتدريب بت�شكيلها لتح�سين 

جودة المخرجات و �أبرزها لجنة المناهج. �إلى جانب و�ضع �آلية ت�سمح بتبادل المعلومات بين الطرفين مع التنقل بين موقعي الجمعية و المعهد 

الالكترونيين.

تم  التفاهم  مذكرة  لتفعيل 

الاتفاق على ت�شكيل لجنة م�شتركة 

التف�صيلية  الخطوط  ت�ضع 

لمجالات التعاون الم�شترك. و للعلم 

ف�أن العلاقة بين الجمعية و المعهد 

لي�ست بالجديدة ومذكرة التفاهم 

ت�أكيد و تعزيز للعلاقة  �إلا  ما هي 

المتينة بين الطرفين. 

الق�صاب ي�ستقبل م�سئولين في 

�شركة جلوبال ال�سحيمي

الموافق  الأربعاء  يوم  م�ساء  بالجفير  الجمعية  مقر  في  البحرينية  المهند�سين  جمعية  رئي�س  الق�صاب  المجيد  عبد  المهند�س  التقى 

2008/11/19 عددا من م�سئولي �شركة جلوبال ال�سحيمي وا�ستمع منهم �إلى �شرح حول ما تقدمه ال�شركة من الخدمات والمنتجات الوا�سعة 

التعاون الم�شترك مع  ال�سعودية،  كما بحث معهم �سبل فتح افاق  العربية  �أنحاء المملكة  لجميع القطاعات ال�صناعية والتجارية في جميع 

ال�شركة بما يعود بالفائدة على الطرفين .

ورحب الق�صاب بزيارة وفد �شركة جلوبال ال�سحيمي الى البحرين م�شيدا بالدور الريادي الذي تقوم به ال�شركة من �أعمال داخل 

تبادل  اجل  من  م�شتركة  توا�صل  ج�سور  �إن�شاء  امكانية  ال�شركة  ممثلي  مع  الق�صاب  المهند�س  بحث  و  ال�سعودية.  العربية  المملكة  وخارج 

الخبرات في �شتى المجلات الهند�سية.

ح�ضر المقابلة من جانب ال�شركة المهند�س يو�سف �سعيد البلو�شي نائب المدير العام و ال�سيد �سعد عبدالعزيز النغمو�ش  ، ومن جانب 

الجمعية المهند�سة هدى �سلطان مديرة التدريب .

On 30 October 2008, the Bahrain Society of Engineers signed a memorandum of understanding with Bahrain Training Institute 

for the sake of enhancing co-operation and  coordinating efforts in the joint conferences, courses, workshops and symposia in 

addition to exchange of information and publications. It aims also to execute field training and encourage the BTI’s faculty, who are 

holders of Bachelor and Master degrees in engineering to join the membership of BSE.  According to the MOU the BSE will be given 

official representation in the committees that are formed by BTI to enhance the quality of outputs, the most important of which is 

Curricula Committee. It also calls for creating a mechanism that permits exchange of information between the two parties and allows 

easy access to the website of BSE and BTI. 

In order to activate the MOU, it has been agreed to form a collective committee to lay down detailed guidelines for the joint 

co-operation spheres. 

It is worth noting that the relation between BSE and BTI is not new, and the MOU seeks to enhance the strong relations 

between the two parties. 

Engineer A. Majeed Al Gassab, President of Bahrain Society of Engineers, met a number of officials from Global Al Suhaimi 

Company at the BSE premises on 19th November 2008. The delegation gave a presentation about the services and products supplied 

to various industrial and commercial sectors throughout the Kingdom of Saudi Arabia. Mr. Al Gassab discussed with them the common 

co-operation horizons with the company for the benefit of both parties. 

Mr. Al Gassab welcomed the delegation from Global Al Suhaimi Company and praised the role and activities of the company 

inside and outside the Kingdom of Saudi Arabia. He discussed with them the possibility of creating communication bridges for the 

sake of exchanging expertise in various engineering spheres. 

The meeting was attended by Engineer Yousif Saeed Al Baluchi, Deputy General Manager and Mr. Saad A. Aziz Al Naghmoosh 

from Global Al Suhaimi Company and from BSE Engineer Huda Sultan, Director of Training . 

SIGNING MEMORANDUM OF UNDERSTANDING WITH BTI

AL GASSAB MEETS OFFICIALS FROM GLOBAL AL SUHAIMI COMPANY
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ه�شام ..  �سنفتقدك كثيراً

يوم  م�ساء  في  البحرينية  المهند�سين  جمعية  �أقامت 

الخمي�س الموافق 6 نوفمبر 2008 حفل ت�أبين المهند�س 

ال�شهابي وفاء لما قدمه من  الراحل ه�شام عبدالملك 

عطاء متوا�صل على مدى ال�سنوات الما�ضية و بمنا�سبة 

مرور �أربعين يوما على رحيله.

حداد  دقيقة  الوقوف  الحفل  تخلل  قد  و 

المهند�سين  جمعية  كلمة  الفقيد،  روح  على 

العرب،  المهند�سين  اتحاد  كلمة   البحرينية، 

كلمة الأتحاد العالمي للمنظمات الهند�سية، عر�ض فيلم ت�سجيلي حول الفقيد، ق�صيدة الى روح الفقيد، كلمة عائلة الفقيد، فيلم 

ت�سجيلي لر�ؤ�ساء جمعية المهند�سين البحرينية يتحدثون عن الفقيد الى جانب معر�ض ال�صور الذي تم فيه ا�ستعرا�ض حياة الراحل 

و ا�سهاماته المتنوعة في مجال العمل المهني و التطوعي. 

بقيمة  نقدية  جائزة  منح  جانب  الى  الفقيد  با�سم  الهند�سة  لطلاب  الجمعية  منح  و  الجمعية  �صالة  ت�سمية  تم  فلقد  للعلم   و 

10,000 دولار لأف�ضل بحث في مو�ضوع الخر�سانة في م�ؤتمرات الخر�سانة الدورية القادمة.
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BSE held a memorial function on November 6, 2008, for Mr. Hisham Alshihaby. 

The program consisted of  a speech from BSE, Federation of Arab Engineers, WFEO, 

Hisham’s family, a film show about Hisham, words from ex BSE presidents in a film 

show, in addition to a booklet on 58 pages about his life.

BSE has the audoturium & the Engineering students scholarship in his name, in 

addition to  a prize of $ 10,000 in value for the best research on concrete.

BSE REMEMBERS HISHAM

رحيل  على  يوما   40 مرور  ذكرى  في  كتيب  ت�صدر  البحرينية  المهند�سين  جمعية 

المرحوم المهند�س ه�شام ال�شهابي بعنوان »�سنفتقدك كثيرا« من 58 �صفحة يحكي 

ملامح من حياته، و ذكريات ب�أقلام �أ�صدقا�ؤه و محبيه.



مج�س الأمناء لمدر�سة ابن خلدون الوطنية برئا�سة الأ�ستاذ فاروق الم�ؤيد 

 يقف دقيقة حداد على روح الفقيد ه�شام ال�شهابي 

في اجتماعها يوم الأثنين الموافق  3 نوفمبر 2008 

 

معالي وزير الأ�سكان و التعمير ال�سوري المهند�س عمر غلاونجي   ي�سلم  

الزميل محمد الخزاعي هدية تذكارية  لزوجة الفقيد ه�شام ال�شهابي �أثناء 

»دورة المرحوم المهند�س ه�شام ال�شهابي« لإتحاد المهند�سين العرب المنعقد 

في �سوريا في دي�سمبر 2008

هدية لأم عمر ال�شهابي ..  وقفة حداد لروح المرحوم ه�شام ال�شهابي ..  

HISHAM IS REMEMBEREDA GIFT TO MRS. ALSHIHABY

The Syrian Housing Minister presents a gift to Mrs. Aisha Alshihaby 

Which was received by our colleague Mr. Mohammed Khozaee 

during the 65th meeting of Federation of Arab Engineers held in Syria 

in December 2008. 

This meeting been called in Hisham Alshihaby name.
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The Board of Trustees in Ibn Khuldoon National School headed 

by Mr. Farook Almoayyed stands a minute of silence in 

memory of Late Hisham Alshihaby before helding its meeting 

of Monday November 3rd, 2008.

BSE ACTIVITIES


