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Issue 48, July - October 2020 تصدر من جمعية المهندسيين البحرينية لجنة العلاقات العامة والإعلام

فقــدت مملكــة البحريــن والمنطقــة بوفــاة صاحــب الســمو الملــي الأمــر خليفــة بــن ســلان آل خليفــة قائــدا محكيــا كــرس حياتــه في 
خدمــة مختلــف القطاعــات في المملكــة.

ومن أبرز القطاعــات التــي نالــت اهتامــا مــن ســموه – طيب اللــه ثــراه القطــاع الهنــدسي الــذي شــهد نهضــة وفــرة في عهــد ســموه 
وعليــه تشرفــت جمعيــة المهندســن البحرينيــة بزيــارة ســموه في عــدة مناســبات، إذ كانــت الزيــارة الأولى بمناســبة افتتــاح مقر الجمعية في 
عــام 1992 حينا افتتحــه الأمــر الراحــل الشــيخ عيــى بــن ســلان آل خليفة أيــام كان المهنــدس عــاد المؤيــد رئيســا للجمعيــة، والزيارة 
ــن  ــر الراحل الشــيخ عيى ب ــة و بحضو الأم ــي أقيمــت تحــت رعاي ــل الفضي والت ــة باليوبي ــة الجمعي ــام 1997 في احتفالي ــة في ع الثاني
ســلان طيب اللــه ثــراه، فضــلًا عــن تفضّــل ســموه شــخصيّا بافتتــاح أعال مؤتمــر الــشرق الأوســط للاتصــالات “ميكوم”بتاريــخ 8 مــارس 

ــارض. 1999 في مركز المع

ســيبقى صاحــب الســمو الملــي الأمــر الراحــل خليفــة بــن ســلان آل خليفة – رحمــه اللــه رمــزا وطنيــا شــامخا تســتمد منــه الأجيــال 
دروســا نحــو التقــدم والإزدهــار عــى مــر العصــور والأزمنــة، وســتظل انجازاتــه بمختلــف القطاعــات حــاضرة يســطرها التاريــخ.
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With the death of His Royal Highness Prince Khalifa bin Salman Al-Khalifa, the Kingdom of Bah-
rain and the region have lost a wise leader who has dedicated his life to the service of various sectors 
in the Kingdom.
One of the most prominent sectors that received the attention of His Highness, may God rest his soul,  
was the engineering sector, which witnessed a great development during his reign; and accordingly, 
the Bahrain Society of Engineers (BSE) – the leading society concerned with the engineering and 
engineers sector in the Kingdom – had two visits; as the first visit was on the occasion of opening 
its head office in 1992, which was inaugurated by the late Emir Sheikh Isa bin Salman Al-Khalifa; 
whereas the second visit was in 1997 at the BSE’s Silver Jubilee Celebration, which was held under 
the patronage of the late Emir Sheikh Isa bin Salman Al-Khalifa.
His Royal Highness the late Emir Khalifa bin Salman Al-Khalifa will remain a sublime national 
symbol from which generations will learn lessons towards achieving progress and prosperity over 
the ages and times, and his achievements in various sectors will continue to be present in history.
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»المهندسين البحرينية« تعقد جمعيتها العمومية

البحرينيــة  المهندســن  عقــدت جمعيــة 

جمعيتهــا العموميــة هــذا العــام بأســلوب 

مختلــف نتيجــة للظــروف الصحيــة  حيــث 

ــق 21  ــاء  المواف ــوم الثلاث ــدت مســاء ي عق

ــه  ــرئي في حــن أن ــاضي بشــكل م ــو الم يولي

تمــت  الإنتخابــات مســاء اليــوم التالي حيث  

تميــزت بأنهــا تمــت عــر الســيارات لتكــون 

ــة أول  ــة المهندســن البحريني ــك جمعي بذل

مؤسســة تعقــد انتخاباتهــا بهــذا الأســلوب 

الابتــكاري في تاريــخ المؤسســات المهنيــة 

البحريــن،  مملكــة  وتاريــخ  المتخصصــة 

حيــث جــاءت الفكــرة لتتلائــم مــع مــا تمــر 

بــه مملكــة البحريــن مــن ظــروف متعلقــة 

بجائحــة كورونــا، إذ حرصــت الجمعيــة في 

ــر  هــذا الجانــب عــى اتخــاذ كافــة التداب

ــلامة  ــة لس ــراءات الإحترازي ــة والإج الوقائي

ــن. المرشــحن والناخب

عضــوا   190 المــرئي   الاجتــاع  حــر 

حيــث تــرأس الاجتــاع الدكتــور ضيــاء 

عبدالعزيــز توفيقــي و تــم تقديــم تقريــر 

المنتهيــة  الــدورة  عــن  الإدارة  مجلــس 

والــذي اســتعرض فيــه المشــاريع والرامــج 

الرئيســية التــي عمــل المجلــس عليهــا عــر 

إعــداد خطــة عمــل متكاملــة طموحــة منذ 

ــة  ــل الجمعي ــت إلى نق ــام 2018 هدف الع

ــد  ــا بع ــم تطبيقه ــث ت ــة  حي ــة نوعي نقل

اللازمــة  الخطــة  الإدارة  مجلــس  إقــرار 

للتنفيــذ عــن طريــق اللجــان المختلفــة 

العاملــة في الجمعيــة.

للأعــال  ملخصــا  التقريــر  وتضمــن 

لتدريــب  »تمهيــد«  لرنامــج  الرئيســية 

التخــرج  المهندســن حديثــي  وتوظيــف 

والــذي ينُفــذ بدعــم مــن صنــدوق العمــل 

»تمكــن« . كــا ونظمــت الجمعيــة برنامــج 

ــل لإعــداد الكــوادر الشــابة لأنشــطة  تأهي

الجمعيــة حيــث تــم تخريــج دفعتــن مــن 

الكــوادر المســتفيدة مــن هــذا الرنامــج و 

ــة . ــزة الجمعي جائ

إلى ذلــك، أشــار الدكتــور ضيــاء توفيقــي إلى 

ــذي  ــة وال ــع للجمعي ــب التاب ــز التدري مرك

ــن  ــه م ــل ل ــص منفص ــى ترخي ــل ع حص

ــة،  ــة الاجتاعي ــل والتنمي ــل وزارة العم قب

إذ تــولي الجمعيــة اهتامــا خاصــا بالمركــز، 

استشــارية  لجنــة  تشــكيل  تــم  وعليــه 

بهــدف وضــع لائحــة حوكمــة لتنظيــم 

بــأن  بالذكــر  الجديــر  و  المركــز.  عمــل 

ــار  ــم الإط ــى قوائ ــه ع ــم إدراج ــز ت المرك

ــر  ــى تقدي ــاز ع ــلات وح ــي للمؤه الوطن

جيــد مــن قبــل هيئــة جــودة التعليــم 

ــى  ــس الإدارة ع ــل مجل ــب، وعم والتدري

فكــرة بنــاء مركــز منفصــل للجمعيــة وفــق 

أحــدث التصاميــم الهندســية حيــث وصــل 

المناقصــة،   طــرح  مرحلــة  إلى  المــشروع 

وقــف العمــل في المــشروع نتيجــة لظــروف 

ــس  ــا، إلا أن مجل ــروس كورون ــة فاي جائح

ــم اســتئناف العمــل في  الإدارة يأمــل أن يت

ــورة. ــح الص ــا تتض ــشروع وقت الم

مــن ناحيــة أخــرى تــم تطويــر مرافــق 

الجمعيــة نظــرا لتداعيهــا وعــدم تجديدهــا 

ــاء  ــادة بن ــم إع ــا، إذ ت ــن 30 عام ــر م لأك

القاعــة  وكذلــك  الميــاه  دورات  مرافــق 

والمكاتــب  التدريــب  ومركــز  الرئيســية 

ــذي  ــب ال ــز التدري ــة مرك ــة وخاص الإداري

تــم تجهيــزه بأحــدث الوســائل اللازمــة 

التدريــب. لمتطلبــات 

وتــأتي هــذه الرامــج والمشــاريع بشــكل 

ــعب  ــيس الش ــرات وتأس ــع المؤتم ــواز م مت

التخصصيــة وإبــرام اتفاقيــات التعــاون مــع 

ــطة  ــة والأنش ــة والخاص ــات المحلي الجامع

ــة . ــة العام المختلف

ــر  ــر الكب ــك إلى التأث ــر كذل ــار التقري و أش

ــرات  ــل المؤتم ــة تأجي ــن ناحي ــة م بالجائح

ــر المــالي نتيجــة  ــة والتأث والرامــج التدريبي

ذلــك  الأمــر الــذي يتطلــب معــه في الوقت 

الراهــن إعــادة رســم خطــة عمــل الجمعية 

وفــق المتغــرات الحاليــة وتقليــل النفقــات 

وتطويــر مصــادر الدخــل

كــا  قامــت الجمعيــة بدورهــا في خدمــة 

المجتمــع في هــذه الظــروف حيــث  قدمت  

ــام بالمســاهمة  ــادرات للقي الكثــر مــن المب

ــرع  ــر« والت ــا خ ــة »فين ــة   في حمل المالي

بأجهــزة طبيــة لــوزارة الصحــة وغــر ذلــك.

ــات  وقــدم التقريــر الأدبي بعــض  التوصي

حــول  متكاملــة  دراســة  أهمها إعــداد 

ــة  ــا بجائح ــة لتأثره ــة نتيج ــل الجمعي عم

ــم  ــادة رس ــم إع ــن ث ــا وم ــروس كورون ف

خطــة عمــل عــى هــذه المتغــرات حيــث 

قامــت الجمعيــة العموميــة بعــد ذلــك 

ــر الأدبي  ــى التقري ــك  ع ــد ذل بالموافقة بع

ــالي . ــر الم والتقري

وجــرت الانتخابــات في اليــوم التــالي حيــث 

أســفرت النتائــج عــن فــاز الدكتــور الدكتور 

ضيــاء عبدالعزيــز توفيقــي برئاســة مجلــس 

عــى  الثانيــة  للــدورة  الجمعيــة  إدارة 

ــوالي. الت

وكان قــد تنافــس 7 مــن أعضــاء الجمعيــة 

إذ  إدارتهــا،  عــى 4 مقاعــد في مجلــس 

ــم  ــي ت ــرز الأصــوات الت ــة ف اســفرت عملي

بثهــا عــر منصــات الاتصــال المــرئي المبــاشر 

وعــن بعُــد للمرشــحن وأعضــاء ومنتســبي 

الجمعيــة عــن فــوز كل مــن المهندســة 

ــاني  ــاء الزي ــة رج ــان ، والمهندس ــم خلف ري

ــورة   ــاني و الدكت ــم القحط ــور هيث و الدكت

ــدس  ــون المهن ــن يك ــوي في ح ــدة العل رائ

ــي أول . ــلاوي  احتياط ــدي الج مه
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خلال اجتماعه الأول .. مجلس الإدارة الجديد يوزع المناصب على أعضائه

الجديــد  الجمعيــة  إدارة  مجلــس  عقــد 

لدورتــه 2020 / 2021 اجتاعــه الأول يــوم 

الســبت الموافــق 25 يوليــو 2020 عــن بعُــد 

ــرئي. ــر منصــات التواصــل الم ع

وأســفر الاجتــاع عــن توزيــع المناصــب 

لتكــون تشــكلية  عــى أعضــاء المجلــس 

المجلــس الجديــدة كالتــالي: الدكتــور ضيــاء 

عبــد العزيــز توفيقــي رئيســا للمجلــس 

والمهنــدس محمــد عــي الخزاعــي نائبــا 

للرئيــس، المهنــدس جــواد الجبــل أمــن 

الــر، الدكتــورة رائــدة العلــوي الأمــن 

مديــرة  الزيــاني  المهندســة رجــاء  المــالي، 

ــم  ــب، المهندســة ري ــة والتدري ــز التقني مرك

ــات  ــة الإعــلام والعلاق ــرة لجن ــي مدي العتيب

العامــة، المهندســة ريــم خلفــان مديــرة 

الأنشــطة وخدمــة المجتمــع، المهنــدس أيمــن 

نــاصر مديــر شــؤون العضويــة والمهنــة، 

والدكتــور هيثــم القحطــاني مديــر المؤتمرات 

والمنتديــات.

هــذا، وشــكر المجلــس الجديــد، مجلــس 

المبذولــة  جهــوده  عــى  الســابق  الإدارة 

الراميــة إلى الارتقــاء بجمعيــة المهندســن 

ــة  ــى مواصل ــه ع ــدا حرص ــة، مؤك البحريني

مســرة النــاء والازدهــار لمــا فيــه مصلحــة 

وخــر القطــاع الهنــدسي في مملكــة البحرين 

ــا. ــة مجالاته ــة بمختلف ــة الهندس ومهن

م. أيمن محمد ناصر

مدير شؤون العضوية والمهنة

م. رجاء يوسف الزياني

مديرة مركز التقنية والتدريب

د. ضياء عبدالعزيز توفيقي

الرئيس
م. محمد علي الخزاعي

نائب الرئيس

د. رائدة سيد كاظم العلوي

الأمن المالي

م. ريم إبراهيم خلفان

مديرة الأنشطة وخدمة المجتمع

م. جواد جعفر الجبل

أمن الر

م. ريم أحمد العتيبي

مديرة لجنة الإعلام والعلاقات العامة

د. هيثم عيسى القحطاني

مدير المؤتمرات والمنتديات

مجلس الإدارة يستعرض خطة العمل للدورة الانتخابية الراهنة

ــه  طــرح مجلــس إدارة الجمعيــة خطــة عمل

المرصــودة لدورتــه الانتخابيــة الراهنــة وذلــك 

في الثــاني والعشريــن مــن يوليــو لهــذا العــام.

إذ تــم اســتعراض العديــد مــن المشــاريع 

طرحهــا  تــم  والتــي  المتنوعــة  والرامــج 

رئاســة  قبــل  مــن  والتــداول  للمناقشــة 

وأعضائــه. المجلــس 

الجمعيــة  رئيــس  قــال  الشــأن  وبهــذا 

ــأن  ــي :«ب ــز توفيق ــاء عبدالعزي ــور ضي الدكت

المجلــس الســابق قــام بإعــداد خطــة عمــل 

ــن  ــد م ــى العدي ــوت ع ــام 2018 احت في الع

ــا  ــث تطبيقه ــة حي الرامــج والمشــاريع الهام

المرجــوة،  النتائــج  مــن  الكثــر  وتحقيــق 

ــار  ــأن الخطــة أخــذت بعــن الاعتب منوهــا ب

كافــة المتغــرات الراهنــة ولا ســيا الظــروف 

التــي تمــر بهــا الســاحة المحليــة جــراء تفــي 

فايــروس كورونــا، مؤكــد كذلــك عــى أن 

الخطــة حرصــت عــى العمــل مــن أجــل 

وتطويرهــا  الجمعيــة  برامــج  اســتمرارية 

عــر الخــروج بمقترحــات جديــدة وتخفيــض 

النفقــات التشــغيلية«.

ــدد  هــذا، وســلطت الخطــة الضــوء عــى ع

ــات  ــة والموازن ــات الزمني مــن الرامــج والأوق

لهــا، حيــث تطرقــت كيفيــة إدارة الجمعيــة 

وتنظيــم انشــطتها في ظــل الظــروف الحاليــة 

وتخفيــض  للجائحــة  نتيجــة  الصعبــة 

ــر  ــة إلى تطوي ــغيلية، بالإضاف ــات التش النفق

ــة. ــوارد المالي الم

توظيــف  برامــج  إلى  التطــرق  وتــم  كــا 

التخــرج  حديثــي  المهندســن  وتدريــب 

)تمهيــد( ومناقشــة مــا تــم التوصــل إليــه مــع 

ــوص  ــذا الخص ــن( به ــل )تمك ــدوق العم صن

و الإعــلان عــن النســخة الثانيــة مــن جائــزة 

الجمعيــة.

ــق بالإعــلام  ــا يتعل ــب آخــر، وفي ومــن جان

ــة  ــة المختص ــأن اللجن ــة، ف ــات العام والعلاق

المطروحــة  الخطــة  بحســب  ســتواصل 

عــى  الجمعيــة  تواجــد  تعزيــز  عمليــة 

ــي باعتبارهــا مــن  خارطــة المجتمــع البحرين

ــة المتخصصــة عــى  ــات المهني أعــرق الجمعي

ــلال  ــن خ ــك م ــن وذل ــة البحري أرض مملك

تفعيــل كافــة وســائل الإعــلام بشــتى أنواعهــا 

ــدف. ــذا اله ــق ه لتحقي

هــذا، وناقشــت الخطــة عــددا مــن المشــاريع 

ــاء  ــان الأعض ــت استحس ــي لاق ــج الت والرام

مثــل برنامــج منصــة البحــث عــن الوظائــف 

وملتقــى المهندســن الشــباب.

الإعلان عن جائزة الجمعية بنسختها الثانية

الجمعيــة  إدارة  مجلــس  رئيــس  أعلــن 

الدكتــور ضيــاء عبدالعزيــز توفيقــي عــن 

اطــلاق جائــزة الجمعيــة الهندســية بنســختها 

ــل  ــز وأفض ــدس المتمي ــي المهن ــة.  لفئت الثاني

ــش  ــى هام ــك ع ــاء ذل ــرج.  ج ــشروع تخ م

احتفــال الجمعيــة بيــوم المهنــدس البحريني.

وأكــد الدكتــور توفيقــي عــى أن الجائــزة 

ــكار  ــى الإبت ــن ع ــز المهندس ــدف لتحفي ته

وتشــجيع  الهنــدسي  المجــال  في  والإبــداع 

الطلبــة عــى تقديــم أفــكار وحلول هندســية 

جديــدة، مشــرا إلى أن الجائــزة لهــذا العــام 

خُصصــت لفئتــن، الفئة الأولى تــم تخصيصها 

ــم  ــا تنقس ــي بدوره ــز وه ــدس المتمي للمهن

المهنــدس  إلى عــدة فئــات وهــي جائــزة 

الشــاب وجائــزة المهنــدس المتمــرس وجائــزة 

أفضــل إنجــاز مهنــي، أمــا الفئــة الثانيــة 

ــة  ــة كلي فهــي لأفضــل مــشروع تخــرج لطلب

الهندســة في مختلــف التخصصــات.

و الجديــر بالذكــر بــأن الجائــزة تــشرف عليها 

ــاد  ــدس ع ــة المهن ــة برئاس ــة متخصص لجن

ــن  ــدد م ــة ع ــد و عضوي ــن المؤي عبدالرحم

أعضــاء ذوي الخــرة و الإختصــاص.  وســتقوم 

ــة  ــم المختلف ــة بتشــكيل لجــان التجكي اللجن

التوصيــات  وإصــدار  الطلبــات  لتقييــم 

ــرارات. والق

وبــنّ الدكتــور ضيــاء توفيقــي أن التقــدم 

للجائــزة ســيكون حســب الــشروط والمعايــر 

التــي يمكــن إيجادهــا عــى الموقــع الإلكتروني 

 www.bse-award.org المخصــص للجائــزة

داعيــاً كل مــن يينطبــق عليــه تلــك الــشروط 

والمعايــر المشــاركة في هــذه الجائــزة المهنيــة 

المتخصصــة.

م. عماد المؤيد
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ــة  ــي للجن ــل الاجتاع ــق التواص ــق فري اطل

ــه  الإعــلام والعلاقــات العامــة باكــورة لقاءات

ــة عــر منصــات التواصــل الاجتاعــي  المرئي

ــع  ــه م ــت أولى لقاءات ــث كان ــة، حي للجمعي

ــة  ــتروني بجامع ــم الإلك ــز التعلي ــرة مرك مدي

ــت  ــة تحدث ــورة فّي آل خليف ــن الدكت البحري

فيــه عــن التعلــم عــن بعُــد في القطــاع 

جامعــة  تجربــة  خــلال  مــن  الهنــدسي 

البحريــن.

عــن  خليفــة  آل  فّي  الدكتــورة  وقالــت 

موضــوع اللقــاء الــذي أداره المهنــدس فــواز 

القاســمي :«أن التعلــم الإلكــتروني في جامعــة 

ــا، في  ــد علين ــر الجدي ــس بالأم ــن لي البحري

حــن أنــه ظهــر بشــكل أكــر عــى الســاحة 

أن  مؤكــدة  كورونــا،  جائحــة  بســبب 

ــط  ــذا النم ــج ه ــن تنته ــة البحري جامع

مــن التعليــم منــذ زمــن طويــل، وربمــا 

ــن  ــوع م ــابقا يســتخدم هــذا الن كان س

التعلــم بشــكل جــزئي في حــن أنــه في 

ــي  ــرات الت ــة والمتغ ظــل الظــروف الراهن

طــرأت عــى العــالم أصبــح يسُــتخدم بشــكل 

كي وتــام«.

وأكــدت الدكتــورة فّي عــى أن تواجــد مركــز 

ــى  ــهد ع ــة يش ــتروني بالجامع ــم الإلك التعل

في  الجامعيــة،  والمناهــج  التعليــم  تطــور 

حــن أن جامعــات كثــرة تفتقــر لمثــل هــذه 

ــز. المراك

وعــن مــدى تفاعــل الطلبــة مــع هــذا النــوع 

ــه كان  ــورة بأن ــت الدكت ــم، أجاب ــن التعلي م

ــرأي، إذ كان  ــات ال ــلاف في وجه ــاك اخت هن

ــم  ــول إلى التعلي ــن التح ــوف م ــاك التخ هن

الإلكــتروني لا ســيا أن هــذا النــوع مــن 

للبعــض،  وجديــدا  غريبــا  بــدا  التعليــم 

ولكــن مــن جانــب آخــر كان هنــاك حــاس 

ــرة إلى  ــر، مش ــض الآخ ــدى البع ــلاق ل وانط

ــدء  ــل الب ــالآراء كان قب ــارب ب ــذا التض أن ه

بورشــات العمــل والســاعات التدريبيــة عــى 

ــم  ــد ليت ــن بعُ ــم ع ــة التعلي ــتخدام منص اس

بعــد ذلــك التعــود عــى اســتخدام المنصــات 

خاصــة  الجميــع،  قبــل  مــن  الإلكترونيــة 

طلبــة الدرســات العليــا اللذيــن أحبــو هــذا 

ــه يختــر  ــم لا ســيا وأن الأســلوب في التعل

ــت. ــن الوق ــر م ــم الكث عليه

التعليميــة  بالهيئــة  يتعلــق  فيــا  أمــا 

ــذا  ــة له ــة الهيئ ــم تهيئ ــد ت ــة فق والأكاديمي

ــة  ــى أهب ــوا ع ــم ليكون ــن التعلي ــط م النم

جامعــة  أن  فّي  د.  وبينــت  الاســتعداد.  

ــوع  ــذا الن ــل في ه ــاع طوي ــا ب ــن له البحري

مــن التعليــم فهــي تنتهجــه منــذ العــام 

هيئــة  أعضــاء  أغلــب  فــأن  لــذا   2009

في  والمعرفــة  الخــرة  لديهــم  التدريــس 

ــر  ــل أك ــة، ب ــات الإلكتروني ــتخدام منص اس

مــن ذلــك فــأن لــدى البعــض منهــم جوائــز 

عالميــة في هــذا المجــال، ولكننــا في الجامعــة 

ــم  ــن ه ــة لم ــورش التدريبي ــر ال ــا بتوف قمن

بحاجــة إلى دعــم ومســاعدة في التعامــل 

ــبوعن  ــدة أس ــة لم ــات الإلكتروني ــع المنص م

تقريبــا.

والصعــاب  التحديــات  عــن  ســؤالها  وفي 

ــة  ــام وطلب ــكل ع ــة بش ــة الطلب ــي واجه الت

إلى  التحــول  في  خــاص  بشــكل  الهندســة 

ــورة فّي آل  ــت الدكت ــتروني قال ــم الإلك التعلي

ــتروني  ــم الإلك ــال للتعلي ــة :«إن الانتق خليف

ــة قصــرة بســبب  ــترة زمني ــام وبف بشــكل ت

جائحــة كورونــا كان بحــد ذاتــه تحــدي 

ــة  ــة والهيئ ــة والطلب ــة الأكاديمي ــر للهيئ كب

الإداريــة كذلــك، إنمــا الظــروف التــي مررنــا 

بهــا أثبتــت قــدرة البحرينــي عــى تحمــل 

ــاب  ــاوز الصع ــه تج ــات وإمكانيت التحدي

وتأقلمــه مــع الأنظمــة الجديــدة أينــا 

ــه. ــون موقع يك

ــاك بعــض  ــت هن ونوهــت عــى أن كان

المنصــة  عــى  للرفــع  تصلــح  المــواد لا 

الإلكترونيــة مثــل مــواد الهندســة الميكانيكيــا 

ــذه  ــاج ه ــة، إذ تحت ــة والإلكتروني والكميائي

النوعيــة مــن المــواد إلى معامــل ومختــرات 

ــاج  ــي تحت ــة الت ــة المعاري ــك الهندس وكذل

ــب،  ــن المــدرس والطال ــاشر ب إلى تواصــل مب

ــول  ــاد الحل ــى إيج ــا ع ــا عملن ــه فأنن وعلي

الملائمــة وأن كانــت بســيطة لمثــل هــذه 

الطالــب  تخيــر  يتــم  كأن  التحديــات 

أمــا أن يتــم تقييمــه بحســب الواجبــات 

ــا  ــا ناجح ــون أم ــات القصــرة ويك والامتحان

أو راســبا، أو أن يتــم تقييمــه بعــد الرجــوع 

إلى الحــرم الجامعــي بالشــكل الاعتيــادي، 

ــول  ــذه الحل ــل ه ــورة أن مث ــارت الدكت وأش

ــة  ــب راح ــت الطال ــة منح ــيطة والمرن البس

ــه. ــب ل ــار المناس ــة الاختي وحري

الجمعية تحتفل بيوم المهندس البحريني 2020

المهنــدس  بيــوم  الجمعيــة  احتفلــت 

البحرينــي في 15 أكتوبــر 2020 نــزولا عــى 

عادتهــا الســنوية للاحتفــال بهــذا اليــوم 

ــدم  ــث ق ــام 2014 حي ــراره في الع ــذ إق من

ــة  ــس الجمعي ــي رئي ــاء توفيق ــور ضي الدكت

لــكل  التريــكات  و  ألأمنيــات  أخلــص 

مهنــدس بحرينــي و مهندســة بحرينيــة.

وبهــذه المناســبة تقــدم رئيــس جمعيــة 

المهندســن البحرينيــة الدكتــور ضيــاء عبــد 

العزيــز توفيقــي بالشــكر الجزيــل لحكومــة 

لمســاندتها  الرشــيدة  البحريــن  مملكــة 

وبرامــج  أنشــطة  لمختلــف  ودعمهــا 

الجمعيــة، وإلى كل مــن ســاند الجمعيــة 

مــن مؤسســات وشركات المملكــة في القطــاع 

الخــاص عــى مــدار الســنوات الماضيــة.

كــا وتقــدم بالتحيــة والتقديــر بالأصالة عن 

ــات  ــدسي ومهندس ــة مهن ــن كاف ــه وع نفس

البحريــن  فريــق  إلى  البحريــن  مملكــة 

الــذي يعمــل عــى 

مــدار الســاعة وســط 

الصحيــة  الظــروف 

لضــان  الحرجــة 

صحــة وســلامة أفــراد 

مملكــة  مجتمــع 

البحريــن، ولا ســيا 

المهندســن  جميــع 

والمهندسات 

في  العاملــن 

الأماميــة  الصفــوف 

تفــي  لمكافحــة 

كورونــا.  فايــروس 

ــي  ــال توفيق هــذا وق

الاحتفــال  في 

الافــتراضي الــذي نظمتــه الجمعيــة عــر 

منصــة التواصــل المــرئي:«أن مــا حققتــه 

إنجــازات  مــن  البحرينيــة«  »المهندســن 

ونجاحــات لم يتحقــق إلا بدعــم وجهــد 

وعليــه  المخلصــن،  ومنتســبيها  أعضائهــا 

ورغــم تجميــد كافــة الأنشــطة والفعاليــات 

في الجمعيــة حالهــا حــال كافــة المؤسســات 

ــا  ــرت بجائحــة كورون ــي تأث والمنظــات الت

ــن  ــد م ــى العدي ــا ع ــت بظلاله ــي ألق الت

ــل  ــا إلا أن نحتف ــا آثرن ــا، إلا أنن ــور حياتن أم

البحرينــي  المهنــدس  بيــوم  ونحتفــي 

بجهودهــم«.  وعرفانــا  منــا  تقديــرا 

المهنــدس  يــوم  احتفــال  واســتضاف 

البحرينــي هــذا العــام المهندســة عفــت 

ــا  ــل تكريم ــة شرف للحف ــن ضيف ــا حس رض

لدورهــا الفاعــل في دعــم أنشــطة ومبادرات 

طــوال. ســنوات  مــدار  عــى  الجمعيــة 

ــال الجمعيــة بهــذه  وبالتزامــن مــع احتف

المناســبة نظمــت منتــدى افتراضيــا بعنــوان 

ــدسي في ظــل  ــة العمــل الهن »متغــرات بيئ

ــا«، مســاء الأربعــاء الموافــق  جائحــة كورون

14 أكتوبــر الجــاري عــر منصــة »زووم«، إذ 

تطــرق المنتــدى إلى مناقشــة ثــلاث محــاور 

هــي: المحــور الأول تناولــه الدكتــور جميــل 

بعنوان:«المتغــرات  العلــوي  عبداللــه 

الثــاني  والمحــور  والعقــود«،  القانونيــة 

كان بعنــوان :«أبــرز الجوانــب المتعلقــة 

تــم  الهندســية«  المشــاريع  بتصميــم 

ــور المطــوع،  ــل المهندســة ن ــن قب ــه م تناول

بعنــوان  الثالــث  المحــور  كان  حــن  في 

ــدث  ــاريع » وتح ــرات في إدارة المش :«المتغ

بهــذا المحــور المهنــدس ماجــد الهــواري.
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الجمعية تنظم ندوة »أضواء على الأنظمة الخاصة بمزاولة المهن الهندسية في مملكة البحرين«

المهــن  مزاولــة  مجلــس  مــع  بالتعــاون 

نــدوة  الجمعيــة  نظمــت  الهندســية 

ــة  ــى الأنظم ــواء ع ــوان »أض ــة بعن افتراضي

في  الهندســية  المهــن  بمزاولــة  الخاصــة 

البحريــن عــر منصــة الاتصــال  مملكــة 

ــق  ــاء المواف ــس الثلاث ــوم أم ــرئي مســاء ي الم

.2020 اكتوبــر   20

حــاضر في النــدوة ســعادة المهندســة مريــم 

أحمــد جمعــان رئيســة مجلــس مزاولــة 

الهندســية والمهنــدس عبدالمجيــد  المهــن 

المجلــس  رئيــس  نائــب  عبدالكريــم 

والمهنــدس حســن الشــيخ المديــر التنفيــذي 

للمجلــس.

ولاقــت النــدوة الافتراضيــة التــي أدارهــا 

لجنــة  ومديــر  إدارة  مجلــس  عضــو 

المؤتمــرات و المنتديــات  بالجمعيــة الدكتــور 

هيثــم القحطــاني اقبــالا شــديدا، إذ حرهــا 

نحــو 240 شــخص.

ــى  ــواء ع ــس »أض ــاء الأم ــدوة مس ــأتي ن وت

الأنظمــة الخاصــة بمزاولــة المهــن الهندســية 

في مملكــة البحريــن« كبدايــة لسلســة مــن 

المنتديــات  بــن الجمعيــة والمجلــس ، إذ 

اتفــق الطرفــان عــى تنظيــم منتديــات 

متخصصــة مشــابهة كل شــهرين تقريبــا 

الجمعيــة »ملتقــى  وذلــك عــر فعاليــة 

ــه الجمعيــة  ــاء«، الــذي تســتضيف في الثلاث

جهــة معينــة للاســتنارة بــرأي خراءهــا 

حــول موضــوع معــن يتــم التوافــق عليــه.

التنفيــذي  الرئيــس  تطــرق  جانبــه  مــن 

في  الشــيخ  حســن  المهنــدس  للمجلــس 

ــم  ــدوة أه ــلال الن ــه خ ــذي قدم ــه ال عرض

الأحــكام 

ــن  ــة المه ــم مزاول ــون تنظي ــواردة في قان ال

الهندســية ولائحتــه التنفيذيــة، مؤكــدا عــى 

أن المجلــس قــام بالعديــد مــن التحســينات 

في الإجــراءات المتبعــة لتقديــم خدمــات 

ــت ممكــن. ــل وق ذات جــودة أعــى وبأق

كــا، وتناولــت النــدوة العديــد مــن المحاور 

بهــا  المعمــول  بالأنظمــة  تعُنــى  التــي 

للترخيــص للمهندســن والمكاتــب الهندســية 

في المملكــة، إذ تــم خلالهــا اســتعراض أهــم 

الاشــتراطات الواجــب توافرهــا في المهنــدس 

والمكتــب الهنــدسي، كــا وتــم التأكيــد عــى 

ــة  ــص اللازم ــى التراخي ــول ع ــة الحص أهمي

مزاولــة  قبــل مجلــس  مــن  للمهندســن 

ــون. ــا بالقان ــية التزام ــن الهندس المه
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The Bahrain Society of Engineers holds its General Assembly Meeting via Zoom

The BSE held its General 
Assembly meeting through the 
Zoom online platform for the 
first time on July 21 in which 
190 members took part.

The meeting was chaired by 
Dr. Dheya Abdulaziz Tawfiqi, 
who submitted the Board of 
Director’s report on the just-
concluded session. In the 
report, he reviewed the board’s 
main projects and programmes 
carried out through an 
ambitious integrated action 
plan since 2018, which aimed 
at making the BSE making a a 
qualitative leap. 

The report was warmly 
welcomed by the members and 
was implemented after it was 
approved through the various 

consultative committee was 
formed to develop governance 
regulations to regulate its 
work. It is worth noting that 
the centre has been included 
in the National Qualifications 
Framework (NQF) lists and 
appreciated by the Education 
and Training Quality Authority.

In addition, the Board of 
Directors worked on the idea 
of   establishing a separate 
centre, independent of the 
BSE, according to the latest 
engineering designs. This 
project is now in the tendering 
phase. 

Work on the project was 
suspended due to the pandemic 
but the Board of Directors 
hopes that work will be 
resumed whenever a cleared 
picture emerges.

Several of the BSE’s facilities 

refurbished and renovated for 
the first time in 30 years. The 
toilets have been rebuilt, as 
also the main hall, the training 
centre, a has now been equipped 
with the latest equipment.

These programmes and projects 
are parallel to the establishment 
of specialized departments and 
agreements with local and 
private universities.

The report also noted the 
pandemic’s significant impact 
in terms of postponing 
conferences and training 
programmes, and the financial 
impact. The BSE provided 
many initiatives to make a 
financial contribution; such 
as the Fina Khair campaign 
and the donation of medical 
devices to the Ministry of 
Health, etc., which required 
redrawing the BSE’s action 
plan according to the current 
variables; along with reducing 
costs and developing sources 
of income.

The report gave some 
recommendations, the most 
important of which was the 
preparation of an integrated 
study on the BSE’s work as a 
result of being affected by the 
Coronavirus pandemic. It also 
recommended re-drawing an 
action plan for these variables. 
The General Assembly 
approved the narrative report 
and the financial report.

BSE committees.

The report included a 
summary of the main work of 
the Tamheed Career Training 
Programme for new Bahraini 
graduate engineers, which had 
been implemented with the 
support of Tamkeen (Labour 
Fund).

Three batches of a total of 48 
engineers were trained and 
this was done through remote 
training following the outbreak 
of the Coronavirus pandemic. 
The report added that about 
150 engineers enrolled in the 
Programme, in preparation to 
join the next batches.

The BSE also organized a 
qualification programme to 

prepare young cadres for its 
activities after the graduation 
of the existing batches.

On the BSE Award, Dr. Tawfiqi 
said its first version was 
completed last year and work 
is currently underway on the 
second. Dr. Tawfiqi spoke about 
the BSE’s IT Development 
Project, which had been delayed 
due to technical problems and 
was expected to be completed 
next September.

Dr. Tawfiqi referred to the BSE 
Training Center (BSETC), for 
which a separate licence from 
the Ministry of Labour and 
Social Development had been 
obtained. This is because the 
BSE pays special attention to 
the centre and, accordingly, a 
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Dr. Tawfiqi elected President of the Board of Directors for a second consecutive term During its first meeting, the new Board of Directors names members to new positions

The BSE’s new board of direc-
tors held its first meeting for 
its session 2020/2021 July 25 
through visual communication 
platforms.
The meeting distributed posi-
tions among the Board mem-
bers. The new Board’s lineup 
is as follows: Dr. Dheya Tawfi-
qi as the Board President; Eng. 
Mohammed Al-Khuzai as the 
Vice-President; Eng. Jawad 
Al-Jabal as the Secretary; Dr. 

Dr. Dheya Abdulaziz Tawfi-
qi was elected the president 
of the BSE’s Board of Direc-
tors for the second consecutive 
session by beating his closest 
rival, Eng. Fouad Al-Sheikh 
by about 64 votes. While Mr. 
Tawfiqi obtained 113 votes, his 
rival could manage only 49.

This was after the General As-
sembly’s elections that took 
place on July 22. This year’s 
elections were unique and vot-
ing took place with members 
in their cars, making the BSE 
the first enterprise of its kind 
to hold its elections using this 
innovative method.

The idea came about to suit 
Bahrain’s circumstances with 
regard to the Coronavirus pan-
demic and since the BSE was 
keen to take all preventive pro-
cedures for the safety of the 
candidates and voters.

Seven BSE members compet-
ed for four seats in its Board 
of Directors. The counting of 
votes was broadcast through 

Raida al-Alawi as the Finan-
cial Secretary; Eng. Raja al-
Zayani as the Director of the 
Technology and Training Cen-
tre; Eng. Reem Al-Otaibi as the 
Director of the Media and Pub-
lic Relations Committee; Eng. 
Reem Khalfan as the Director 
of Activities and Community 
Service; Eng. Ayman Nasser 
as the Director of the Members 
and Profession Affairs; and Dr. 
Haitham Al-Qahtani as the Di-

direct and remote visual com-
munication platforms for the 
candidates and BSE members 
and affiliates. Eng. Reem Khal-
fan received 128 votes, Eng. 
Raja al-Zayani received 124 
votes, Dr. Haitham Al-Qahtani 
received 110 votes and Eng. 
Raida Al-Alawi received 107 
votes. Thus, three female en-
gineering figures assumed the 
Board’s seats, in addition to a 
member of the current Board of 
Directors, Eng. Reem Al-Otai-
bi, making this a total of four 
women on the Board along 
with for male members.

The new lineup for the BSE’s 
Board of Directors is as fol-
lows: President Dr. Dheya 
Tawfiqi, Eng. Mohammed 
Al-Khuzai, Eng. Jawad Al-Ja-
bal, Dr. Haitham Al-Qahtani, 
Eng. Reem Al-Otaibi, Eng. 
Reem Khalfan, Eng. Raja al-
Zayani, Dr. Raida al-Alawi and 
Eng. Ayman Nasser. Eng. Mah-
di Al-Jalawi, who was among 
the Board’s candidates, will the 
first reserve member; as he ob-
tained 69 votes.

rector of Conferences and Ex-
hibitions.
The new Board thanked the 
former Board of Directors for 
its efforts in promoting the 
Bahrain Society of Engineers, 
stressing its keenness on con-
tinuing its journey towards de-
velopment and prosperity for 
the benefit and good of the en-
gineering sector in Bahrain and 
the engineering profession in 
its various fields.

Dr. Dheya A.Aziz Tawfiqi
President

Dr. Dheya A.Aziz Tawfiqi
President

Eng. Mohammed Ali Al Khuzai
Vice President

Eng. Jawad Jaffar Al Jabal
Secretary

Eng. Reem Ahmed Alotaibi
Director of  Media & Public

Relations Committee

Eng. Ayman Mohamed Nasser
Director of Membership & Profession 

Affairs

Eng. Raja  Yusuf al-Zayani
Director of Technology &

Training Centre

Dr. Haitham Isa Al-Qahtani
Director of Conferences & Exhibitions

Dr. Raida Al Alawi
Financial Secretary 

Eng. Reem Ebrahim Khalfan
Director of Activities &

Community Service
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The Board of Directors reviews the action plan for the current electoral cycle The Media and Public Relations Committee›s Social Media Team organizes its first video meeting

On July 22, the BSE’s Board 
of Directors submitted its allo-
cated action plan for its current 
electoral cycle.

Many projects and various pro-
grammes were reviewed, and 
they were submitted for dis-
cussion and deliberation by the 
Board’s President and its mem-
bers.

In this regard, the BSE Pres-
ident, Dr. Dheya Abdulaziz 
Tawfiqi said: “In 2018, the for-
mer board prepared an action 
plan that contained many im-
portant programmes and pro-
jects in order to implement and 
achieve many of the desired 
results.” 

He noted that the plan took 
into account all the current var-
iables, especially the circum-
stances experienced by the lo-
cal scene, due to the outbreak 
of the Coronavirus, stressing 
that the plan was on the conti-
nuity of the BSE’s programmes 
and their development by com-

The Media and Public Relations 
Committee’s social media team 
launched its first video meeting 
on the BSE’s social media plat-
forms. This was with the Direc-
tor of the e Musameh Learn-
ing Centre at the University of 
Bahrain, Dr. Fay Al-Khalifa, in 
which she talked about distance 
learning in the engineering sec-
tor through the University of 
Bahrain’s experience.
The meeting was moderated by 
Eng. Fawaz Al-Qasimi. Dr. Fay 
Al-Khalifa said: “eLearning at 
the University of Bahrain is not 
new to us; even though it has 
appeared more on the scene due 
to the Coronavirus pandemic.” 
She stressed that the Universi-
ty of Bahrain has been pursuing 
this type of education for a long 
time, and it may have partially 
used this type of learning in the 
past.
“It is being fully and completely 
used now under the current cir-
cumstances and the changes that 
have occurred in the world.”
Dr. Fay emphasized that the ex-
istence of the e-learning centre 

ing up with new proposals and 
reducing operating costs.

The plan shed light on a num-
ber of programmes, time peri-
ods and budgets; as it addressed 
projects, most notably finan-
cial matters, which included 
discussing the financial man-
ual and reducing the operating 
costs, in addition to developing 
financial resources.

It also addressed the Career 
Training Programme for new 
Bahraini Graduate Engineers 
(Tamheed), and discussed 
what was agreed with the La-
bour Fund (Tamkeen) in this 
regard.

As for the BSE’s Award Pro-
ject, according to what was 
stated in the action plan, work 
is currently underway to final-
ize the necessary preparations 
for announcing the award in 
its second version at the ear-
liest opportunity; given its de-
lay due to the circumstances 
of the pandemic and technical 
issues related to the website, 
which is in the final phase after 

at the university attests to the 
development of education and 
the university’s curricula, while 
many universities lack such 
centres.
As for the extent of the stu-
dents’ interaction with this type 
of education, she said there is a 
difference in the points of view; 
as there was fear of switching 
to eLearning, especially since 
this type of education seemed 
strange and new to some. “But 
on the other hand, there was en-
thusiasm among others.”
She noted this divergence of 
views was before the start of 
workshops and training hours 
on using the distance-learning 
platforms but later everyone got 
used to utilizing the ePlatforms, 
especially the post-graduate 
students who liked this learn-
ing method, especially since it 
saved them a lot of time.
On the educational and academ-
ic staff, they have been prepped 
for this type of education, in or-
der to be fully prepared. Dr. Fay 
explained that the University of 
Bahrain has a long history in 
this type of education; as it has 
pursued it since 2009, so most 
of the teaching staff have expe-
rience and knowledge in using 
ePlatforms; even more so, some 
of them have global awards in 
this field. “However, we at the 
University have provided train-
ing workshops for those who 
need support and assistance in 
dealing with ePlatforms for a 
period of about two weeks.”
In response to a question about 

an agreement was concluded 
with a specialized company to 
finalize it. The board also de-
termined the award categories 
for the second version and allo-
cated the desired budget for it.

As for the BSE’s current Head 
Office Development Project, 
the plan revealed that after the 
completion of the development 
work, the BSE would maintain 
a high level of measures, clean-
liness etc.

On the other hand, with re-
gard to the media and public 
relations field, the specialized 
committee will continue, ac-
cording to the proposed plan, to 
strengthen the BSE’s presence 
on the Bahrain society map; as 
it is one of the most prestigious 
specialized professional socie-
ties in the country. 

The plan discussed a number 
of projects and programmes 
that were well received by 
the Board members, such as 
the Jobseekers Platform Pro-
gramme and the Youth Engi-
neers Forum.

In conclusion, Dr. Tawfiqi un-
veiled a project for developing 
a plan to celebrate the BSE’s 
Golden Jubilee in February 
2022.

the challenges and difficulties 
that students face students in 
general and engineering students 
face in particular in switching to 
eLearning, Dr. Fay said: “The 
full transition to eLearning in a 
short period of time due to the 
coronavirus pandemic was in 
itself a great challenge for the 
academic staff, the students and 
the administrative staff as well, 
but the circumstances that we 
have gone through proved the 
Bahraini’s ability to withstand 
challenges and his ability to 
overcome difficulties and adapt 
to the new systems.”
She noted that there were some 
materials that were not suitable 
to be uploaded on the ePlatform, 
such as mechanical, chemical 
and electronic engineering ma-
terials as these types of mate-
rials require facilities and lab-
oratories; whereas architecture 
requires direct contact between 
the teacher and the student.
“Therefore, we have worked 
to find appropriate solutions, 
even if they were simple for 
such challenges; such as giv-
ing the student the  choice to 
either be evaluated according 
to assignments and short exams 
and either pass or fail, or to be 
evaluated after returning to the 
university campus in a normal 
manner.”
Dr. Fay indicated that such sim-
ple and flexible solutions gave 
the student comfort and free-
dom of choice for what was ap-
propriate.

Dr. Fay Al-Khalifa
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The Bahrain Society of Engineers (BSE) celebrates the Bahraini Engineer’s Day 2020

On the 15th of October 2020, 
the BSE celebrated the Bah-
raini Engineer›s Day, given its 
annual custom to celebrate the 
day since its adoption in 2014.

On this occasion, the Presi-
dent of the Bahrain Society 
of Engineers, Dr. Dheya Ab-
dulaziz Tawfiqi, extended his 
thanks to the rational Gov-
ernment of the Kingdom of 
Bahrain for its support and as-

ed members to engage in the 
BSE’s work and activities; 
in addition to developing the 
“Tamheed” Career Training 
Program for Recent Bahraini 
Graduate Engineers and other 
programs that can be imple-
mented in these circumstances.

This year, the Bahraini Engi-
neer’s Day ceremony hosted 
Eng. Effat Reda Hussain as 
an honored guest, in honor 
of her active role in support-
ing the BSE’s activities and 
initiatives over many years.

For her part, Eng. Effat said: 
“We celebrate today while 
the world is going through an 
unprecedented crisis, which 
is the coronavirus pandemic, 
and ironically one of the first 
priorities of the engineer is to 
contribute in finding engineer-
ing solutions to the obstacles, 
problems and challenges dur-
ing various crises, which in 
itself is a catalyst and a driver 
for the engineer’s creativity. 
Furthermore, the engineering 
contributions represented in 
the redesign of the urban and 
constructional environment 

and the architectural spaces, 
in order to achieve social dis-
tancing for a healthy and safe 
environment, will play an im-
portant role in reducing the 
spread of this pandemic; so 
that the urban, economic and 
industrial activities will con-
tinue afterwards, while bene-
fiting from the lessons that we 
have learned from this cruel 
crisis; noting that the integra-
tion of the engineering princi-
ples and the smart technolog-
ical applications will shape 
the general features of the 
coming years, and they will 
be colored by innovations and 
inventions. Our meeting this 
evening through video con-
ferencing is the best proof of 
that. This great development 
that we are waiting for main-
ly depends on the engineers’ 
innovation energies and their 
acquisition of specialized 

knowledge and high skills”.

In conjunction with the BSE’s 
ceremony on this occasion, 
it organized a virtual forum 
entitled “Variables of the 
Engineering Work Environ-
ment under the Coronavirus 
Pandemic”, on Wednesday 
evening, October 14, via the 
«Zoom» platform; as the forum 
discussed three topics: The 
first topic was addressed by 
Dr. Jameel Abdullah Al-Ala-
wi, entitled: “Legal Variables 
and Contracts”, whereas the 
second topic was entitled: 
“The Most Prominent As-
pects related to Engineering 
Project Design” addressed 
by Eng. Nour Al-Mutawa, 
and the third topic was en-
titled: “Variables in Project 
Management” addressed 
by Eng. Majid Al-Hawari.

sistance in the BSE’s various 
activities and programs, and 
to all the Kingdom’s institu-
tions and companies in the 
private sector that supported 
the BSE over the past years.

He also sent his regards and 
appreciation, on behalf of him-
self and all the Kingdom’s en-
gineers, to the Bahrain team, 
which works around the clock 
amid critical health condi-
tions to ensure the health and 
safety of the Kingdom’s com-

munity members, especially 
all the engineers working on 
the front lines to combat the 
outbreak of the coronavirus.

During the virtual ceremo-
ny organized by BSE via the 
video conferencing platform, 
Tawfiqi said: “The BSE’s 
achievements and successes 
were only realized through the 
support and effort of its loyal 
members and employees. Ac-
cordingly, despite the freezing 
of all the BSE’s activities and 
events, as is the case with all 
the institutions and organiza-
tions affected by the corona 
virus pandemic, which cast-
ed a shadow over many mat-
ters of our lives, we chose to 
celebrate the Bahraini Engi-
neers Day in recognition and 
appreciation of their efforts”.

In his speech, Dr. Dheya Taw-
fiqi touched on a number of 
other new programs, such 
as the Young Engineers Fo-
rum, as a complement to the 
“Taaheel” Program; in order 
to prepare the newly graduat-
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The Bahrain Society of Engineers (BSE) organizes the “Highlights on the Regulations for the Practice 
of Engineering Professions in the Kingdom of Bahrain” Seminar

In cooperation with the Coun-
cil for Regulating the Practice 
of Engineering Professions 
(CRPEP), the BSE organ-
ized a virtual seminar enti-
tled “Highlights on the Reg-
ulations for the Practice of 
Engineering Professions in 
the Kingdom of Bahrain” via 
the video conferencing plat-
form yesterday, on Tuesday 
evening, 20th of October 2020.

Lectures was given in the 
seminar by H.E. Eng. Mari-
am Ahmed Jamaan, President 
of the Council for Regulating 
the Practice of Engineering 
Professions (CRPEP); Eng. 
Abdul Majid Abdul Karim, 
Vice President of the Coun-
cil; and Eng. Hassan Al-
Sheikh, CEO of the Council.

The virtual seminar, which 
was moderated by the Board 

Member and Director of the 
BSE’s Conferences and Fo-
rums Committee, Dr. Haitham 
Al-Qahtani, had a very high 
turnout; as it was attend-
ed by about 240 people.

Yesterday evening›s seminar 
«Highlights on the Regula-
tions for the Practice of En-
gineering Professions in the 
Kingdom of Bahrain» came as 
the start of a series of forums 
between the BSE and the CR-
PEP; as the two parties agreed 
to organize similar special-
ized forums almost every two 
months, and that is through the 
BSE’s Initiative “Al-Thula-
tha Forum”, in which the BSE 
hosts a certain authority; in or-
der to be enlightened with the 
opinion of its experts on a spe-
cific topic to be agreed upon.

For his part, The Council’s 

CEO Eng. Hassan Al-Sheikh 
addressed in his presentation 
during the seminar the main 
provisions contained in the law 
regulating the practice of engi-
neering professions and its ex-
ecutive regulations; stressing 
that the CRPEP has made many 
improvements in the proce-
dures followed; in order to pro-
vide services of higher quality 
and in the least possible time.

Furthermore, the Seminar ad-
dressed many topics concerned 
with the applicable licensing 
systems for engineers and engi-
neering offices in the Kingdom; 
during which the main require-
ments to be met in the engineer 
and the engineering office were 
reviewed; along with highlight-
ing the importance of obtain-
ing the necessary licenses for 
the engineers by the CRPEP, 
in compliance with the law.

Tawfiqi announces the BSE Award in its Second Version

The Chairman of the BSE’s 
Board of Directors Dr. Dr. 
Dheya Abdulaziz Tawfiqi an-
nounced the launch of the BSE 
Award in its second version 
for the Distinguished Engi-

neer and Best Project catego-
ries. This came at the margin 
of the BSE’s celebration of 
the Bahraini Engineer’s Day.

Dr. Tawfiqi stressed that the 
Award aims to motivate en-
gineers to become innovative 
and creative in the engineer-
ing field, and it encourages 
students to provide new en-
gineering ideas and solutions; 
pointing out that this year›s 
award was allocated to two 
categories; as the first cate-
gory was allocated to the Dis-
tinguished Engineer, which 
in turn is divided into several 
categories; namely the Young 

Engineer Award, the Senior 
Engineer Award, and the Pro-
fessional Achievement Award; 
whereas the second catego-
ry was for the Best Gradua-
tion Project for students of 
the Faculty of Engineering 
in various specializations.

Dr. Dheya Tawfiqi explained 
that applying for the Award 
will be in accordance with the 
conditions and criteria that 
can be found on the Award’s 
website www.bse-award.org; 
calling on anyone who meets 
these conditions and crite-
ria to participate in this spe-
cialized professional award.

Training Calendar 
2020

November - December
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